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Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

i¢ Kontrol Sisteminin
sahiplenilmesi ve
desteklenmesi Bu sart igin
amaciyla kurum mevcut durumda
bazinda belirtilen
e kontrol sistemi gergeklestirilen tim ) mevzuat ve
Vge islevisi vénetic siireglerin sekreteryasi ) ) I¢ kontrol ve diizenlemeler Birim personeline yonelik i¢ kontrol ve risk
ve $ers):)1$1e¥ I¢ kontrol ve On Mali KOS I¢ kontrol ve risk | Birim I¢ On Mali Esitim bulunmakla yonetimi konularinda planlanan egitim faaliyeti
KOS 1.1 tare?fm dan Kontrol 111 lizerine egitimler | Kontrol Kontrol d fkﬁmanlarl Her Y1l birlikte gergeklestirilmis olup, egitime iliskin
sahiplenilmeli ve Midirliigiimiiz gorev o verilmesi. Komisyonu | Sube uygulama dokiimanlar ve materyaller hazirlanarak kayit
P - ve Midurligi konusunda altina alinmis ve dosyalanmustir.
desteklenmelidir - -
sorumlulugundadir. makul giivence
Diger sube saglanabilmesi
miidiirliiklerimiz de amactyla eylem
genel olarak siireg Ongorilmiistiir.
hakkinda bilgi
sahibidirler.
Idarenin Bflska.n!lglmg Mevcut durum
TSR yoneticileri, i¢ kontrol - . .. s
yoneticileri i¢ Sisteminin makul glivenceyi | Birim mevcut durum analizi dogrultusunda
kontrol sisteminin sagladigindan makul giivence altinda olan bu sart i¢in donem
KOS 12 uygulanmasida A L . . .
uygulanmasinda . herhangi bir icinde herhangi bir eylem yiiriitiilmemis, mevcut
. personele 6rnek olma U S
personele 6rnek konusunda kararl: bir eylem isleyis ve kararlilik devam ettirilmistir.
olmalidir. tutum icerisindedirler. Ongorilmemistir.
Bu sart igin
. mevcut durumda
. Etik kurallar . .
s
Etik kurallar Davranis ilkeleri ve gf:lrs.(;neg.n {mesi I¢ kontrol Etik Kurulu diizenlemeler bBlrllmlmIZde IH; 6 ay.lll(l.( df)nemde lyl: n de’ rson(tlsl
bilinmeli ve tiim Etik Kurulu SN IMESL, | ye (9n Mali Yonergesi bulunmakla as amamig olup 1xincl 6 aylt onemde
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu Yonergesi KOS goreve yeni Kontrol Kamu ’ Her Y1l birlikte basladigi dgnemde yeni kurallar hususunda
’ kuraﬁara ba karﬁl'lmlz 1.3.1 baslayan her Sube Gorevlileri uveulama personelin  bilgilendirilmesi, géreve yeni
askan’is personele Kamu e e . ygu baslayan her personele Kamu Gorevlileri Etik
Imalidir. biinyesinde Miidiirls Etik konusunda
uyu : uny . Gorevlileri Etik udurlugu . .. usune Sozlesmesi imzalatilacaktir.
bilinmekte ve ilkelere Sozlesmesinin Sozlesmesinin makul giivence
uyulmaktadir. imzalatilmast imzalanmasi saglanabilmesi
’ amactyla eylem
Ongorilmiistiir.
Faalivetlerde Mevcut durum Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
dﬁrﬁs}ll ik Birim Faaliyet Raporu makul giivenceyi | giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili ddnemde
i her yil hazirlanarak sagladigindan herhangi bir eylem ongériilmemis olup, birim
KOS 1.4 | saydamlik ve A . A
N web sayfasinda herhangi bir faaliyetlerinin diirtistliik, saydamlik ve hesap
hesap verebilirlik S . . o .
- yayinlanmaktadir. eylem verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesine
saglanmalidir. PR . o
ongoriilmemistir. | devam edilmistir.
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Bu sart i¢in
mevcut durumda

Bagkanligimiz Hizmet belirtilen
h .. mevzuat ve
personeli mevcut envanteri ile ic ke | diizenlemel lem icin éneériilen nihai | ihi
Idare personeline yasal diizenlemelere hizmet L le ontrol ve Hizmet tzeniemerer Eylem i¢in Sngdrillen nihat tamam/anma tartht
. L . Birim I¢ On Mali .. bulunmakla 31.12.2026 olmakla birlikte, 2026/Ocak-Haziran
ve hizmet gore hizmetlerini KOS standartlarinin envanteri ile o . A . . .
KOS 1.5 . . AP . . Kontrol Kontrol . 31.12.2026 birlikte donemi itibarryla hizmet envanteri ve hizmet
verilenlere adil ve | siirdiirmekte olup, 1.5.1 giincellenmesi . hizmet . R
. . . Komisyonu | Sube uygulama standartlarinin giincellenmesine yonelik 6n
esit davranmahidir. | adil ve esit davranim ve web T, standartlari. ;
. Midurligi konusunda hazirlik ve analiz ¢aligmalarina baslanmistir.
konusunda gerekli sayfasinda .
caba gosterilmektedir yaymlanmasi makul guvence
’ ) saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.
5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
6085 say1l1 Sayistay
Kanunu, 5070 say1h
Elektronik Imza
K?nunu.,w L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Yiiksekogretim Ust 1
) . Kuruluslart ve Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 5070 )
Idarenin - RS Mevcut durum say1l1 Elektronik Imza Kanunu, Yiksekogretim
. . Yiiksekogretim - o - e
faaliyetlerine makul giivenceyi | Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar
e T Kurumlari Saklama oz P -
iligkin tiim bilgi ve P sagladigindan Saklama Siireli Standart Dosya Plan1 gibi
KOS 1.6 - Siireli Standart Dosya A Ot
belgeler dogru, Plant ibi mevzuat ile herhangi bir mevzuat ile Universitemiz tarafindan kullanilan
tam ve giivenilir Unive%si temiz eylem EBYS, BKMYBS, E-biit¢e, Tasinmaz, Hesap
olmalidr. ongoriilmemistir. | kontrol, Hitap, vb. otomasyon sistemleri
tarafindan kullanilan araciligtyla bu genel sartta makul giivence
EBYS, BKMYBS, E- ACTIELy’a DU BEnet § gy
saglanmaktadir.

biitge, Tasinmaz,
Hesap kontrol, Hitap,
vb. otomasyon
sistemleri araciligiyla
bu genel sartta makul
glivence
saglanmaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

Idarenin misyonu Bagkanligimizin

yazili olarak . Mevcut durum Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
. . misyonu yazil olarak . . . c
belirlenmeli, belirlenmis ve makul giivenceyi | giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili ddnemde
duyurulmali ve 3 sagladigindan ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; birimimizin
KOS 2.1 personele duyurulmus . . . L .

personel . herhangi bir yazilt misyonunun internet sayfasi iizerindeki
olup internet LA .

tarafindan sayfasinda eylem erisilebilirligi ve kurumsal faaliyetlerde personel

benimsenmesi Y ongorilmemistir. | tarafindan benimsenme diizeyi korunmustur.
yaymlanmaktadir.

saglanmalidir.
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Misyonun
gergeklestirilmesini
saglamak tizere
idare birimleri ve

Tiim miidiirliikklerin
¢aligma usul ve
esaslar1 hazirlanmas,
i akis semalar1 web
sayfalarinda
yaymlanmis ve ilgili

Mevcut durum
makul glivenceyi

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; tiim alt sube

iligkisini
gosterecek sekilde
olmalidur.

uygun raporlama iliskisi
seklinde yriitilmektedir.

KOS 22 al"t l.).uj.lmlermce personele sagladlg} nQan miidirliiklerinin ¢aligma usul, esaslar ve is akis
yiiriitiilecek herhangi bir - R
- duyurulmustur. semalar1 web sayfasinda giincel ve erisilebilir
gorevler yazili . eylem . .
Ayrica birimler P . tutulmus, faaliyetler kurumsal misyona uygun
olarak f Ongoriilmemistir. ST,
misyona uygun olarak kesintisiz stirdiiriilmistiir.
tanimlanmali ve ckilde verilen
duyurulmalidir. Zérevleri yerine
getirmektedirler.
Idare birimlerinde,
personelin
gorevlerini ve bu Bagkanligimiz ve alt Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
D . Mevcut durum PR
gorevlere iligkin sube miidiirliikklerince N . | giivence altinda olan bu sart igin ilgili donemde
etki ve iriitiilecek gorevler makul givenceyi ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; baskanligimiz
Y y & sagladigindan s goruimemis ofup; 12
KOS 23 | sorumluluklar yazil olarak herhangi bir ve bagli sube miidiirliiklerindeki personelin
kapsayan gorev tanimlanmis ve tim eviem yetki, sorumluluk ve gorev dagilim gizelgeleri
dagilim gizelgesi personele 6¥1g6riilmemis i dogrultusundaki kurumsal isleyisi aynen
olusturulmali ve duyurulmustur. | strdirilmistir.
personele
bildirilmelidir.
Bu sart igin
mevcut durumda
: . belirtilen
Idarenin ve
.. .. - . mevzuat ve Ce
b1r1mler1n1n Bagkanligimiz teskilat Baskanligimiz i¢ kontrol diizenlemeler Eylem p{anl takv1m1. dogrultusunda,
teskilat semasi semas! mevcuttur ve . ~- . . baskanligimiz fonksiyonel yapisini yansitan
< teskilat semast ve On Mali | SGDB Tiim . bulunmakla . - - .
olmali ve buna buna bagli olarak KOS . Teskilat o teskilat semas1 2026/Ocak-Haziran donemi
KOS 24 bagli olarak fonksiyonel gorev 24.1 giincel ttularak, | Kontrol Sube Semasi Her Y1l birlikte igerisinde giincellenmis ve resmi web
Sl ¢ . 1KSLY g o web sayfasinda Sube Midiirliikleri uygulama ¢ g § .
fonksiyonel gérev | dagilimu e e sayfamizda yaymlanarak personelin ve
- g - yayinlanmasi. Miidirligi konusunda s
dagilimi belirlenmistir. makul giivence kamuoyunun erigimine sunulmustur.
belirlenmelidir. saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Idarenin ve
birimlerinin Bagkanligimiz
oreanizasvon miidiirliiklerinde Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
ag1s1 ter}rllel etk hiyerarsik kademeler Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili dsnemde
zepsorilmlululz ?rfS‘ﬁdaIYPFT?lef l§l:e makul giivenceyi | ek bir eylem dngoriilmemis olup; baskanligimiz
- iilem erie Ieth ofarak, sagladigindan sube mudiirliikleri arasindaki hiyerarsik
KOS 2.5 | dagilimu, hesap birimlerin organizasyon herhanei bi . - i luluk dasil
verebilirlik ve yapist, temel yetki ve erhangi bir raporlama ag1, yetki-sorumlu agilimi ve
sorumluluk dagilimi eylem hesap verebilirlik mekanizmalar1 kurumsal
uygun raporlama giimi, . o
hesap verebilirlik ve ongoriilmemistir. | standartlara uygun olarak isletilmeye devam

etmistir.
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Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, persone

Insan kaynaklar
yonetimi, idarenin

yapilabilmesi i¢in
EBYS elektronik bilgi
yOnetim sistemi
kullanilmaktadir.

Baskanligimiz
personel gorev
dagilimi yasal

Mevcut durum
makul glivenceyi

Idarenin Basgkanligimiz
yoneticileri, biinyesindeki ) Meveut durum Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Faaliyetlerin faaliyetler icin ALKU Kul sii . | glivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
yiiriitiilmesinde Hassas Gorevler maVIud gu vgnceyl ek bir eylem 6ngorillmemis olup; 2026/Ocak-
KOS 2.6 | hassas gorevlere Kilavuzuna uygun ;z%ha;nlginll)ifn Haziran donemi igerisinde baskanligimiz
iligkin prosediirleri | olarak birim hassas evlem g biinyesindeki tiim is ve iglemler, 6nceden ilan
belirlemeli ve gorevleri belirlenmis eyer il - edilen hassas gorev prosediirleri ve risk alanlar
personele ve web sayfasinda ongortlmemistir. dikkate alinarak titizlikle takip edilmistir.
duyurmalidir. yaymlanmistir.
Bagkanligimizda, her
diizeydeki
yoneticilerin verilen
Her diizeydeki fgﬂz‘gﬁir;:?klp Mevcut durum analizi dogrulhtqsqnd_ahmakul
yoneticiler verilen izlenebilmes,i Kontrol Mevcut durum . gﬁvqnce altinda olan bu sgrt igin ilgili donemde
Srevierin cdilebilmesi ’ makul giivenceyi | ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
KOS 2.7 fgrrli\éunu izlemeye denetlenebil;nesi sagladlg_l ndan yér}et_ic_ilerimiz Farafmdan verilen gdrgvlerin
’ yonelik Karar alma sﬁreql’erine herhangi bir taklbl,‘ 1z!eqmes1 ve kontrolii El.ektromk Belge
“nekanizmalar Katk: saglanmas1 ve eylem o Yonetimi Sistemi (EBYS) ﬁz_erm_den k_urumsal
olusturmalidir. etkin bir raporlama ongorilmemistir. | standartlara uygun olarak etkin bir sekilde

yiiriitiilmeye devam etmistir.

lin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde

olmalidir.

biinyesinde yapilan
egitimlere katilimi
saglanmaktadir.

KOS 3.1 amag ve hedeﬂgrm movzuatlar sagladlg'm(.lan gk bir eylem 0ng0{ulmem1§ olup; baskal}llglmlz
gergeklesmesini ercevesinde. adil ve herhangi bir insan kaynaklar siiregleri ile personel gorev
saglamaya yonelik gergevesinde, eylem dagilimlari, yasal mevzuat ¢ergevesinde

liyakatli sekilde PR . Lo .
olmalidir. yapilmaktadir ongoriilmemistir. | yiritilmektedir.

Bagkanligimizda
Idarenin yénetici yzfe?iimb‘i/le Fgli(l);lil Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
ve personeli & 'e . Mevcut durum giivence altinda olan bu sart igin ilgili donemde

. VI ve deneyime sahip . . . PO . X -

gorevlerini etkin olup yeniliklere uyum makul giivenceyi | ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; baskanligimiz
ve etkili bir sekilde < . sagladigindan yonetici ve personelinin mesleki yetkinlik ve

KOS 3.2 o saglamak igin . DA o
yiriitebilecek ersonellern herhangi bir bilgi birikimi korunmus, yeniliklere uyum
bilgi, deneyim ve personeierit eylem saglanmasi1 amactyla Universitemiz biinyesinde

o . universitemiz LT . . el . .
yetenege sahip ongorilmemistir. | diizenlenen kurumsal egitim faaliyetlerine

katilim siirdiirilmiistiir.
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Bagkanligimiz
tarafindan gorev Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
. . tanimlamalari Mevcut durum . SR,
Mesleki yeterlilige . . . | giivence altinda olan bu sart igin ilgili donemde
A . . yapilmis, s6z konusu makul glivenceyi . PO . R -
onem verilmeli ve Srov tanimlarnda sasladizindan ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; baskanligimiz
KOS 3.3 | hergoreviginen £ b g adiging biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin, 6nceden
gorevler itibariyle herhangi bir . . . o .
uygun personel . o belirlenmis olan asgari yeterlilik kriterleri ve
> s asgari yeterlilik eylem ~ A
se¢ilmelidir. : SR P . gorev tanimlarmin niteliklerine uygun olarak
kriterleri ile gorevin Ongorilmemistir. I . S
nitelikleri yiiriitiilmesine devam edilmistir.
belirlenmistir.
Personelin ise
Personelin ise alinmasi ile gorevinde
alu1nm.as1 ile 11?rleme ve . Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
gorevinde yiikselmesinde liyakat Mevcut durum . SR
S ; . . . . | gilivence altinda olan bu sart igin ilgili donemde
ilerleme ve ilkesi ve bireysel makul glivenceyi . U . X
- . . 2 ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; personel
yiikselmesinde performansi goz sagladigindan s . - - .
KOS 3.4 livakat ilkesine Sniinde bulundurma herhanei bir istihdamy, ilerleme ve yiikselme siiregleri
¥ . e g mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde Personel Daire
uyulmali webireysel | hususlar mer'i eylem o R PR
P . A . Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitiilmeye
performansi goz mevzuata gore Ongoriilmemistir. d .
oniinde Personel Daire evam etmistir.
bulundurulmalidir. | Baskanliginca
gerceklestirilmektedir.
Bagkanligimiz
biinyesinde yiiriitiilen
. gorevlerin gerektirdigi
H;ZEﬁrZYitlgl temel egitim bilgileri
ighti act £ Personel Daire Meveut durum Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
beli};lenmeli bu Bagkanliginca mutat makul eiivenceyi giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
ihtivact @i de,recek diizenlenen hizmet i¢i sasla dl}%m dan YU 1 ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; personelin
KOS 3.5 e'it}i,m fai.li etleri egitimler ile giincel he%han gi bir temel egitim ihtiyaglarinin kargilanmasi
hir i lani]anarak tutulmaktadir. eviem g amaciyla Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
- ytulfn li Birimimize 6zel i Sriilmenmisti diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri takip
?el::k tigi: deve egitim ihtiyaci ongortimenmistr. edilmistir.
giincellenmelidir personelin talebi
’ iizerine
planlanmaktadir.
Personelin Bu sart igin mevcut
yeterliligi ve Baskanhimiz durumda belirtilen
performansi bagli bl'?: :sin%ie ersonclin mevzuat ve S6z konusu eylemin her y1l diizenli olarak
oldugu yoneticisi erf}(,) rmanslg nin da gulzenlen]ljlelr)l ik gerceklestirilmesi ongoriilmiis olup, 2026/Ocak-
tarafindan en az per s KOS Degerlendirme Toplantt ulunmakla birlikte | 1o 7iran donemi igerisinde birim i¢i performans
KOS 3.6 - degerlendirildigi SGDB SGDB Her Y1l uygulama - . -
yilda bir kez 9 . 3.6.1 Toplantilart Tutanaklari degerlendirme toplantisi yapilmamuistir; ilgili
. . mutat degerlendirme konusunda makul crict St
degerlendirilmeli toplantilart giivence faaliyetin ve toplant: tutanaklarinmn yilin ikinci
ve degerlendirme dﬁpzenlenmek tedir saglanabilmesi yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
sonuglar1 personel ' amaciyla eylem
ile goriigilmelidir Ongdriilmiistiir.

6
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: 5 Sorumlu )
sundarc KMIKONT ypocupuan Bl Qrtlen B BB e,
Kod No Analizi ¥ y 9 pI: ¢ Tarihi ¢ Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran
Genel Sarti No Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Performans
degerlendirmesine
gore performanst
yetersiz pulunan Bagkanligimiz Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
personelin - . . Mevcut durum - R
biinyesindeki - . | giivence altinda olan bu sart igin ilgili donemde
performansini personeller ALKU makul givenceyi ek bir eylem ongoriilmemis olup; birim
gelistirmeye R A sagladigindan . PP
KOS 3.7 PENETHI Idari Personel Odiil A personelinin performans degerlendirme ve
yonelik 6nlemler . . herhangi bir P . - . P
. Yonergesi odiillendirme siiregleri ALKU Idari Personel
alinmali, yiiksek eylem A, o . . .
performans kapsamu.ld.a . éngorilmemistir OQul Yonergesi hukqm.lerl ¢ercevesinde takip
- odiillendirilmektedir. " | edilmeye devam etmistir.
gosteren personel
i¢in 6diillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, | Personel istihdami,
yer degistirme, 2547 Sayili
ust gorevlere Yiiksekogretim ve
atanma, egitim, 657 Sayili Devlet
performans Memurlar1 Kanunu ve Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
ded . . B, . Mevcut durum . L
egerlendirmesi, ilgili yonetmelikler makul giivenceyi giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
ozliik haklar1 gibi dogrultusunda s ek bir eylem ongoriilmemis olup; personel ozliik
KOS 3.8 | insankaynaklar yapilmaktadir. Tlgili liz%lllz(:g;ré?fn haklari, istthdam ve yer degistirme siirecleri 657
yonetimine kanun ve eviem & ve 2547 sayili kanunlar ¢ergevesinde Personel
iligkin 6nemli yonetmelikler eylem - Daire Baskanlig1 uhdesinde yasal mevzuata
L. Ongorilmemistir. S s
h}l;rl;ilag }1]'af1h ) um\t{erm;enm web uygun olarak yiiriitiilmeye devam etmistir.
o elirlenmis sayfasinda mevcuttur.
olmali ve Bu islemler Personel
personele Daire Bagkanhiginca

KOS 4.1

Yetki Devri: idarele

Is akis
stireglerindeki
imza ve onay
mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir.

driitiilmektedir.

Bagkanligimiz
biinyesinde is akis
siirecleri diizenlenmis
olup, imza ve onay
mercileri de ALKU
imza Yetkileri
Yonergesi ile
belirlenmistir. S6z
konusu is akis
stiregleri ve yonerge
personele teblig
edilmis ve web
sayfasinda
yayinlanmistir

rde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
Ongorillmemistir.

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; is akis
stireclerindeki imza ve onay mekanizmalari
ALKU Imza Yetkileri Yénergesi hitkiimleri
dogrultusunda, kurumsal web sayfasinda ilan
edildigi sekliyle titizlikle uygulanmaya devam
etmistir.
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ALKU Imza Yetkileri
Yonergesi yaymlanmis
olup, yetki devirlerine
Yetki devirleri, iist | iliskin is ve islemler bu
yonetici tarafindan | Yonerge kapsaminda
belirlenen esaslar yiritiilmektedir. Meveut durum Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
gergevesinde Ayrica yetki devrine makul eiivenceyi giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
devredilen iligkin alinan sadla d1% indan YU | ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; yetki devri is
KOS 4.2 | yetkinin smirlarmi onaylarda yetkinin h %h ngi bir ve islemleri, ALKU Imza Yetkileri Yonergesi
gosterecek sekilde | smirlar agik bir eeleril & hiikiimleri ile sinirlan agikga belirlenmis yazil
yazili olarak sekilde 6?1 Sriilmemisti onaylar ¢ergevesinde mevzuata uygun olarak
belirlenmeli ve belirtilmektedir. Soz g U iiriitiilmeye devam etmistir.
ilgililere konusu Yonerge
bildirilmelidir. personele teblig
edilmis ve web
sayfasinda
yaymlanmugtir.
:‘,(szts]i;fiylill(lg }iﬁlzl; Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
e, . Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
. . Yetkileri Yonergesi . . . P - o
Yetki devri, . makul giivenceyi | ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; birim
. ile yazili olarak SR . : e SR
KOS 43 devredilen belirlenmis olu sagladigindan biinyesinde gergeklestirilen yetki devirlerinin,
’ yetkinin 6nemi ile etki devirsleri P, herhangi bir devredilen gérevin kurumsal Snemi ve tasidig
uyumlu olmalidir. M . .. eylem risk diizeyi ile uyumlu olarak ALKU Imza
devredilen yetkinin
Snemi ile uyumlu ongoriilmemistir. | Yetkileri Yonergesi standartlarinda
olmakia dlry yiiriitiilmesine devam edilmistir.
Yetki devri ile ilgili
?::ﬁﬁgﬁl;%geiﬂzs? Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
. & giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
. . ile yazili olarak Mevcut durum . e . o
Yetki devredilen belirlenmis olu makul siivencevi ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; birim
personel gorevin etki devres dilerI:’ sasla d1%n11 ndan Y biinyesinde yiiriitiilen yetki devri siireglerinde,
KOS 44 | gerektirdigi bilgi, Y S £ adigind yetkilendirilen personelin gérevin niteligine
d . personelin, gorevin herhangi bir bilei. d . leki lilis
eneyim ve erektirdigi bilgi evlem uygun bilgi, deneyim ve mesleki yeterlilige
yetenege sahip & . > eyrem - sahip olmasi kriteri ALKU Imza Yetkileri
deneyim ve yetenege Ongorillmemistir. .« . P L
olmalidr. sahip kisilerden Yonergesi esaslarinca titizlikle gozetilmeye
seg¢ilmesine 6zen devam etmistir.
gosterilmektedir.
Y;tgnielvrzttlll(l;riln Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
i llamrn’n};a liskin Yetki devreden ile Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
o?arak belli 5 devralan arasinda makul gilivenceyi | ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; yetki devreden
KOS 45 | dénemlerde vetki yetkinin kullanimi sagladigindan ile devralan amir/personel arasindaki bilgi akisi,
’ devreden bi}ll ; EBYS, KBS ve MYS herhangi bir raporlama ve hesap verebilirlik siiregleri EBYSS,
Vem?el(i: ee tkig iizerinden yazili eylem KBS ve MYS otomasyon sistemleri {izerinden
devre de’nyise bu olarak yapilmaktadir. Ongorilmemistir. | yazili ve izlenebilir olarak yiiriitilmeye devam
bilgiyi aramalidir. etmistir.
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Sorumlu
Birim veya is Birligi
Cahisma Yapilacak Cikt1/ Sonug
Grubu Birim
Uyeleri

Kamu i¢ Eviem | «
Standart Kontrol Mevcut Durum Iio d Ongoriilen Eylem
Kod No Standardi ve Analizi veya Eylemler
No
Genel Sarti

Tamamlanma Aciklama

Tarihi Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon
ve vizyonlarimni

olusturmak,
stratejik amaglar | 2025-2029 Stratejik
ve Olgiilebilir Plani hazirlanmis ve N
hedefler web sayfamizda Mevcut durum l\/.I.evcut durum analizi dogru!tqsupd:a .m?kul
- . | giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
saptamak, yaymlanmistir. makul gilivenceyi . PR . .
performanslarini | Bagkanligimiz sagladigindan ek bir ey}em ongotu!.m"e s f’luP’ S
RDS 5.1 dlomek, izlemek | biinyesinde yapilan herhangi bir baskanligimizca yiriitillen tiim mali ve idari is
? L7 R ve islemler, ytiriirlilkte olan 2025-2029 Stratejik
ve tiim is ve islemler eylem ) . st g
- . L e - Plani'ndaki amag ve 6lgiilebilir hedeflere uygun
degerlendirmek | stratejik planla Ongoriilmemistir. P -
olarak yiiriitiilmeye devam etmistir.
amaciyla uyumlu olarak
katilime1 gergeklestirilmektedir.
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler,
yiirtitecekleri
g;)lgirzltn\’/e Universitemizde yillik
et Vs performans Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
projeleri ile .. Mevcut durum . R,
bunlarm kaynak programlart stratejik makul eiivenceyi | S4Vence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
o v plana uygun bir K gu YU 1 ek bir eylem ongoriilmemis olup; iiniversitemiz
ihtiyacini, . sagladigindan .. o
RDS 5.2 sekilde A performans hedefleri ile kaynak ihtiyaglarinin
performans < herhangi bir ae P AU
hedef ve baskanligimizca eylem takibi ve ilgili stireclerin yonetimi, yiirtrliikteki
Sstereclerini hazirlanmakta ve Snedrillmemistir Stratejik Plan dogrultusunda kurumsal
i ereng internet sayfamizda g UL standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
yayinlanmaktadir.
performans
programi
hazirlamalidir.

. Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Idareler, e . giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
N L. Universite biitgemiz . P . RS
biitgelerini " Mevcut durum ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; iiniversitemiz

.. stratejik planlarimz - . - - [
stratejik ve performans makul giivenceyi | biitge uygulama ve mali siiregleri, ilgili yilin
planlarma ve P sagladigindan Merkezi Yonetim Biitge Kanunu hiikiimleri,

RDS 5.3 programlarimiza L . - S o
performans u olarak herhangi bir Hazine ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri ile
programlarina bz\/glgln s imizea eylem yiiriirliikteki Tasarruf Tedbirleri Genelgesi esas
uygun olarak h i & Ongorilmemistir. | aliarak, kurumsal stratejik plan ve performans
azirlanmaktadir. . .
hazirlamalidir. programi hedefleriyle tam uyumlu sekilde

baskanhigimizca yiiriitiilmeye devam etmistir.
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Yoneticiler,
faaliyetlerin
ilgili mevzuat,
stratejik plan ve

Bagkanligimiz
faaliyetleri mevzuatta
ongoriilen sekil ve
stirelerde stratejik
plan ve performans

Mevcut durum
makul glivenceyi

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul

giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; yiiriitiilen tim
faaliyetlerin kurumsal stratejik plan, performans

RDS 5.4 performans programinda sagladlg_l ndan programu ve biitge hedefleriyle olan uyumu
programiyla : herhangi bir : L - .
b belirlenen amag ve amirler ve yoneticiler tarafindan diizenli olarak
belirlenen amag eylem . . - .
hedeflere uygun A . izlenmeye devam etmis, bu siirecler idare
ve hedeflere Ongorilmemistir. .
uygunlugunu olarak _ faaliyet raporu standartlara uygun olarak
yeu yiritilmektedir. ylritilmistir.
saglamalidir.
Yoneticiler,
gorev ala_mlan Bflska_n!lgqm% Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
gergevesinde yoneticileri gorev Mevcut durum . R,
; . . . . | giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde
idarenin alanlan gergevesinde makul glivenceyi . PR . oL
. . . . 12 ek bir eylem 6ngoriilmemis olup; tiniversitemiz
RDS 5.5 hedeflerine idarenin hedeflerine sagladigindan misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin
’ uygun 6zel uygun 6zel hedefler herhangi bir i L
> kurumsal web sayfasi tizerinden personele
hedefler belirlemekte ve eylem . -
. . . e . giincel olarak duyurulmasi saglanmaya devam
belirlemeli ve personeline Ongorilmemistir. .
. etmis.
personeline duyurmaktadir.
duyurmalidir.
Bu sart igin
mevcut durumda
Idarenin ve belirtilen Birim hedeflerinin ulasilabilir ve zaman
birimlerinin Baskanligimiz mevzuat ve siirlarina uygun olarak izlenmesi amacuyla;
hedefleri bﬁli esin%leki tim Is Takviminin diizenlemeler tiim sube mi}x/gﬁrlﬁklerimize ait meveut i -
e yesmeexd fum Mevzuat Birim I¢ bulunmakla sube mu . X - §
spesifik, sube miidiirlikklerine RDS e SGDB Sube ; - o takvimleri donem igindeki yasal diizenlemeler
RDS 5.6 | . o . . . . degisikliklerine Kontrol .| Is Takvimi Her Yil birlikte - - ;
Olciilebilir, ait is ve islemler igin 5.6.1 - . Miidiirliikleri dogrultusunda giincel tutulmustur. Ik alti aylik
ulagilabilir, ilgili | is takvimi Eore Komisyonu uygulama eriyotta, takvimde yer alan mali ve idari
SLabIl, 1ig $ giincellenmesi konusunda periyotta, takv yeraian m .
ve siireli olusturulmustur. makul eiivence stireglerin belirlenen termin siirelerine uygun
olmalidir. saglan fbilmesi olarak gerceklestirilmesi saglanmistir.
amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.

10
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Sorumlu
Birim veya
Calisma

Kamu i¢
Kontrol
Standardi ve

is Birligi
Yapilacak

Eylem

Kod Tamamlanma

Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Standart
Kod No

Mevcut Durum
Analizi

Aciklama

Ciktr/ Sonug Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Genel Sart1

No

S}rubu
Uyeleri

Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak dnlemleri

belirlemelidir.
Bu sart i¢in
mevcut durumda
. ALKU Risk Strateji ‘r’:ggﬂz?ve )
Idareler, her y1l | Belgesi olusturulmus Birim Risk . Bu eylemi kapsaminda, ALKU Risk Strateji
. o e diizenlemeler . . P
sistemli bir olup birim risk Kontrol Eylem S . Belgesi ve Kamu Kurumsal Risk Y6netimi
. b . . . Birim I¢ Risk bulunmakla R -
RDS 6.1 sekilde amag ve | belirleme islemleri RDS Plani ¢ergevesinde Kontrol SGDB Sube Belitleme Her Yil birlikte Rehberi dogrultusunda baskanligimiz amag ve
: hedeflerine Kamu Kurumsal Risk 6.1.1 risklerin . Midiirlikleri hedeflerini etkileyebilecek i¢ ve dis riskler
P . L . . . Komisyonu Formlari uygulama . e . N -
yonelik riskleri Yonetimi Rehberi belirlenmesi ve sistemli bir sekilde analiz edilerek eyliil ay1
. o . - .. . konusunda
belirlemelidir. kapsaminda onceliklendirilmesi . sonunda hazirlanacaktir.
. . makul gilivence
gerceklestirilmektedir. - . .
saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu sart igin
) mevcut durumda
ALKU Risk Strateji belirtilen
Risklerin BelgeS} N lus' Imus R ; me vzuat ve Birim Risk Kontrol Eylem Plani dogrultusunda,
gerceklesme olup birim risk Birim Risk I¢ kontrol ve diizenlemeler < . o <
- < . S p . . baskanligimiz risklerinin gergeklesme olasilig1
olasilig1 ve degerlendirme RDS Kontrol Eylem Birim I¢ On Mali Risk bulunmakla ve muhtemel etkilerine vénelik nerivodik analiz
RDS 6.2 | muhtemel islemleri Kamu Plani ¢ergevesinde | Kontrol Kontrol Degerlendirme | Her Yil birlikte P ‘y pery
o . 6.2.1 . . . caligmalan yuriitillmiis; eyleme ait risk
etkileri yildaen | Kurumsal Risk risklerin Komisyonu | Sube Formlar uygulama < . =
. . T . < - . e s degerlendirme formu eyliil ay1 sonunda
az bir kez analiz | Yonetimi Rehberi degerlendirilmesi Miidiirligii konusunda
. o - hazirlanacaktir.
edilmelidir. kapsaminda makul giivence
gerceklestirilmektedir. saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu sart igin
mevcut durumda
ALKU Risk Strateji belirtilen
Risklere kars1 Belges.l N lusprulmus me vzuat ve Birim hedeflerini giivence altina almak adina
olup birim risklere diizenlemeler . . . .
alinacak Kars: almacak Birim Risk Birim i Birim Risk bulunmakla risklere kars1 almacak onlemler belirlenmis ve
Onlemler <ars RDS ¢ SGDB Sube o bu dogrultuda 6ngoriilen Birim Risk Kontrol
RDS 6.3 . onlemler Kamu Kontrol Eylem Kontrol . . . | Kontrol Eylem | Her Yil birlikte
belirlenerek . 6.3.1 . Midiirliikleri Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalart sube
Kurumsal Risk Plan1 Hazirlanmast | Komisyonu Plani uygulama e qes 11 . . -
eylem planlari T . miidirliikleri koordinasyonuyla edilerek eyliil
Yonetimi Rehberi konusunda
olusturulmalidir. - ay1 sonunda hazirlanacaktir.
kapsaminda makul gilivence
gerceklestirilmektedir. saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongdriilmiistiir.
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Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem

Standart Eylem
Kod No RN Analizi o veya
Genel Sart1 No
Eylemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma Aciklama
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
Zgrzl(t;r;ﬂ;er; i(r?;l:enh Baskanhigimiz Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Srnekleme yolu},/la yiiriittiigi faaliyetler her giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
. donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
kontrol, yil kontrol edilmekte ve Mevcut durum S . .. . S
Karsil Birim Faali Kul cii . | birimimiz faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin
arsilastirma, irim Faaliyet makul giivenceyi | . . A
1 da kavit altna sasladisindan risk faktorleri, kurumsal kontrol stratejileri
KFS 7.1 onaylama, raporunda kay gladiginda (onayl Kontrol. hi K obzeti
. " 1 ylama, kontrol, hiyerarsik gézetim)
raporlama, alinmaktadir. Stratejik herhangi bir . Lo .
. S o cercevesinde diizenli olarak izlenmeye devam
koordinasyon, hedeflerin riskleri Risk eylem e an - o
- . L N . etmistir. Siireglerin takibi ve kayit altina
dogrulama, analiz Kontrol Y6netimi ongorilmemistir. AT .
etme, ¢ahismalan kapsammda alinmasma yonelik B}rlm Faaliyet l}ap(?ru. alt
yetkilendirme takip edilmektedir yap1 ¢aligmalart ve Risk Kontrol Yonetimi
gbzetim incel,eme ’ faaliyetleri periyodik olarak yiiriitiilmiistiir.
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol
Kanun, 4734 sayili
Kamu Thale Kanun,
205,‘:2 tisggazﬁsel;m 4 Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
sa%zlh Personel K’anunu giivence altinda olan bu sart igin ilgili
Kontroller, gerekli | ¢ Kontrol ve On Mali donemdei ek bir e ylem ong()'rL}.l memis olup;
hallerde, islem Kontrole iliskin Usul Mevcut durum baskanligimiz blinyesindeki tiim mali ve idari
Sncesi k,ontrol ve Esaslara davantlarak makul giivenceyi islemler, 5018, 4734 ve 2547 say1l1 }(anunlar
KFS 7.2 siireg kontroliigve siire kontrolleyri erine sagladigindan ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
’ islem sonrasi etir?lmekte ; dar}i] herhangi bir Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.
kson trolleri de %aali ctlere ;i ¢ kontrol eylem Islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
Kapsamalidir mevzu t vasal Ongorillmemistir. | sonrasi hiyerarsik denetim mekanizmalari,
P ’ dﬁzenler};leler onceden belirlenmis is akis semalarina uygun
ercevesinde olarak kesintisiz bir sekilde uygulanmaya
;;/ap‘ilmak tadir. devam etmistir.
Baskanligimizca
yiriitiilen is ve islemler
icim ig akig semalari
olusturulmustur.
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Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem

Standart Eylem
Kod No RN Analizi o veya
Genel Sart1 No
Eylemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma

ST R S Tarihi Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

sunmalidir.

Tlgili mevzuat
gercevesinde tasinir ve
taginmaz mallar Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
otomasyon sistemine giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Kontrol faaliyetleri, | kaydedilerek belirli Mevcut durum donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
varliklarin dénemsel | periyotlar icerisinde makul giivenceyi | baskanligimiz kullaniminda bulunan taginir
KFS 73 kontrol_ﬁl_lii. ve kgylt ve belgeler sagladlg}nc_ian varliklarin ilgili mevzuat ve otomasyon
’ giivenliginin dikkate alinmak herhangi bir sistemleri iizerindeki kayit dogrulugu diizenli
saglanmasini suretiyle varliklarin eylem olarak kontrol edilmistir. Varliklarm fiziksel
kapsamalidir. giivenligini de ongoriillmemistir. | muhafazasi, giivenligi ve belgelerle uyumu
kapsayacak sekilde tiim kurumsal standartlar ¢ergevesinde titizlikle
varliklarin tespit ve stirdiiriilmiistiir.
sayimlari
yapilmaktadir.
Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Stratejik plan hazirlik giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
B g:ah?malannfla fgyda Meveut durum dénemdei ek bir ?ylem. Ongorilmemis cilup‘;
elirlenen kontrol maliyet analizleri makul giivenceyi basgkanligimiz biinyesinde uygulanan tiim i¢
yonteminin yapilmustir. 2 kontrol yontemlerinde kamu kaynaklarinin
KFS 74 | maliyeti, beklenen Bagkanligimizda lslzflinmgln‘tl)?:n etkili, ekonomik ve verimli kullanimi esas
fayday1 yiriitiilen tiim is ve eylem & alinmistir. 2026/Ocak-Haziran dénemi
agmamalidir. 1slen.11er ~tasarruf éngbrilmemigtir, igerisindeki is ve 1§lemler, yu.rul".lul(tekl )
tedbirleri kapsaminda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hitkiimleriyle
gergeklestirilmektedir. uyumlu ve fayda-maliyet dengesi gozetilerek
yiiriitiilmeye devam etmistir.

giincellemeli ve ilgili personelin erisimine

5018 savih Kamu Mali Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Yénetin):i ve Kontrol giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Kanunu. 4734 savili donemde ek bir eylem 6ngodriillmemis olup;
; . . o YL Mevcut durum baskanligimiz biinyesindeki tiim harcama,
Idareler, faaliyetleri | Kamu Ihale Kanunu, Ig . . - L
ile mali karar ve Kontrol ve On Mali makul giivenceyi | biitge ve mali siiregler, 5018 ve 4734 sayili
KFS 8.1 . . S sagladigindan kanunlar ile ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
. islemleri hakkinda Kontrole Iliskin Usul A 1 .
71l prosediirler ve Esaslar ve ALK herhangi bir Iligkin Usul ve Esaslar ‘da yer alan yazili
%’ 11 prosec L . eylem prosediirler temel alinarak ytiriitiilmiistiir.
elirlemelidir. Mali Islemler Genelgesi e . : . .
ercevesinde mali Ongorilmemistir. | Islemlerin kurumsal diizeyde )
f leinler §tanda111ast1r11mas1 amactyla ALKU Mali
Ser cklestirilmektedir Islemler Genelgesi hiikiimleri eksiksiz olarak
gergekiey ) uygulanmaya devam etmistir.
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Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar,
faaliyet veya mali

Bagkanligimiz

belirlenen prosediirler
ve ilgili dokiimanlarin
giincelligini, mevzuata

Mevcut durum
makul giivenceyi

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
baskanlhigimizca yiiriitiilen mali ve idari

karar ve iglemin uygunlugunu, S faaliyetlerin baslama, uygulanma ve
e ks sagladigindan .
KFS 8.2 baglamasi, anlagilabilirligini ve A sonuglandirilma agamalarini igeren kurumsal
T herhangi bir - . .
uygulanmasi ve ulagilabilirligini eviem is akislari ile dokiimantasyon altyapisinin
sonuglandiriimast saglamak tizere gerekli eylem . yasal mevzuata tam uyumu korunmustur.
. ongorilmemistir. - L PR .
asamalarini altyapiy1 tiim iglem Donem igerisindeki tiim is ve islemler, bu
kapsamalidir. asamalarni kapsayacak standart siire¢ yonetimine uygun olarak
sekilde olusturulmustur. kesintisiz ylriitilmiistiir.
Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili

Prosediirler ve ilgili donemde ek bir eylem dngoriilmemis olup;
dokiimanlar, giincel, | SGDB ile yapilacak tim Mevcut durum baskanligimiz ile yiiriitiilecek tiim is ve
kapsamli, mevzuata | is ve islemlere ait makul giivenceyi | islemlere ait prosediirlerin yer aldig1 kurumsal

KFS 83 uygun ve ilgili prosediirler i¢in web sagladigindan web sayfamizdaki 'Pratik Bilgiler' modiili

’ personel tarafindan | sayfasinda Pratik herhangi bir aktif olarak isletilmeye devam etmistir.

anlagilabilir ve bilgiler butonu eylem 2026/0cak-Haziran donemi igerisindeki
ulasilabilir olusturulmustur. ongoriilmemistir. | mevzuat degisiklikleri sisteme yansitilarak,
olmalidur. dokiimanlarin hem birim personelimiz hem de

diger harcamaci birimleri tarafindan anlasilir
ve kolay ulasilabilir olmasi saglanmustir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem

Standart Eylem
Standardi ve e Kod Y
Kod No Analizi veya
Genel Sart1 No
Eylemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma Aciklama

ST R S Tarihi Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Gorevler ayrihgy: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimahidir.

Birimimizde gorev

tamimlart yapilmis olup,
bu dogrultuda
gorevlendirmeler
yapilmaktadir.
Mevzuata uygun olarak Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
gorevler ayrilig giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Her faaliyet veya prel}sibi o donemde ek bir eylem 6ng§rﬁ1memi§ olup;
mali Karar ve t?.en_lmse.nm1_$t1r. ‘paskanhglmlz biinyesindeki tﬁrp mali karar,
islemin Unlvem1t§mlzde Mevcut durum ) islem, kayit ve ko.n.trql stireclerinde gorevler
onaylanmast personel 1rnka1?lar1 makul giivenceyi | ayriligi pren51b1.t1tlzhkle. uygulapm1§t1r.
KFS 9.1 uygulanmas; f")lgﬁsﬁnd_e mali karar ve sagladlg}nc_lan 2026/0cal§-Ha_zlran mali doneminde,
’ Kayde dilmesi, ve islemler ile kontroller herhangi bir yﬁrﬁtﬁl§n 1$l?r1n onaylanmast, uyg}llanmam ve
Kontrolii gérevleri 5018 say.111 Kanun ?ylgfn" o kaydedllmem asamalari, mevcut gorev
farkh Kisilere g:e':r.gevesmde farkl Ongorillmemistir. | tanimlari ile EBYS, KBS ve MYS gibi B
verilmelidir kisiler tarafindan kurumsal/merkezi otomasyon sistemlerinin
’ gorevler ayrilig ilkesi sistemsel engelleme ve yetkilendirme altyapist
dogrultusunda yerine sayesinde farkli personeller tarafindan giivenli
getirilmektedir. Bununla bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmistir.
birlikte {iniversitemizde
kullanilan EBYS, KBS,
MYS gibi sistemler baz1
gorevlerin birlesmesine
izin vermemektedir.

KFS 9.2

Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesinin
tam olarak
uygulanamadig1
idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli onlemleri
almalidir.

Personel sayisi
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig
ilkesine uyulmasi i¢in
diger birimlerden
personel
gorevlendirilmesi
yapilmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongorillmemistir.

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngodriilmemis olup;
2026/Ocak-Haziran donemi igerisinde
baskanligimiz biinyesinde diger birimlerden
ek personel gorevlendirilmesine ihtiyag
duyulmamustir. Gorevler ayrilig1 ilkesine
iligkin olasi riskler, birimimizin mevcut uzman
personel kadrosunun is dagilimi gizelgeleri ve
hiyerarsik kontrol siiregleri dahilinde
yonetilmeye devam etmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem

Standart Eylem
Standardi ve e Kod Y
Kod No Analizi veya
Genel Sart1 No
Eylemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma Aciklama

ST R S Tarihi Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Hiyerarsik kontroller: Yoéneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili
ve siirekli bir

Faaliyetler
yiriitiliirken yapilan is
ve iglemler yoneticiler
tarafindan ilgili
mevzuatlardaki
diizenlemeler dikkate
aliarak kontrol
edilmekte olup

Mevcut durum
makul giivenceyi

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriillmemis olup;
baskanligimiz sube mudiirliiklerinde yiiriitiilen
idari ve mali faaliyetlerin kurumsal
prosediirlere uygunlugu yoneticilerimiz

KFS 10.1 | sekilde yonetl(il ler meveut sagladlg} nc_lan tarafindan sistemli bir sekilde denetlenmistir.
- prosediirleri etkili ve herhangi bir . . S
uygulanmasi igin T - Personelin is ve islemlerine ait siire¢
. . stirekli bir sekilde eylem e e S ..
gerekli kontrolleri . e - biitiinléigii, mevcut durum analizinde belirtilen
uygulamaya dikkat Ongorillmemistir. . C o
yapmalidir. . yasal mevzuat kriterleri gozetilerek periyodik
etmektedirler. . .
_ kontrol, paraf ve imza mekanizmalari
Personelin is ve L .
. o - vasitastyla kesintisiz olarak izlenmeye devam
islemleri siire¢ kontrolii .
. etmigtir.
paraf veya imza
yontemi ile takip
edilmektedir.
Universitemizde Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
personelin is ve giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Yoneticiler, islemleri paraf, evrak donemde ek bir eylem 6ngodriillmemis olup;
personelin is ve takibi ve hiyerarsik Mevcut durum baskanligimiz sube miidiirliikleri diizeyinde
islemlerini izlemeli | kontrollerle izlenmekte, makul giivenceyi | personelin tiim is ve islemleri hiyerarsik
KFS 102 | V¢ onaylamali, hata | is ve islemi onaylayan sagladigindan kontrol, paraf ve evrak takip mekanizmalarryla
’ ve usulsiizliiklerin yoneticiler, yapilan bu herhangi bir diizenli olarak izlenmistir. Onaylama
giderilmesi i¢in kontroller sirasinda eylem siireglerinde yoneticilerimiz tarafindan tespit
gerekli talimatlari tespit edilen hata ve Ongorillmemistir. | edilen eksiklik veya sekli hatalar, ilgili

vermelidir.

usulsiizliikleri geri
bildirerek diizeltme
yoluna gitmektedirler.

personele anlik geri bildirimler ve diizeltici
talimatlar verilmesi suretiyle mali ve idari
riskler olusmadan giderilmeye devam etmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem

Standart Eylem
Standardi ve e Kod Y
Kod No Analizi veya
Genel Sart1 No
Eylemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma Aciklama
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Personel
z:;farssl;rlilfigoel‘;lrzlk Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
gorovden aynilma, flgili Kanunlarda giivence altinda olan bu sart igin ilgili
eni bilei ? belirtilen mevzuatlar doénemde ek bir eylem dngoriilmemis olup;
¥ st . . .. bagkanligimiz sube midiirliiklerinde gorev
sistemlerine gegis, cercevesinde gegici Mevcut durum sonelin secici iirekli
yontem veya veya siirekli olarak makul giivenceyi yapan personelin gegict veya sure
mevzuat gorevden ayrilmalarin sagladigindan ayribislarinda is akisinin aksamamast adina
KFS 11.1 O . L gelistirilen yedekleme sistemi basariyla
degisiklikleri ile olmasi durumunda is herhangi bir lanmustir. 2026/Ocak-Haziran dénemi
olaganiistii durumlar | akisinin aksamamasi eylem ?}égnus iarﬁieksi iz'in ra orcxfle a aérei/len(::lileme
gibi faaliyetlerin icin birim iginde ongorillmemistir, | ot de. i por vey 1'g' o oldu
stirekliligini personeller yedek stregierinde, bIrum personeiinin salip oldugu
etkileyen nedenlere | gorev bilgisine sahiptir. yed@k gorev b.}lg1s1. S.%}.’esm.d c X msal
Karst gerekli faaliyetlerin siirekliligi kesintisiz olarak
Snlemler saglanmistir.
alinmalidir.
Birimimizin ihtiyact
halinde Personel Daire Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Bagkanliginca ilgili Meveut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Gerekli hallerde Kanunu hiikiimleri makul eiivenceyi donemde ek bir eylem dngoriilmemis olup;
usuliine uygun gercevesinde sasla dlglfn dan YU | 2026/0cak-Haziran raporlama donemi
KFS 11.2 | olarak vekil tiniversitemizde he%hangi bir igerisinde bagkanligimiz sube miidiirlikleri
personel bos/dolu olan kadrolara evlem & biinyesinde resmi bir vekaleten atama veya
gorevlendirilmelidir. | usuliine uygun 6271 Srillmemisti gorevlendirme ihtiyaci dogmamis ve bu
vekaleten & sir. dogrultuda herhangi bir vekalet islemi
atama/gorevlendirme gergeklestirilmemistir.
gergeklestirilmektedir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin Personellerin gérevden
durumunu ve ayrilmasi durumunda Mevcut durum
gerekli belgeleri de | Gorev Devri Formu ile makul giivenceyi S
igeren bir rapor gorevini yerine sagladigindan h/{evcut durum analizi dogru!tqsupd;a .makul
KFS 11.3 - .. 1 giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
hazirlamasi ve bu gorevlendirilen herhangi bir . . PR .
raporu personele devrettigi eylem donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis.
gorevlendirilen kayit altina Ongorillmemistir.
personele vermesi alinmaktadir.
yonetici tarafindan
saglanmalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

. Ongoriilen
Standart K;‘::::;’;fd(;l:gd Mevcut Durum Elgf'(;n Eylem
Kod No Analizi veya

Genel Sart1 No Eglemler

is Birligi Cikty/ Tamamlanma
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Birimimiz
kullanimindaki bilgi
sistemlerinin giivenligi
Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi tarafindan
ilgili mevzuat
gergevesince
saglanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.

Gerceklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriillmemis olup;
baskanligimiz biinyesinde kullanilan tiim bilgi
sistemlerinin giivenligi, stirekliligi ve veri
biitiinliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig ile
saglanan kurumsal koordinasyon gergevesinde
yirtitiilmiistiir.

Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erisim

EBYS ile yazismalar
kayit altina alinmakta
gerekli
yetkilendirmeler
yapilmakta, Birimlerin
kendi islemlerine
yonelik 6zel
programlarla kontroller

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;

konusunda - . baskanligimiz sube midiirliikleri biinyesinde
tkilendirmeler | Si@lanmaktadir. Hazine Meveutdurum | jolan EBYS, KBS, MY gibi kritik
yapilmal, hata ve | V¢ Maliye Bakanhigre- makul giivenceyi | ot emlerine ver giris ve bilei
yaprimar, hat biitce, Kamu sagladigindan . g - 8y g
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin A erigimi, yalnizca gorev tanimlari ¢ergevesinde
- . . Harcamalar1 ve herhangi bir . L
onlenmesi, tespit e yetkilendirilmis personel tarafindan
edilmesi ve Muhascbe Bilisim cylem erceklestirilmistir. 2026/Ocak-Haziran
. .. Sistemi (KBS), MYS, ongoriilmemistir. gereeries shr. SHohr e ..
diizeltilmesini o donemi boyunca tiim dijital siiregler, kisiye
< BKMYBS ve diger . -
saglayacak sistemler igin veri girisi 6zel kullanicr ad1 ve sifre altyapisi korunarak
mekanizmalar .. veri giivenligi ilkelerine tam uyumlu sekilde
olugturulmalidir. ve erisim konuspnda yiiriitiilmeye devam etmistir.
’ farklt yetkilendirmeler ’
yapilmis olup, bu
yetkilendirmeler
diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.
Universitemizde bilgi Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
teknolojileri giiniimiiz giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
standartlarina uygun bir donemde ek bir eylem 6ngodriilmemis olup;
Idareler bilisim li?llﬁallcxljlmaktadlr. x:l‘giltggx?lz::yi E;:ll;a\f;higéangzsgrezieﬁdltalﬁi?ggggd&nYS
s 123 | Yot | Ve br bt S | SRl e
’ . T herhangi bir . .
mekanizmalar istatistiki standartlara eylem mekanizmalar aktif olarak ¢aligmaktadir.
gelistirmelidir. gore diizenlenip Smedrillmemistir 2026/Ocak-Haziran donemi igerisindeki tiim
korun;nas1/ar$vlenmesi & sur. dijital islemler, islem adimlarinin geriye
Bilgi Islem Daire doniik izlenebildigi ve sistemsel uyarilarin
Baskanliginca dikkate alindig1 bu giivenli altyap1 lizerinden
saglanmaktadir. yiiriitiilmeye devam etmistir.




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem | Ongoriilen Sorumlu Birim

Slt;:id;zt Standardi ve Analizi Kod Eylem veya veya Cgllsma
Genel Sart1 No Eylemler Grubu Uyeleri

is Birligi Ciktr/ Tamamlanma Aciklama

Yapilacak Birim s Tarihi Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

B bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

) Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Universitemiz i¢i ve giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
) dist genel haberlesme donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
Idarelerde, yatay ve dosya gonderimi baskanligimiz i¢i dikey iletisim ve diger
ve dikey i ibi islemlerin Meveut durum birimlerle yiiriitiilen yatay bilgi akis1 entegre
ileti§imyil: dig rgahatlikla makul giivenceyi kanallarla Zililrdﬁrﬁlm?mtﬁ? 2()%6/Oc$ak-Hagziran
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan | yapilabilecegi bilgi ve sagladigindan donemi igerisinde resmi bilgi ve belge akismnin
’ . PSR AP herhangi bir . - :
et.kll.l ve .sur.el.dl bir | iletisim alt yapisi eylem ta"marpl EBYS iizerinden geffaf l;?lr sek}ldg .
b}1g1 ve iletigim bulunmalftadlr. ongorillmemistir. yonetilmis; operasyonel siireglerin ?tkml}g1 ise
sistemi olmalidir. Baskanligimizca da kurumsal e-posta paylasimlari ve diizenli
ayni alt yap1 olarak diizenlenen birim i¢i koordinasyon
kullanilmaktadir. toplantilar ile kesintisiz olarak giivence altina
alinmistir.
Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
Yoneticiler ve donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
personel, Universitede bilgiye Mevcut durum baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen tiim
gorevlerini yerine zamaninda makul giivenceyi | operasyonel ve stratejik faaliyet agamalarinda
BIS 132 getirebilmeleri ulagabilmek igin sagladigindan zamaninda ve dogru bilgi iiretimi altyapisi
’ i¢in gerekli ve otomasyon sistemleri herhangi bir korunmustur. 2026/Ocak-Haziran raporlama
yeterli bilgiye ve internet kaynaklari eylem doneminde, iist yonetimin karar alma
zamaninda kullanilmaktadir. ongoriillmemistir. | siireglerine dayanak olusturan mali ve idari
ulagabilmelidir. veriler, kurumsal bilgi sistemleri ve analitik
calisma raporlari vasitasiyla zamaninda
iretilerek erigime sunulmustur.
Bilgilerin dogru,
giivenilir, tam,
kullanigh ve
Bilgiler dogru, 'fm'lasﬂablhr 0} mast Meveut Elurum .| Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
L igin Basgkanligimiz ve makul giivenceyi - RS
) giivenilir, tam, [T AR oS giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
ilgili miidiirlikklerimiz sagladigindan . . P . .
BIS 13.3 | kullamish ve . 1 donemde ek bir eylem 6ngdriillmemis olup;
- tarafindan faaliyet herhangi bir - - . .« .
anlagilabilir IR baskanligimiz biinyesinde yonetsel izleme ve
alanlar ile ilgili eylem 4 . . S
olmalidir. oo o A . degerlendirme siiregleri kesintisiz igletilmistir.
bilgileri siirekli olarak ongorilmemistir.
giincellenmekte ve
mevzuat degisiklikleri
takip edilmektedir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Yoneticiler ve
ilgili personel,

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince
performans programi
ve biitge tiim birimlere

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriillmemis olup;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

performans duyurulmaktadir. Mevcut durum Kanunu geregince performans programi ve
programi ve N . L2
Lo Hedefler, performans makul giivenceyi | biit¢e tiim birimlere zamaninda duyurulmustur.
biitcenin . . I . .. .
; . gostergeleri izleme sagladigindan 2026/Ocak-Haziran raporlama dénemi
BIS 13.4 | uygulanmasi ile . . A Lo .
Kaynak formlar ile takip herhangi bir icerisinde belirlenen kurumsal hedefler ve
S edilmekte, faaliyet eylem performans gostergeleri, performans
kullanimina iliskin . e . - .5
S raporlari ile ongorilmemistir. | gostergeleri izleme formlar vasitasiyla
diger bilgilere . o P .
raporlanmakta ve hem yoneticilerimiz tarafindan titizlikle takip
zamaninda S . .
S Lo basili ortamda hem edilmigtir. Faaliyet raporlar1 internet sayfasi
erigebilmelidir. . > L
internet sayfasi araciligiyla kamuoyunun erisimine
araciligtyla sunulmustur.
duyurulmaktadir.
Baskanligimizda Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Yonetim bilgi kullanilmakta olan giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
sistemi, yonetimin | otomasyon bilgi donemde ek bir eylem 6ngodriillmemis olup;
ihtiya¢ duydugu sistemleri yonetimin Mevcut durum baskanligimiz mali karar, biitge ve harcama
gerekli bilgilerive | ihtiyag¢ duydugu makul giivenceyi | siireglerinde e-Biitce, MYS ve BKMYBS gibi
BIS 13.5 raporlart bilgileri sagladigindan merkezi biligim sistemlerini kullanmaya
’ iiretebilecek ve karsilamaktadir. herhangi bir devam etmistir. Altyapisi ve isletimi
analiz yapma Yonetimin ihtiyag eylem universitemiz disindaki merkezi kurumlarca
imkan1 sunacak duydugu raporlar Ongorillmemistir. | saglanan bu sistemlerin sundugu otomatik
sekilde analiz yapilmasina raporlama modiilleri, 2026/Ocak-Haziran
tasarlanmalidir. imkan saglar donemi boyunca iist yonetimin bilgi
niteliktedir. ihtiyaclarim karsilamistir.
Yoneticiler,
idarenin misyon, Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
vizyon ve amaglari < Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
- Baskanligimizin - . - . PRI .
gercevesinde misvon. vizyon ve makul giivenceyi | donemde ek bir eylem 6ngdriillmemis olup;
; beklentilerini yon, vizy sagladigindan baskanligimiz yoneticileri, idarenin misyon,
BIS 13.6 - amaglan giincel olarak A . . N ;
gorev ve . o herhangi bir vizyon ve stratejik amaglar1 dogrultusundaki
internet sitesinde e
sorumluluklari eylem kurumsal beklentilerini gorev tanimlar1 ve
yayinlanmaktadir. I . o .
kapsaminda ongoriilmemistir. | sube bazl is dagilimlar ¢ergevesinde personel
personele diizenli olarak bilgilendirilmistir.
bildirmelidir.
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Standart
Kod No

BiS 13.7

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
Oneri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Mevcut Durum
Analizi

Telefon, faks ve e-posta
sistemlerinin yani sira
Bagkanligimiz web
sayfast iletisgim
boliimiinde olusturulan
form ile personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmustur.

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve

4- BILGI VE ILE

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Eylem | Ongoriilen
Kod Eylem veya
No Eylemler

faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebi

TiSIM STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak Birim

Cikt1/

Sonug Tarihi

lirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Tamamlanma

Aciklama

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
Ongorilmemistir.

Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
baskanligimiz biinyesinde yatay ve dikey i¢
iletisim kanallarinin dinamik yapisi
korunmustur. 2026/Ocak-Haziran raporlama
doénemi boyunca, personelin her tiirli
degerlendirme, oneri ve sikayetlerini
amirlerine veya iist yonetime iletebilmesi
amaciyla; kurumsal e-posta aglari, WhatsApp
hatlar ve bagkanligimiz web sayfasinda yer
alan dijital iletisim formu erisime agtk
tutulmus, katilimer yonetim anlayist
desteklenmistir.

Bagkanligimiz
Idareler, her y1l, hazirladig1 Birim
amaglar, Faaliyet Raporu ile Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
hedefleri, amaglari, hedefleri, Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
stratejileri, stratejileri, varliklari, makul giivenceyi | donemde ek bir eylem dngdriilmemis olup;
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliilikleri ve sagladigindan baskanligimizin stratejik amaglari, hedefleri,

’ yikiimlilikleri ve | performans herhangi bir varlik ve yiikiimliilik yapilar ile performans
performans gostergelerini her y1l eylem gostergelerini igeren gilincel kurumsal veriler,
programlarini web sayfasinda ongorilmemistir. | seffaflik ilkeleri geregince resmi web sayfamiz
kamuoyuna yayinlanarak tizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur.
agiklamalidir. kamuoyunun bilgisine

sunmaktadir.
Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
idareler, Universitemiz dénemde ek bir eylem ngdriilmemis olup;
biitgelerinin ilk alt1 | biitgesinin Kurumsal universitemiz biitge uygulama sonuglarinin
aylik uygulama Mali Durum ve Mevcut durum seffaflik ilkesi geregi kamuoyuna duyurulmasi
sonuglart, ikinci Beklentiler Raporu her makul giivenceyi | amaciyla yiiriitiilen ¢aligmalara devam
BIS 14.2 alti aya iligkin yil diizenli olarak sagladigindan edilmigtir. 2026/Ocak-Haziran raporlama

’ beklentiler ve Baskanligimizca herhangi bir donemi igerisinde, yilin ilk alt1 aylik biitce
hedefler ile hazirlanmakta ve eylem gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aya iliskin
faaliyetlerini internet ortaminda ongoriilmemistir. | beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali
kamuoyuna kamuoyuna Durum ve Beklentiler Raporu'nun
agiklamalidir. duyurulmaktadir. hazirlanmasina yonelik veri toplama,

konsolide etme siiregleri bagkanligimizca
mevzuata uygun olarak baglatilmuistir.
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Faaliyet sonuglari
ve

Baskanligimiz
Harcama Birimi

diizeyinde hazirlanan

Mevcut durum
makul glivenceyi

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
baskanligimiz harcama birimi diizeyinde
yiiriitiilen tiim mali ve idari faaliyetlerin

ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve

ve personelin
olusturacagi raporlar
ve takvimleri takip
edilmektedir.

EBYS ve mevcut arsiv

giden her

tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedi

1digi, smiflandirildigr ve dosyalandig

degerlendirmeler Birim Faaliyet o . . S .
; . . - sagladigindan sonuglart ile performans gostergeleri diizenli
BIS 14.3 | idare faaliyet Raporlari araciligiyla, A . L .
. S herhangi bir olarak izlenmistir. 2026/Ocak-Haziran
raporunda faaliyetlerini diizenli .. . ST
o o eylem raporlama donemi boyunca gergeklestirilen is
gosterilmeli ve olarak ve web sitesi ile Snodriil . islemler. h bilirlik ilkesi
duyurulmalidie kamuoyuna Ongdriilmemistir. | ve islemler, hesap verebilirlik ilkesine uygun
Y ’ duyurmaktadir olarak kayit altina alinmig; 2025 yilina ait
yu ' Birim Faaliyet Raporu web sayfamiz
ilizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur.
Faaliyetlerin 5018 sayili Kamu Mali
gozetimi amactyla | Yonetimi ve Kontrol
idare i¢inde yatay Kanunu geregince
ve dikey Birim Faaliyet Raporu Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
raporlama ag1 diizenlenmektedir. Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
yazili olarak Ayrica Birim makul giivenceyi | donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
BIS 144 belirlenmeli, birim | igerisinde sagladigindan sube miidiirliiklerimiz ve personelimiz,
’ ve personel, olusturdugumuz herhangi bir kendileri igin hazirlanan ve web sayfamizda
gorevleri ve Calisma is takvimi eylem yayimlanan Caligma Is Takvimi dogrultusunda
faaliyetleriyle cercevesinde her birim Ongorilmemistir. | sorumlu olduklari raporlama siiregleri

1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

hakkinda bilgilendirilmistir.

dK:sylzll‘z; (:na sistemi ile makul Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
osyal . giivence Mevcut durum giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
sistemi, elektronik - . . - R [ .
ortamdakiler saglanmaktadir. makul giivenceyi | donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
BiS 15.1 | dahil. gelen ve Elektronik Belge ve sagladigindan baskanligimiza gelen ve birimimizden giden
’ ; den’ gvr 2k ile Yonetim Sistemi herhangi bir her tiirlii resmi evrak ile idari is ve islemlere
igdare i (EBYS) ve kurum e- eylem ait kayitlar, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
haberlg mevi posta adreslerinden ongorilmemistir. | (EBYS) lizerinden eksiksiz ve anlik olarak
kapsamih d1}; idare i¢i haberlesme gergeklestirilmistir.
) saglanmaktadir.
Kavit ve Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
4 - .| Kullanilmakta olan giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
dosyalama sistemi - . PR . .
EBYS, yazismalarla donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
kapsamli ve T . Mevcut durum - - . e .
. ilgili biitiin siireclerin - . | baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen tim
giincel olmall, S makul giivenceyi .. .
. L bilgisayar ortaminda I yazisma ve dosyalama siiregleri EBYS
BIS 15.2 yonetict ve iriitiilmesine, tim sagladigndan altyapist lizerinde giincel olarak
’ personel yurutwim e herhangi bir _yapist uzennde .
personelin yetkisi stirdiiriilmiistiir. 2026/Ocak-Haziran raporlama
tarafindan e : eylem P P
o dahilinde sisteme e - donemi boyunca, birim yoneticilerimiz ve
ulagilabilir ve . L ongoriilmemistir. .o . f
izlencbilir ulasab11me§1ne izin personelimiz kend} yetk1 glanlarl ve .ro! l?azh
olmalidir vermektedir. tanimlamalari dahilinde sisteme kesintisiz

olarak erisim saglamistir.
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Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik 5070
sayili Elektronik imza
Kanunu 6698 say1l1
Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu,
Elektronik imza
Kanunu’nun
Uygulanmasmna Iligkin

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem dngdriilmemis olup;
bagkanligimiz sube miidiirliikleri tarafindan

Kayit ve Usul ve Esaslar Mevcut durum memle_n tim k,flylf’ dosqugma ve yazisma
dosyalama .« . - . | stireglerinde veri giivenligi ilkelerine tam
. S Hakkinda Yo6netmelik makul giivenceyi - .
sistemi, kisisel .y o 2 uyum saglanmustir. 2026/Ocak-Haziran
; o Bilgi ve sagladigindan .. .

BIS 15.3 | verilerin - A raporlama dénemi boyunca, EBYS ortaminda
giivenligini ve gl?? ]liltl;lz?kta};z;me :eizﬁlgl bir ve fiziki arsivimizde muhafaza edilen tiim
korunmasini P g eylem - resmi evraklar; 6698 say1li Kisisel Verilerin

< Yonetimi Standardi Ongorilmemistir.
saglamalidir. 2005/7 Basbakanlik Korunmast Kanunu (KVKK) ve 5070 say1li
Standart Dsos a Plam Elektronik Imza Kanunu standartlar
Geneloesi RZsmi gozetilerek, yetkisiz erisim ve veri sizintist
Yans r%l ale;r da risklerine kars1 giivenli bir sekilde yonetilmeye
Uyulacak Usul ve devam etmistir.
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dikkate
alinarak makul
glivence
saglanmaktadir.
. Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
ISI(I);O ;ayrllhnEleﬁ(t)rSOél ik giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
sa 1?1 BZ Ea]l:e’mllk donemde ek bir eylem 6ngdriilmemis olup;
Tey Kila t1$H akkinda baskanligimiz sube midiirliikleri biinyesindeki
K i n Hiikmiind kurumsal kay1t ve kodlama siireglerinde
K:r;lman:le unde belirlenmis ulusal standartlara tam uyum
Kavit ve v iikseké“ré tim Ust Mevcut durum saglanmistir. 2026/Ocak-Haziran raporlama
d Y lama sistemi | Kurul lgrl makul glivenceyi | donemi boyunca, iniversitemiz genelindeki
BIS 15.4 bglsi}r,ﬁa 2m? siste Ygg:lfé%re:/i; sagladigindan evrak akis semasina uygun olarak Yazi isleri
’ s S herhangi bir ve Evrak Sube Miidiirliigii tarafindan ilk kaydi
standartlara uygun Kururplarl Saklama eylem yapilarak birimimize sevk edilen tiim gelen
olmalidir. Siireli Standart Dosya

Plani, EBYSS, Kayith
Elektronik Posta
(KEP) ve mevcut arsiv
sistemi ile makul
glivence
saglanmaktadir.

ongoriilmemistir.

evraklar ile baskanligimizca iiretilen giden
evraklar, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani kodlarina uygun sekilde
EBYS ve KEP sistemleri iizerinde
stniflandirilmig, kurumsal arsiv biitiinliigi
standartlar dahilinde korunmustur.
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Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Standart Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem | Ongoriilen
Kod No Standardi ve Analizi Kod Eylem veya
Genel Sarti No Eylemler

is Birligi Cikt1/ Tamamlanma

Yapilacak Birim s Tarihi Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Gelen ve giden giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
evrak zamaninda Gelen-giden evrak donemde ek bir eylem ongoriilmemis olup;
kaydedilmeli, zamaninda Mevcut durum baskanligimiza yonelik evrak akis siiregleri
standartlara uygun | kaydedilmekte gerek makul glivenceyi | kurumsal isleyise uygun olarak yiirtitilmiistiir.
BIS 15.5 bir sekilde EBYS gerekse sagladigindan 2026/Ocak-Haziran raporlama dénemi
’ smiflandirilmali argivleme/depolama herhangi bir boyunca, tiniversitemiz merkezi Yazi Isleri ve
ve arsiv sistemine | yolu ile eylem Evrak Sube Miidiirliigii tarafindan resmi kayit
uygun olarak bilgi/belge/dokiimanlar Ongorilmemistir. | altina alinarak birimimize sevk edilen tim
muhafaza korunmaktadir. gelen evraklar ile baskanligimizca tiretilen
edilmelidir. giden evraklar, EBYS iizerinden anlik olarak
takip edilmistir.
Bflskan} ez Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
biinyesinde fiziki - SR
. giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
: . olarak argiv . . PN .
Idarenin is ve donemde ek bir eylem 6ngoriilmemis olup;
. L olusturulmus olup, - - . . -
islemlerinin kaydi, standartlar baskanligimiz biinyesindeki belgelendirme ve
siiflandirilmasi, . . . standart dosya plani uygulamalari
¢ergevesinde sistemli .
korunmasi ve Mevcut durum korunmustur. 2026/Ocak-Haziran raporlama
AR halde tutulmaktadir. - . . [N L. L
erigimini de e L makul giivenceyi | donemi igerisinde gergeklestirilen tiim is ve
Universite idaresinin is o2 . . .
; kapsayan, . .. sagladigindan islemlere ait resmi yazigsmalar EBYS ve KEP
BIS 15.6 . . ve islemlerinin kaydi, A .
belirlenmis herhangi bir altyapisi iizerinden yasal standartlara uygun
siniflandirilmasi, . .
standartlara uygun K Do eylem sekilde kaydedilmis ve siniflandirlmistir.
. orunmasi ve erisimini A . . . . L
arsiv ve de kapsavan EBYS ongoriilmemistir. | Kurumsal is ve islemlerin fiziki ¢iktist
dokiimantasyon Dsay: niteligindeki belgeler ise baskanligimiz
. . kullanilmakta olup, . . . D o
sistemi . biinyesinde yer alan sistemli fiziki arsiv
Kayith Elektronik
olugturulmalidir. alaninda mevzuata uygun kosullarda muhafaza
Posta (KEP) mevcut . . 2. s
. edilmeye ve yetki dahilinde erisilebilir
sisteme entegre ..
L tutulmaya devam etmistir.
edilmistir.

Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
donemde ek bir eylem 6ngodriillmemis olup;
baskanligimiz blinyesindeki tiim mali ve idari

ALKU Hata, . . ;
Hata, usulsiizliik Usulsiizliik ve Mevcut durum ;%;E%iﬁgﬁ:;ﬁ:ﬁ;ﬁ?;f;;ﬁ?ﬁ“mr'
ve y'o.lsuzluklarm Yf)ls.u'zlqklsi'.rln . me}kul %u venceyi boyunca, iiniversitemiz tarafindan yiiriirliige
BiS 16.1 bﬂ dirim . Bildirimi Yonergesi saglad1g} nqan konulan “ALKU Hata, Usulsiizliik ve
yon.temlen . y?ylnlanmmflr..uglh herhangi bir Yolsuzluklarm Bildirimi Yonergesi”
l;ehrler;g]lzﬂ d‘:re yggzliei(;:iblldmm gfllegﬁlmenﬁ Gir hiikiimleri etkin bir sekilde isletilmeye devam
uyuru ’ yontemieri, & str. etmistir. Yo6nergede acikga belirlenmis olan
belirtilmistir.

kurumsal bildirim yontemleri ve basvuru
kanallari, birim personelimizin farkindaligi ve
erisimi dahilinde tutularak i¢ kontrol
sisteminde makul giivence saglanmigtir
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Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili donemde

Yéneticiler, Yéneticiler bildirilen Meveut durum | &K bir  eylem  dngbrilmemis — olup;
bildirilen hata, e . . | baskanhigimiz harcama birimi ve sube
usulsiizliikk ve hatla, ulslllllﬁuzluk ve mal;ué guvgnceyl midirliikleri diizeyindeki yonetsel denetim
; yolsuzluklar1 mevzuat sagladigindan . PP RO )
BIS 16.2 | yolsuzluklar ) gergevesinde herhangi bir sure.(;lerl titizlikle yl}rutulirr.lust.ur., 202§/Qc§k.
hakkinda yeterli b . . Haziran raporlama dénemi igerisinde, birim igi
. . degerlendirerek gerekli eylem . L .
incelemeyi . . A - siireglerde yasal mevzuat hitkiimlerine aykirilik
islemleri yapmaktadir. ongorilmemistir. . . . .
yapmalidir. teskil eden veya incelenmeyi gerektiren
herhangi bir resmi hata, usulsiizlik ya da
yolsuzluk bildirimi olmamustir.
Hata, usulsiizliik ve
Hata, usulsiizlikk yolsuzhi!dagl bildiren Mevcut durum
ve yolsuzluklari personeiin bu makul giivenceyi s
) bildiren personele bildiriminden dolay1 sadladizmdan Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
BIS 163 haksiz VE avirimer herhangi bir olumsuz he%hangi bir giivence altinda olan bu sart i¢in ilgili
bir muamel)ela muameleyle eviem & donemde ek bir eylem 6ngoriilmemistir.
karsilasmamasr igin eyrem. -
yapilmamalidir. Ongorilmemistir.

yoneticiler gerekli
tedbirleri almaktadir.
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1IN i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Baskanligimizda
Birim i¢ Kontrol Bu sart icin
Komisyonu sarti¢ Eylem plan1  takvimi ve  hedefleri
mevcut durumda < < .
: . . olusturulmus olup . dogrultusunda, baskanligimiz i¢  kontrol
I¢ kontrol sistemi; . X belirtilen mevzuat . .. . . K .
L1 e Komisyon belirlenen s s . sisteminin stirekli izlenmesi ve
stirekli izlenerek, 6zel .. Birim I¢ : Birim I¢ ve diizenlemeler - .. . R
S . gorevler . . S I¢ kontrol ve degerlendirilmesine  yonelik  ¢aligmalara
bir degerlendirme - . ; Kontrol Sistemi | Birim I¢ 2 . Kontrol bulunmakla A o
: ... | dogrultusunda i¢ IS o . On Mali . . g periyodik  olarak  devam  edilmistir.
IS 17.1 yapilarak veya bu iki . . Degerlendirme | Kontrol Sistemi Her Y1l birlikte uygulama . L
. . kontrol sistemi 17.1.1 . Kontrol Sube < . 2026/Ocak-Haziran ~ raporlama  dénemi
yontem birlikte - .. . Raporu Komisyonu e ek Degerlendirme konusunda makul | > s .
degerlendirilmektedir. Midirliigi - icerisinde, Birim I¢ Kontrol Komisyonumuz
kullanilarak la birlikte h Hazirlanmast Raporu giivence Koordi d b idiirliklerimizi
degerlendirilmelidir. Bumg}a birfikte her saglanabilmesi oordimasyonunda §ube muduriuxierimizin
& ’ yil birim i¢ kontrol amaciyla evlem mali ve idari is akiglar1 yakindan takip edilmis
sistemi degerlendirme amacty’a cy'e ve rapor hazirlanmistir.
Ongorilmiistiir.
raporu
hazirlanacaktir.
I¢ kontroliin eksik r}iu §artt 1(;;1n md
yonleri ile uygun eveut durumda
olmayan kontrol Birim I¢ _ belirtilen mevzuat _ .
. - S Birim I¢ ve diizenlemeler 2025 yilinda iki yillik (2026-2027) bir
yontemlerinin Birim I¢ Kontrol Kontrol L T
. . : Birim I¢ Kontrol bulunmakla projeksiyonla  hazirlanan  eylem  plani
; belirlenmesi, Standartlarina Uyum IS Standartlarina SGDB Sube P A )
IS 17.2 S . Kontrol e el Standartlarina 2 Yilda 1 birlikte uygulama | hedefleri dogrultusunda, planin ilk uygulama
bildirilmesi ve Eylem plani 17.2.1 Uyum Eylem . Midiirliikleri LS o .
- . Komisyonu Uyum Eylem konusunda makul | yilma ait izleme ve eksiklik belirleme
gerekli 6nlemlerin hazirlanmaktadir. Plant - - PP
Plan giivence stiregleri yliritiilmistir.
alinmasi konusunda hazirlanmasi - . .
slire¢ ve yontem saglanabilmesi
belirlenmelidir. ?mzi'leyla ?ylfm
Ongorilmiistir.
Mevcut durum analizi dogrultusunda makul
Birim i¢ Kontrol glivence altln(_ia olan Pu ..$e}ﬁ igin ilgili
donemde ek bir eylem 6ngériilmemis olup;
; . Standartlarina Uyum Mevcut durum - . . .
I¢ kontroliin . . bagkanhigimiz  i¢  kontrol  sisteminin
- .. . Eylem Plani makul giivenceyi > .. . .
degerlendirilmesine . s degerlendirilmesinde coklu veri
; . . .. cercevesinde yapilan sagladigindan e et e
IS17.3 idarenin birimlerinin < . A kaynaklarnin ~ kullanimi  stirdiiriilmiistiir.
degerlendirmelere herhangi bir . « .
katilimi tiim Sube eylem 2026/Ocak-Haziran ~ raporlama  donemi
saglanmahdir. Miidirliikleri istirak ongoriilmemistir. boyu"nca,' sul?e ¥nudu1'rl§r1mlz1n yongtsgl oy
etmektedir ve onerllerl‘ 1le. b_mm' pe(sonehmlzm is
’ akislarina dair geri bildirimleri yakindan takip
edilerek siireclere yansitilmistir.
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Bagkanligimiz
biinyesinde i¢
kontroliin
degerlendirilmesinde
I¢ kontroliin ?lglzzglenecektir Bu sart igin
degerlendirilmesinde, Bununla birlik te’ mevcut durumda
yoneticilerin Bitim I¢ Kontrol ) ) belirtilen mevzuat
gorisleri, kisi Komisyonu I¢ Kontrol ) I¢ Kontrol ve diizenlemeler
) ve/veya idarelerin tarafi nzl,an ic kontrole | is Sistemi Birim I¢ SGDB Sube Sistemi bulunmakla Eylem plan1 kapsaminda yer alan i¢ kontrol
IS174 talep ve sikayetleri Tiskin topl § al 17.41 Degerlendirme | Kontrol Miidiirltikleri Degerlendirme | Her Y1l birlikte uygulama | sisteminin degerlendirilmesine yonelik anket
ile i¢ ve dig denetim s in e:.)lf an [; ali o Anketi Komisyonu uduritidert Anketi Sonug konusunda makul | 2026 yili Subat ayinda uygulanmustir.
sonucunda yapt alc tr. Anket uygulanmasi Raporu glivence
diizenlenen raporlar :(())nlu ¢ ta F ve saglanabilmesi
dikkate alinmahidir. plantiar amaciyla eylem
neticesinde birim i¢ Snodrilmiistii
kontrol sistemi ongoruimustur.
degerlendirme raporu
hazirlanacak ve web
sayfasinda
yayinlanacaktir.
f¢ Kontrol
Sistemi
Degerlendirme
- . Raporunda Bu sart igin
i¢ kontroliin Eggﬁ?ﬁhglmmda 1§ iyilestirmeye meveut durumda
degerlendirilmesi degerlendirilmesi acik alanlar - belirtilen mevzuat | 2025 yilinda hazirlanan ve 2926-2027
sonucunda alinmas: sonucu almmast olarak tespit ) Birim i¢ ve diizenlemeler ddnemi kurumsal hedeflerini kapsayan Birim
) gereken dnlemler gercken énlemler is edilen Birim I¢ SGDB Sube Kontrol bulunmakla I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
1S 175 belirlenmeli ve bir belirlenceek ve 17.5.1 faaliyetlerin Kontrol Miidiirlikleri Standartlarma | Her Yil birlikte uygulama | gergevesinde, ilk uygulama yili olan 2026'nin
evlem plant Birim ic Kontrol o eylem plani Komisyonu Uyum Eylem konusunda makul | ilk alti aylik dénemine ait izleme ve
yiem pr ¢ cergevesinde Plam giivence degerlendirme faaliyetleri su an itibartyla
gergevesinde Standartlarna Uyum iyilestirilmesi, saglanabilmesi aktif olarak yiiriitiilmektedir.
uygulanmalidir. Eyl.em Pla:mnda yer Gerekli amaciyla eylem
verilecekir. durumda eylem Ongorilmiistiir.
planinda
revizyon
yapilmas.
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Standart
Kod No

iS18

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum
Analizi

5- IZZLEME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Eylem

Kod No Cikt1/ Sonug

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Aciklama

Bu sart ile ilgili
Kurumumuzda Ig

Gergeklesme Sonucu 2026/Ocak-Haziran

I¢ denetim faaliyeti i¢ II)) enetel Universitemiz genelinde I¢ Denetim
; ulunmamasi ve S .
Denetim ) ) baskanliimiz Birimi'nin kurulmasi ve aktif hale
Koordinasyon Kurulu | Universitemizde Ig askan’ig getirilmesine yonelik idari hazirlik siireci
; . . biinyesinde her O .
IS 18.1 tarafindan belirlenen Denetci hansi bir evlem devam etmektedir. Universitemiz I¢ Denetci
standartlara uygun bulunmamaktadir. a ;glama zca“l kadrosuna diger tniversitelerde gorev yapan
bir sekilde Zell)aebiyley & ve I¢ Denetg¢i sartlarini tagtyan basvuru
yurtitiilmelidir. herhangi bir olmasit durumunda degerlendirilecektir.
eylem
ongoriillememistir.
Bu sart ile ilgili
I denetim Kurumumuzda Ig
sonucunda idare bDenet(;l Universitemiz genelinde I¢ Denetim
ulunmamasi ve S .
tarafindan alinmasi - Birimi'nin kurulmasi ve aktif hale
R e baskanligimiz .. . TR I
i 182 gerekli nglen Unlversltemlzde I¢ bitnyesinde her getirilmesine yor}eh}f 1§1an I‘lazn"llk' slireci
’ Onlemleri igeren Denetgi hanei bir evlem devam etmektedir. Universitemiz I¢ Denetci
eylem plan1 bulunmamaktadir. gl yien kadrosuna diger tiniversitelerde gorev yapan
hazirlanmali, Z:t;));baimlzyacagl ve I¢ Denetgi sartlarini tasryan bagvuru
uygulanmali ve herhanyi bir olmasi durumunda degerlendirilecektir.
izlenmelidir. &
eylem
Ongoriillememistir.




