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BIRIM IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu i¢ Kontrol

S Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi LG i
Kod No S No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler Cikti/ Sonu¢

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

I¢ Kontrol Sisteminin
sahiplenilmesi ve
desteklenmesi amaciyla
I¢ kontrol sistemi ve kurum bazinda ;
9 Konro” Sister gergeklestirilen tiim : . s I¢ Kontrol ve Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
isleyisi yonetici ve .. . ; I¢ kontrol ve risk Birim I¢ - . s . .
siireglerin sekreteryasi I¢ L On Mali Egitim mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.1 personel tarafindan P f KOS 1.1.1 iizerine egitimler Kontrol . Her y1l .
. . . kontrol ve On Mali Kontrol . : . Kontrol Sube | dokiimanlari uygulama konusunda makul giivence
sahiplenilmeli ve e e verilmesi. Komisyonu P S . . e
- Miidiirliigiimiiz gérev ve Midurligi saglanabilmesi amaciyla eylem ongérillmiistiir.
desteklenmelidir - .
sorumlulugundadir. Diger
sube miidiirliiklerimiz de
genel olarak siire¢ hakkinda
bilgi sahibidirler.
Idarenin yéneticileri 11(3 askanh.glmlzl ypnetlcﬂen, h
. . . ontrol sisteminin
i¢ kontrol sisteminin .. P
KOS 1.2 uveul P uygulanmasinda personele Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
. ygulanmasinda N g o S L
. ornek olma konusunda herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
personele ormek kararl1 bir tutum
olmahdr. igerisindedirler.
Etik Davranis
Etik kurallar Ilkeleri ve
Etik kurallar Etik Kurulunca hazirlanan hususunda personelin ) Etik Kurulu
. . - Etik Davranis Ilkeleri ve Etik bilgilendirilmesi, I¢ Kontrol ve Yonergesi, Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
bilinmeli ve tim . . . . P . . .
. Kurulu Y6nergesi goreve yeni baslayan On Mali Kamu mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.3 faaliyetlerde bu - - . KOS 1.3.1 PR Her y1l .
K baskanligimiz blinyesinde her personele Kamu Kontrol Sube Gorevlileri uygulama konusunda makul giivence
urallara o . PP e e . < . . [,
bilinmekte ve ilkelere Gorevlileri Etik Midiirligi Etik saglanabilmesi amaciyla eylem ong6rillmiigtiir.
uyulmalidir. . . . ..
uyulmaktadir. Sozlesmesinin Sozlesmesini
imzalatilmasi. n
imzalanmasi
Faaliyetlerde
diristlik, Birim Faaliyet Raporu Her . AU
KOS 1.4 saydamlik ve hesap yil hazirlanarak web hMe:;;:Et ldll;:’:? 11?: ;k(l)lrll gg :iiirrﬁ:r};:i szfladlgmdan
verebilirlik sayfasinda yayinlanmaktadir. & 4 g st
saglanmalidir.
) Baskanligimiz personeli
Idare, personeline ve | mevcut yasal diizenlemelere
hizmet verilenlere gore hizmetlerini Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 1.5 . . o . . S A L
adil ve esit stirdiirmekte olup, adil ve esit herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
davranmalidir. davranim konusunda gerekli
caba gosterilmektedir.
@




Standart
Kod No

KOS 1.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart1

Idarenin
faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarenin mi

Idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,

Mevcut Durum Analizi

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6085 sayili Sayistay
Kanunu, 5070 sayili
Elektronik imza Kanunu,
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlar
Saklama Siireli Standart
Dosya Plani1 gibi mevzuat ile
Universitemiz tarafindan
kullanilan EBYS, BKMYBS,
E-biitge, Taginmaz, Hesap
kontrol, Hitap, vb.
otomasyon sistemleri
araciliryla bu genel sartta
makul giivence
saglanmaktadir.

Bagkanligimizin misyonu
yazili olarak belirlenmis ve

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem Kod
No

syonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulma

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

I1 ve idarede uy gun

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

nizasyon yapisi olusturulmalidir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

kapsayan gérev
dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve

personele duyurulmustur.

KOS 2.1 duyurulmali ve personele duyurulmus olup S P L
personel tarafindan internet sayfasinda herhangi bir eylem ongrilmemistir.
benimsenmesi yayinlanmaktadir.
saglanmalidir.

Misyonun Tiim miidiirliiklerin ¢alisma

gerceklestirilmesini usul ve esaslar1 hazirlanmig,

saglamak tizere is akis semalar1 web

14a.re b1r}m1er1 vealt 'sa}{f.alannda yaymlanmig ve Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

KOS22 birimlerince ilgili personele herhanei bir evlem énedrilmenistir
yiriitillecek gorevler | duyurulmustur. Ayrica & 4 g st
yazilt olarak birimler misyona uygun
tanimlanmali ve sekilde verilen gorevleri
duyurulmalidir. yerine getirmektedirler.
idare birimlerinde,
personelin
gorevlerini ve bu Bagkanligimiz ve alt sube
gorevlere iligkin midiirliiklerince yriitilecek . AU

. N Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

KOS 23 yetki ve gorevler yazili olarak S PR L

- herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
sorumluluklart tanimlanmis ve tim
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Standart Kamu I¢ Kontrol A Eylem Kod Ongoriilen Eylem EE Is Birligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ o
Kod No No veya Eylemler i q A Tarihi
Sart1 Grubu Uyeleri Birim
personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve
birimlerinin teskilat Bagkanligimiz teskilat semast Baskanhglmlz teskilat i¢ Kontrol ve . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
semasi olmali ve - semast giincel P . SGDB Tiim . .. L
- mevcuttur ve buna bagh On Mali Teskilat mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 24 buna bagli olarak . . KOS 24.1 tutularak, web Sube Her yil .
f . . olarak fonksiyonel gorev Kontrol Sube e e L Semasi uygulama konusunda makul giivence
onksiyonel gorev das . .= sayfasinda e ek Miidiirliikleri S . . P,
- agilimi belirlenmistir. Miidiirliigii saglanabilmesi amaciyla eylem ongériilmiistiir.
dagilimi yaymlanmasi.
belirlenmelidir.
Idarenin ve Baskanligimiz
birimlerinin miidirliiklerinde hiyerarsik
organizasyon yapisi, | kademeler arasinda yiiriitiilen
temel yetki ve i ve islemlerle ilgili olarak;
KOS 2.5 sorumluluk birimlerin organizasyon Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ dagilimi, hesap yapisi, temel yetki ve herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve sorumluluk dagilimi, hesap
uygun raporlama verebilirlik ve uygun
iligkisini gosterecek | raporlama iliskisi seklinde
sekilde olmalidir. yiiriitiilmektedir.
Idarenin yéneticileri,
Faaliyetlerin Baskanligimiz biinyesindeki
yiiriitiilmesinde faaliyetler icin ALKU Hassas
hassas gorevlere Gorevler Kilavuzuna uygun Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 2.6 [ L .. . . S .S L
iligkin prosediirleri olarak birim hassas gorevleri herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
belirlemeli ve belirlenmis ve web
personele sayfasinda yaymlanmustir.
duyurmalidir.
Baskanligimizda, her
diizeydeki yoneticilerin
Her diizeydeki Ve.r”“.‘ gorevvlherln talflp .
P . edilebilmesi, izlenebilmesi,
yoneticiler verilen L .
o R kontrol edilebilmesi, .. R
gorevlerin sonucunu . . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 2.7 S . 1 denetlenebilmesi, karar alma S A S
izlemeye yonelik - . - herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
: stireglerine katki saglanmasi
mekanizmalar I
olusturmalidhr ve etkin bir raporlama
§ ’ yapilabilmesi i¢in EBYS
elektronik bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

KOS 3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
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Insan kaynaklar
yonetimi, idarenin Baskanligimiz personel
amag ve hedeflerin gorev dagilimi yasal mevzuat Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 3.1 . : . . S P o
gergeklesmesini cercevesinde, adil ve liyakat herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
saglamaya yonelik esasli olarak yapilmaktadir.
olmalidir.
Idarenin yonetici ve | Baskanligimizda yonetici ve
personeli gorevlerini | personel gerekli bilgi
etkin ve etkili bir birikimi ve deneyime sahip
sekilde olup yeniliklere uyum Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 32 PR o < . . S . S L
yiriitebilecek bilgi, saglamak i¢in personellerin herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
deneyim ve iniversitemiz biinyesinde
yetenege sahip yapilan egitimlere katilimi
olmalidir. saglanmaktadir.
Bagkanligimiz tarafindan
Mesleki yeterlilige gorev tanmimlamalari yapilmus,
Gnem verilmeli ve s62 konusu gorev Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 33 her gorev i¢in en tammlarinda gorevler g u guvencey sagladig
o - . herhangi bir eylem 6ngorillmemistir.
uygun personel itibariyle asgari yeterlilik
segilmelidir. kriterleri ile gorevin nitelikleri
belirlenmistir.
Personelin ise . .
. Personelin ige alinmasi ile
alinmasi ile .. .
P . gorevinde ilerleme ve
gorevinde ilerleme . . . -
. . yiikselmesinde liyakat ilkesi
ve yiikselmesinde . - . C o
. N ve bireysel performansi goz Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 34 liyakat ilkesine - . . O L
. oniinde bulundurma hususlari herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
uyulmali ve bireysel v .
N mer'i mevzuata gore Personel
performansi goz . V
- Daire Baskanliginca
Oniinde erceklestirilmektedir.
bulundurulmalidir, | S€T6EKES :
Baskanligimiz biinyesinde
Her gorev igin yiiriitiilen gorevlerin
gerekli egitim gerektirdigi temel egitim
ihtiyaci belirlenmeli, | bilgileri Personel Daire
bl,l. 1_ht1yac1vg1dere.cek Bflskanhgmcia muta't . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 3.5 egitim faaliyetleri diizenlenen hizmet i¢i S PR L
<o S herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
Her y1l planlanarak egitimler ile giincel
yiriitilmeli ve tutulmaktadir. Birimimize
gerektiginde ozel egitim ihtiyaci
giincellenmelidir. personelin talebi {izerine
planlanmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart1

Personelin yeterliligi
ve performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az

Mevcut Durum Analizi

Baskanligimiz biinyesinde
personelin performanslarmin

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

is Birligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen

KOS 3.6 | yilda bir kez da degerlendirildigi mutat | KOS 3.6.1 | Degerlendirme SGDB SGDB Toplant: Her yil mevzuat ve dizenlemeler bulunmakla birlikte
- . . - . Toplantilart Tutanaklart uygulama konusunda makul giivence
gegeriengmlmeh ve gegerlle ndmﬁe g)plantllarl saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
egerlendirme izenlenmektedir. ’
sonuglar personel
ile goristilmelidir
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin Baskanligimiz biinyesindeki
per.formanslm R personeller ALKU Idari . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik | Personel Odiil Yo6nergesi S PR L
onlemler alnmalr, kapsaminda herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
yiiksek performans odiillendirilmektedir.
gosteren personel
i¢in 6diillendirme
mekanizmalart
gelistirilmelidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, {ist Personel istihdami, 2547
gorevlere atanma, Sayili Yiksekogretim ve 657
egitim, performans Sayili Devlet Memurlari
degerlendirmesi, Kanunu ve ilgili
Ozliik haklar1 gibi yonetmelikler dogrultusunda . c o
KOS 3.8 insan kaynaklar1 yapilmaktadir. Tlgili kanun ve Meveut durum makul givenceyi sagladigindan

yonetimine iliskin
6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazihi olarak bildirilmelidir. Devredi

yonetmelikler {iniversitenin
web sayfasinda mevcuttur.
Bu islemler Personel Daire
Baskanliginca
yiritiilmektedir.

len yetkinin 6nemi ve riski dikkate

alinarak yetki devri

herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akis
stireglerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir.

Baskanligimiz biinyesinde is
akis siiregleri diizenlenmis
olup, imza ve onay mercileri
de ALKU Imza Yetkileri
Yonergesi ile belirlenmistir.
S6z konusu is akis siiregleri
ve yonerge personele teblig
edilmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
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ALKU Imza Yetkileri
Yetki devirleri, tist Yonergesi yaymlanmus olup,
yonetici tarafindan yetki devirlerine iliskin is ve
belirlenen esaslar iglemler bu Yonerge
cercevesinde kapsaminda yiiriitiilmektedir.
devredilen yetkinin Ayrica yetki devrine iliskin Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 4.2 ), . S P o
siirlarini gosterecek | alinan onaylarda yetkinin herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
sekilde yazili olarak | sinirlar agik bir gekilde
belirlenmeli ve belirtilmektedir. S6z konusu
ilgililere Yonerge personele teblig
bildirilmelidir. edilmis ve web sayfasinda
yaymlanmustir.
Yetki devri ile ilgili esaslar
Yetki devri, ALKU Imza Yetkileri
devredilen yetkinin Yonergesi ile yazili olarak Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KOS 43 N s . . . . P L
6nemi ile uyumlu belirlenmis olup, yetki herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidr. devirleri devredilen yetkinin
6nemi ile uyumlu olmaktadir.
Yetki devri ile ilgili esaslar
ALKU Imza Yetkileri
Yetki devredilen Yonergesi ile yazili olarak
personel gorevin belirlenmis olup, yetki .. P
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, devredilen personelin, hMevcut d urum mak}}l guvencey, sggladlglndan
. P PR erhangi bir eylem ongoriilmemistir.
deneyim ve gorevin gerektirdigi bilgi,
yetenege sahip deneyim ve yetenege sahip
olmalidir. kisilerden segilmesine 6zen
gosterilmektedir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iliskin Yetki devreden ile devralan
KOS45 | domemierdeyetki | FBYS. KBSveMYS Meveut durum makul gitvenceyi safladigindan
devredene bilgi tizerinden yazili olarak crhangi bir eylem Sngoriilmemistir.
g y
vermeli, yetki yapilmaktadir.
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.




Standart
Kod No

Kamu i(; Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum Analizi

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem D e

veya Eylemler Grubu Uyeleri

Aciklama

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon ve

vizyonlarini

Z&‘:;‘;‘rnji‘ stratejik | 50552029 Stratejik Plant

Oleiilebilir hedefler 151:;};1121111?5; ;/]aeyvlfig.nmlstlr
Ross [k | s i N ol gl g

‘gl mek. izlemek ve yapilan tiim is ve islemler & Y g sur.

deQ' erle;l dirmek stratejik planla uyumlu

a mga cryla Katilimer olarak gergeklestirilmektedir.

yontemlerle stratejik

plan hazirlamalidir.

Idareler, )

yiiriitecekleri Universitemizde yillik

program, faaliyet ve | performans programlari

projeleri ilebunlarin | stratejik plana uygun bir - AN
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, sekilde baskanligimizca hMe:I‘ll:rl:t ld}l;frugl 11: ;kgrll g:).l ;/ij.eltrlrf:r}r,:i sgglamgmdan

performans hedef ve | hazirlanmakta ve web & Y g sur.

gostergelerini igeren | sayfamizda

performans programi | yaymlanmaktadir.

hazirlamalidir.

?tiréarteel'ti:ll;’ t;:;(i::l;m Universite biitcemiz stratejik

Jep planlarimiz ve performans . AN

ve performans Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
RDS 53 programlarimiza uygun A o S "

programlarina uygun olarak bagkanhgimizca herhangi bir eylem ongoériilmemistir.

ﬁ;azrlii(amah dir hazirlanmaktadir.

Eagﬁ;t;al;;ﬁ; ilgili Baskanligimiz faaliyetleri

mevauat. strateik mevzuatta 6ngoriilen sekil ve

lan ve ’e o rnjl ans stirelerde stratejik plan ve

planvep performans programinda Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

RDS 5.4 programiyla

belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak
yuriitiilmektedir.

herhangi bir eylem ongoériilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Yoneticiler, gorev
alanlari gercevesinde

Mevcut Durum Analizi

Baskanligimiz yoneticileri

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

idarenin hedeflerine gorev alanlar gergevesinde Meveut durum makul iivencevi sagladigmdan
RDS 5.5 uygun Ozel hedefler | idarenin hedeflerine uygun herhanei bir eylem 6n gg rﬁlmequi ﬁ% &

belirlemeli ve 6zel hedefler belirlemekte ve & Y & sur.

personeline personeline duyurmaktadir.

duyurmalidir.

Idarenin ve

birimlerinin Baskanligimiz biinyesindeki s takviminin mevzuat | ic Kontrol ve On SGDB Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen

hedefleri, spesifik, tiim sube miidiirliiklerine ait § takvimunu .« & Sube : . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 5.6 e et 1 . . S L RDS 5.6.1 degisikliklerine gore Mali Kontrol Sube e Is Takvimi Her y1l -

Olciilebilir, is ve islemler igin is takvimi iincellenmesi Miidiirliigii Miidiirlikle uygulama konusunda makul giivence

ulasilabilir, ilgili ve olusturulmustur. & gl ri saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmistiir.

stireli olmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag

belirlemelidir.

ve hedeflerinin gergeklesmesini engel

leyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri

ALKU Risk Strateji Belgesi

Ic.:larelel.', Her yl.] olusturulmus olup birim risk Birim Risk Kontrol SGDB . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
sistemli bir sekilde ; . . Eylem Plani .. . Risk - ..
. belirleme islemleri Kamu . . . SGDB Birim Risk | Sube . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 6.1 amag ve hedeflerine . P RDS 6.1.1 cergevesinde risklerin . T, Belirleme Her yil .
PN - Kurumsal Risk Yonetimi ; . Komisyonu Miidiirliikle uygulama konusunda makul giivence
yonelik riskleri . belirlenmesi ve - Formlan S . . P,
. L. Rehberi kapsaminda PO .. . ri saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmistiir.
belirlemelidir. L . onceliklendirilmesi
gerceklestirilmektedir.
Risklerin ALKU Risk Strateji Belgesi
erceklesme olastha olusturulmus olup birim risk Birim Risk Kontrol SGDB Risk Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
gergekies 11! degerlendirme islemleri Kamu Eylem Plani SGDB Birim Risk | Sube < . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri . N RDS 6.2.1 . . . . o e Degerlendirm | Her yil -
. Kurumsal Risk Yonetimi cergevesinde risklerin Komisyonu Miidiirliikle uygulama konusunda makul giivence
yilda en az bir kez . o . . . e Formlari b . . P,
L L Rehberi kapsaminda degerlendirilmesi ri saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
analiz edilmelidir. . .
gergeklestirilmektedir.
ALKU Risk Strateji Belgesi
Risklere karst olusturulmus olup birim .. ..
alinacak 6nlemler risklere karst alinacak Birim Risk Kontrol .. . SGDB Birim Risk Bu sart i¢in me veut durumda belirtilen L
. . SGDB Birim Risk | Sube mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 6.3 belirlenerek eylem 6nlemler Kamu Kurumsal RDS 6.3.1 Eylem Plan: . TR Kontrol Her yil -
. P . Komisyonu Miidiirliikle uygulama konusunda makul giivence
planlart Risk Yonetimi Rehberi Hazirlanmast H Eylem Plan1 saslanabilmesi amaciyla evlem Snedrilmiistiir
olusturulmalidir. kapsaminda & yiacy & ustur.
gergeklestirilmektedir.




Standart
Kod No

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol,

Mevcut Durum Analizi

Baskanligimizca yiiriittiigii
faaliyetler Her y1l kontrol
edilmekte ve Birim Faaliyet

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Aciklama

karsilastirma, raporunda kayit altina . A
KFS 7.1 onaylama, alinmaktadir. Stratejik hMefl‘ll:rI:t ?Efru;n lr: ;kglll giljl:iﬁrrlr(:eer}r’:i sgfladlgmdan
raporlama, hedeflerin riskleri Risk & Y & st
koordinasyon, Yonetimi ¢alismalart
dogrulama, analiz kapsaminda takip
etme, yetkilendirme, | edilmektedir.
gozetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayil1 Kamu
ihale Kanunu, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu,
Kontroller, gerekli 2914 sayili Personel Kanunu,
. I¢ Kontrol ve On Mali
hallerde, islem R
.. . .. Kontrole Iliskin Usul ve .. C e e
oncesi kontrol, siireg . Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
KFS 7.2 PR Esaslara dayanilarak siireg S P L
kontrolii ve islem P herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
. kontrolleri yerine
sonrasi kontrolleri .. L .
getirilmekte, idari faaliyetlere
de kapsamalidir. .
ait kontrol mevcut yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde
yapilmaktadir.
Baskanligimizca yiiriitiilen i
ve islemler igim is akig
semalart olusturulmustur.
ilgili mevzuat cercevesinde
taginir ve tasinmaz mallar
Kontrol faaliyetleri, otomasyon sistemine
varliklarin donemsel | kaydedilerek belirli
KFS 73 kontroliinii ve periyotlar igerisinde kayit ve Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ glivenliginin belgeler dikkate alinmak herhangi bir eylem 6ngorillmemistir.
saglanmasini suretiyle varliklarin
kapsamalidir. giivenligini de kapsayacak

sekilde tiim varliklarin tespit
ve sayimlari yapilmaktadir.




Standart
Kod No

KFS 74

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Belirlenen kontrol
yOnteminin maliyeti,
beklenen fayday1
asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri

sunmalidir.

Mevcut Durum Analizi

Stratejik plan hazirlik
calismalarinda fayda maliyet
analizleri yapilmistir.
Baskanligimizda yiiriitiilen
tiim is ve islemler tasarruf
tedbirleri kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Sorumlu Birim is Birligi
veya Cghsma Yapilacak
Grubu Uyeleri Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Tamamlanma Aciklama

Cikt1/ Sonug Tarihi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine

Idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayih Kamu fhale
Kanunu, I¢ Kontrol ve On

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

KFS 8.1 islemleri hakkinda Mali Kontrole iliskin Usul ve herhanei bir evlem Snedrilmenistir
yazili prosediirler Esaslar ve ALKU Mali & Y g su.
belirlemelidir. Islemler Genelgesi

¢ergevesinde mali islemler
gerceklestirilmektedir.
Prosediirler ve ilgili Baskanlhigimizda belirlenen
dokiimanlar, faaliyet prosedirler ve ilgili
veya mali kz:.rar VZ dokiimanlarin giincelligini,
islemin baglamasi, mevzuate} el n.l ueund, Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

KFS 8.2 anlagilabilirligini ve . A L
uygulanmasi ve lastlabilicliini saglamak herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
sonuglandirilmasi wasnabiirigint sagiama
asamalarni iizere gerekli altyap1 tiim
kz samalidir islem agsamalarini kapsayacak

P ) sekilde olusturulmustur.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, SGDB ile yapilacak tiim is ve
kapsamli, mevzuata . . e .
KFS 83 uveun Ve,il di islemlere ait prosediirler igin Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ yeu g web sayfasinda pratik bilgiler herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
personel tarafindan butonu olusturulmustur
anlagilabilir ve ’

ulagilabilir olmalidir.

Gorevler ayrihgy: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastirilmalidir.




Standart
Kod No

Kamu ic Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum Analizi

Birimimizde gorev tanimlari
yapilmis olup, bu dogrultuda

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

gorevlendirmeler
yapilmaktadir.
Mevzuata uygun olarak
Her faaliyet veya giirc?vler aYIjlll.gl prensibi
mali karar ve tzen_1mse_nm1_st1r.
islemin Umversnemlzde persone.l
onaylanmast 1rnkan1ar.1 6lgﬁsﬁqde mali )
KFS 9.1 uygulanmas; l;gliagr ve 1ileir<nler ile kontroller hMelxlfcut d{)lrum lmakul gﬁveincey{ sz!gladlgmdan
’ . ] sayil1 Kanun erhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
tiﬁﬁ)%hggfg;ﬁ gergevesinde farkl kisiler
farkli kisilere Faraﬁ.ndan gorevler aynl.lgl
verilmelidir ilkesi dogrultusunda yerine
’ getirilmektedir. Bununla
birlikte tiniversitemizde
kullamilan EBYS, KBS, MYS
gibi sistemler baz1 gorevlerin
birlesmesine izin
vermemektedir.
Personel sayisinin
ygtrzljllglil Eel::ivelmyle Personel sayis1 yetersizligi
iglkesinin taym oglarak pedepiyle gérevlerh a.y“hg‘ . AN
KFS 92 uygulanamadig 11!<§s1ne uyulmast i¢in diger Mevcut durum makPl glivenceyi sa}gladlgmdan
idarelerin yoneficileri blurlmlerde‘n.persc?nel herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
risklerin farkinda gorevlendirilmesi
yapilmaktadir.

olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller:

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili
ve stirekli bir sekilde
uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Faaliyetler yiriitiiliirken
yapilan is ve islemler
yoneticiler tarafindan ilgili
mevzuatlardaki diizenlemeler
dikkate alinarak kontrol
edilmekte olup yoneticiler
mevcut prosediirleri etkili ve
siirekli bir sekilde
uygulamaya dikkat
etmektedirler. Personelin i
ve iglemleri siireg kontrolii
paraf veya imza yontemi ile
takip edilmektedir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.




Standart
Kod No

KFS 10.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata
ve usulsiizliiklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlari
vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siireklili

Mevcut Durum Analizi

Universitemizde personelin
is ve islemleri paraf, evrak
takibi ve hiyerarsik
kontrollerle izlenmekte, is ve
islemi onaylayan yoneticiler,
yapilan bu kontroller
sirasinda tespit edilen hata ve
usulstizliikleri geri bildirerek
diizeltme yoluna
gitmektedirler.

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem Kod
No

gini saglamaya

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yonelik gerekli onlemleri a!

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Imalidir.

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yontem veya

ilgili mevzuat gergevesinde
gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilmalarin olmasi

KFS 1L | G ierfle | Suramunda s akasin berhangi bir evlem ongordtmentytr.
olaganiistii durumlar aksamamasi i¢in birim iginde :
gibi faaliyetlerin personeller yedek gorev
siirekliligini bilgisine sahiptir.
etkileyen nedenlere
kars1 gerekli
6nlemler alinmalidir.
Baskanligimizin ihtiyaci
halinde Personel Daire
Gerekli hallerde Bagkanliginca ilgili Kanun
liin hiikiimleri gercevesinde M t d makul giivencevi sasladisindan
KFS 112 | Usuluneuygun tiniversitemizde bos/dolu ceveut durum ul guvencey! sagladig
olarak vekil personel . herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
gorevendirilmelidir. olan kadrolara usuliine uygun

vekaleten atama/
gorevlendirme
gerceklestirilmektedir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim is Birligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu ic Kontrol

LG Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi LG LOn CpeonuieninE
Kod No . No veya Eylemler

Tamamlanma Aciklama
Tarihi

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren

Personellerin gérevden
ayrilmasi durumunda Gorev

KFS 113 | bir rapor hazirlamast Deyr1 quu ile gorevini Mevcut durum mak_l.ll glivenceyi sa}gladlgmdan
yerine gorevlendirilen herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
ve bu raporu o
gorevlendirilen personele devrettigi kayit

. altina alinmaktadir.
personele vermesi

yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: [dareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin

stirekliligini ve Birimimiz kullanimindaki
giivenilirligini bilgi sistemlerinin giivenligi .. o
KFS 12.1 | saglayacak Bilgi Islem Daire Baskanligi hMe:}\::;lt fg{:{: lr: I‘:lk(l;:l gg:iﬁrrlr(l::r}rllli sta;fladlgmdan
kontroller yazili tarafindan ilgili mevzuat g y g stir.
olarak belirlenmeli gercevesince saglanmaktadir.
ve uygulanmalidir.

EBYS ile yazismalar kayit
altina alinmakta gerekli
yetkilendirmeler yapilmakta,
birimlerin kendi islemlerine
yonelik 6zel programlarla
kontroller saglanmaktadir.
Hazine ve Maliye Bakanlig1
e-biitce, Kamu Harcamalari Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
ve Muhasebe Biligim Sistemi herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

(KBS), MYS, BKMYBS ve
diger sistemler igin veri girisi

Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erigim
konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
KFS 12.2 | usulsiizliklerin
Onlenmesi, tespit
edilmesi ve

diizeltilmesini .

saglayacak ve el.'lslm‘konusunda farkl
mekanizmalar yetkilendirmeler yapilmis
olusturulmalidir olup bu yetkilendirmeler

diizenli olarak gozden
gecirilmektedir.




Standart
Kod No

KFS 12.3

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

idareler bilisim
yonetigimini
saglayacak
mekanizmalar
geligtirmelidir.

Mevcut Durum Analizi

Universitemizde bilgi
teknolojileri giinliimiiz
standartlarina uygun bir
sekilde kullanilmaktadir.
Verilerin bir bilgi depolama
biriminde istatistiki
standartlara gore diizenlenip
korunmast/arsivlenmesi Bilgi
Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir.

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.




Standart
Kod No

BiS13

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim is Birligi
veya Cahisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢
Grubu Uyeleri Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi
Sart1

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Kod Ongoriilen Eylem
No veya Eylemler

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay ve
dikey i¢ iletisim ile
dis iletigimi

Universitemiz i¢i ve dist
genel haberlesme ve dosya
gonderimi gibi islemlerin
rahatlikla yapilabilecegi bilgi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

BIS 13.1 ls(sresl?l}ll ﬁre;li(ll; \\/:; ve iletisim alt yapis1 herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
P . bulunmaktadir.
iletigim sistemi -
olmalidir. Bagkanligimizca da ayni alt
yap1 kullanilmaktadir.
Yoneticiler ve
personel, gorevlerini | Universitede bilgiye
; yerne | - zamaninda u.la§ab11m.ek e Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 13.2 getirebilmeleri igin otomasyon sistemleri ve h S P N
. ; . erhangi bir eylem 6ngoriillmemistir.
gerekli ve yeterli internet kaynaklari
bilgiye zamaninda kullanilmaktadir.
ulagabilmelidir.
Bilgilerin dogru, giivenilir,
tam, kullanisli ve anlagilabilir
Bilgiler dogru, olmasi i¢in Baskanligimiz ve
giivenilir, tam, ilgili miidiirliiklerimiz .. P
BIS 133 | kullamishi ve tarafindan faaliyet alanlari ile hMe}xlfcut d ll;lrum lm akul giive 1?:; v s?gladlglndan
anlagtlabilir ilgili bilgileri siirekli olarak crhangt bir eylem ongoruimermigtr.
olmalidir. giincellenmekte ve mevzuat
degisiklikleri takip
edilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali
Yoneticiler ve ilgili Yonetimi ve Kontrol Kanunu
personel, performans | geregince performans
programi ve programui ve biitge tiim
biitcenin birimlere duyurulmaktadir. . i sasladizind
BiS 13.4 | uygulanmasi ile Hedefler, performans hMe}xllcut d u.rumlm ak.l.ll Y Y.‘Efeyl. sag adigmdan
kaynak kullanimma | gostergeleri izleme formlar erhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
iligkin diger bilgilere | ile takip edilmekte, faaliyet
zamaninda raporlart ile raporlanmakta ve
erisebilmelidir. web sayfas1 araciligiyla

duyurulmaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol PO Sorumlu Birim is Birligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam.la}lma
Kod No No veya Eylemler e q o Tarihi
Sart1 Grubu Uyeleri Birim
Yonetim bilgi <
sistemi, yonetimin Bagkanhgimizda
ihtiya¢ duydugu kullamlmakta.l o‘la1.1 .
crekl: bilziler ve otomasyon bilgi sistemleri
BiS 13.5 fa orlart g yonetimin ihtiya¢ duydugu Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ ﬁrg tebilecek ve bilgileri karsilamaktadir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
analiz yapma imkant Yonetimin ihtiya¢ duydugu
sunacak sekilde raporlar analiz yapilmasina
tasaﬂamflah i imkan saglar niteliktedir.
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
ag;azi:slm de Bagkanligimizin misyon,
BiS 13.6 E)ekglen tilerini obrev vizyon ve amaglar1 giincel Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ ve sorumlul ukglarl olarak internet sitesinde herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
kapsaminda yaymlanmaktadir.
personele
bildirmelidir.
) Telefon, faks ve e-posta
Idarenin yatay ve sistemlerinin yani sira
dikey iletisim Baskanligimiz web sayfasi
sistemi personelin iletisim boliimiinde . AN
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri | olusturulan form ile personelin Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan

ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmustur.

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

idareler, Her yil,
amaglari, hedefleri,

Bagkanligimiz hazirladigi
birim faaliyet raporu ile
amaglari, hedefleri,

. y‘lSt'I:laklt"elil‘:lll?.l'rlll;ﬂZferl%l‘ll;l: " stratejileri, varliklan, Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 14.1 erformans ylkiimliliikleri ve performans herhangi bir eylem 6ngoriillmemistir
p roeramlarni gostergelerini Her y1l web & 4 g st
II:a rr%uo na sayfasinda yaymlanarak
u kamuoyunun bilgisine
agiklamalidir. sunmaktadhr
%ﬁ(a;:tlf: ‘tl)luktg:elennm Universitemiz biitgesinin
u lanzla sonuclart kurumsal mali durum ve
uysu’ UG eklentiler raporu Her yil
) ikinci alt1 aya iliskin P . RN
. diizenli olarak Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 142 | beklentiler ve Kanli3 herhanei bir evlem énedriil L
hedefler ile Bagkanligimizca . erhangi bir eylem 6ngoriillmemistir.
faalivetlerini hazirlanmakta ve internet
kaml}lloyuna ortaminda kamuoyuna
agiklamalidir. duyurulmaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim is Birligi
veya Cgllsma Yapilacak Cikt1/ Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu ig Kontrol

ST Standardi ve Genel Mevcut Durum Analizi L0vi 01|
Kod No i No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Faaliyet sonuglar1 ve

Bagkanligimiz Her y1l web
sitesinde yayimlanan birim

degerlendirmeler faaliyet raporlar araciligtyla
: idare faaliyet tyet rap gty Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 143 faaliyet sonug ve S A A
raporunda deserlendirmelerini diizenli herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
gosterilmeli ve 1 agr ak kamuoyuna
0
duyurulmahdir. duyurmaktadir.
Faaliyetlerin
Ozetimi amaciyla .
?dare iginde yat;,y ve 5018 say1li Kamu Mali
dikey raporlama agt Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
az11}; olgr ak & geregince birim faaliyet
g litlenmeli. birim raporu diizenlenmektedir.
; clrenmet, Ayrica birim igerisinde Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 14.4 ve personel, Y ¢ gl ¥1 sagladig

gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili

olusturdugumuz ¢aligma is
takvimi gergevesinde her
birim ve personelin

hazirlanmast -

gereken raporlar olus@racggl re}porl{ar ve
hakkinda takvimleri takip edilmektedir.
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig:

ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip

herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,

EBYS ve mevcut arsiv
sistemi ile makul giivence
saglanmaktadir. Elektronik

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

Bis 15.1 gelen ve giden Belge ve Yonetim Sistemi herhanei bir evlem énedrilmenistir
evrak ile idare i¢i (EBYS) ve kurum e-posta & y s sur.
haberlesmeyi adreslerinden idare igi
kapsamalidir. haberlesme saglanmaktadir.

Kullanilmakta olan EBYS,
Kayit ve dosyalama R
- . yazigmalarla ilgili biitiin
sistemi kapsamli ve iireclerin bilei
iincel olmal siireglerin bilgisayar '
; guneel ¢ ? ortaminda yiiriitiilmesine, Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 15.2 yonetici ve personel . . S S L s
tiim personelin yetkisi herhangi bir eylem 6ng6riilmemistir.
tarafindan e .
. dahilinde sisteme
ulagilabilir ve . ..
. o ulagabilmesine izin
izlenebilir olmalidir.

vermektedir.




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Kay1t ve dosyalama
sistemi, kigisel

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik 5070
sayili Elektronik imza
Kanunu 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu,
Elektronik Imza Kanununun
Uygulanmasna iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Bilgi ve

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

BIS 153 verilerin giivenligini Dokiimantasyon Elektronik herhangi bir eylem 6ngorillmemistir.
ve korunmasini .
saglamalichr. Belge Yonetimi Standardi
2005/7 Bagbakanlik Standart
Dosya Plan1 Genelgesi,
Resmi Yazigmalarda
Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
dikkate alinarak makul
giivence saglanmaktadir.
5070 say1il Elektronik Imza
Kanunu, 3056 say1l
Bagbakanlik Teskilatt
Hakkinda Kanun Hitkmiinde
K Kararname, Yiiksekogretim
ay1t ve dosyalama - lusl
: sistemi belirlenmis Uﬁt Kur.l.l,u$ arve Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
BIS 154 standartlara uygun Yuksekogrie tim Kurumlar: herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidir Saklama Siireli Standart
' Dosya Plani, EBYS, Kayitl
Elektronik Posta (KEP) ve
mevcut arsiv sistemi ile
makul giivence
saglanmaktadir.
Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmeli, Gelen-giden evrak
standartlara uygun zamaninda kaydedilmekte
BIS 15.5 bir sekilde gerek EBY'S gerekse Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

siniflandiriimali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

arsivleme/depolama yolu ile
bilgi/belge/dokiimanlar
korunmaktadir.

herhangi bir eylem dngoriilmemistir.
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Standart
Kod No

BiS 15.6

Kamu i(; Kontrol
Standardi ve Genel
Sart1

Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmas1 ve
erigimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olugturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve y

Mevcut Durum Analizi

Bagkanligimiz biinyesinde
fiziki olarak arsiv
olusturulmus olup, standartlar
gergevesinde sistemli halde
tutulmaktadir. Universite
idaresinin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan EBYS
kullanilmakta olup, Kayitl
Elektronik Posta (KEP)
mevcut sisteme entegre
edilmistir.

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Cgllsma
Grubu Uyeleri

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

olsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin

ALKU Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirimi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan

BIiS 16.1 bildirim yontemleri Yonergesi yaymlanmustir. S P .
belirlenmeli ve flgili yonergede bildirim herhangi bir eylem éngriilmemistir.
duyurulmalidir. yontemleri belirtilmistir.

Yoneticiler,
bildirilen hata, Yoneticiler bildirilen hata,
usulsiizlik ve usulsiizliik ve yolsuzluklart . c o

BIS 16.2 yolsuzluklar mevzuat ¢er¢evesinde hMefl‘ll;r];lt :1;1::? lr: ﬁil)lrl) gilil:iielrrlr(l::r}rl:i ste;fladlgmdan
hakkinda yeterli degerlendirerek gerekli & 4 g st
incelemeyi islemleri yapmaktadir.
yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsuzh{k ve

s yolsuzluklart bildiren
yolsuzluklart bildiren . S
personelin bu bildiriminden . RN
BIS 163 personele haksiz ve dolayt herhanei bir olumsuz Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
’ ayirimel bir m aiwle e ki rellasmamasi herhangi bir eylem 6ng6riilmemistir.
muamele i 1L:1 6ne¥iciler sereskli
yaptlmamalidir. gmy g

tedbirleri almaktadir.




5- IZZLEME STANDARTLARI

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Baskanhgimizda Birim g
I¢ kontrol sistemi; Kontrol Komisyonu
.s.urekl.l izlenerek, 01u§tum1mu§ olup Komisyon i¢ Kontrol Birim ¢ N o
ozel bir belirlenen gorevler S x . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
- . o . Birim I¢ Kontrol s ve On Mali | Kontrol .. L
: degerlendirme dogrultusunda i¢ kontrol : . A . Birim I¢ Kontrol . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
IS17.1 i . . P . IS17.1.1 Sistemi Degerlendirme . Kontrol Sistemi Her y1l .
yapilarak veyabu iki | sistemi degerlendirilmektedir. Komisyonu - . uygulama konusunda makul giivence
« Ay 2. .. Raporu Hazirlanmasi Sube Degerlendirm b - . [,
yontem birlikte Bununla birlikte Her y1l birim PR, saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
. . . Midirliigi | e Raporu
kullanilarak i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmelidir. | degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol Birim i
yontemlerinin S Birim I¢ Kontrol SGDB ¢ Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. . Birim I¢ Kontrol A Kontrol . L1
: belirlenmesi, : Standartlarina Uyum Birim I¢ Kontrol Sube mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
IS172 E . Standartlarina Uyum Eylem IS17.2.1 . AT Standartlarma | 2 Yilda 1 .
bildirilmesi ve Eylem Plani Komisyonu Miidirliikle uygulama konusunda makul giivence
. . plan1 hazirlanmaktadir. . Uyum Eylem S . . P,
gerekli onlemlerin hazirlanmasi 11 Plam saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
alinmasi konusunda
siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.
; . Birim I Kontrol
e lfontrolgg . Standartlarina Uyum Eylem
degerlendirilmesine . . AU
: . S . Plan1 gergevesinde yapilan Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
IS17.3 idarenin birimlerinin - . " S PR L
degerlendirmelere tiim Sube herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
katilimi P
saglanmahdir Miidiirliikleri istirak
’ etmektedir.
Bagkanligimiz biinyesinde i¢
I¢ kontroliin kontroliin
degerlendirilmesind | degerlendirilmesinde anket
e, yoneticilerin diizenlenecektir. Bununla )
gomsler{, kisi . b1r111§te Birim I¢ Kontr(?l : . . SGDB Ig Kon?rol Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
ve/veya idarelerin Komisyonu tarafindan i¢ I¢ Kontrol Sistemi S Sistemi . .
; A . e . - . . Birim I¢ Kontrol Sube - . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
IS174 talep ve sikayetleri kontrole iliskin toplantilar IS17.4.1 Degerlendirme Anketi . T, Degerlendirm | Her y1l .
o . Komisyonu Miidiirliikle . uygulama konusunda makul giivence
ile i¢ ve dis denetim | yapilacaktir. Anket sonuglari uygulanmasi . e Anketi S . . [,
. 1i saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
sonucunda ve toplantilar neticesinde Sonug Raporu
diizenlenen raporlar | birim i¢ kontrol sistemi
dikkate alinmalidir. degerlendirme raporu
hazirlanacak ve web
sayfasinda yayinlanacaktir.




Standart
Kod No

iS175

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart1

i¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken Onlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
gergevesinde
uygulanmalidir.

Mevcut Durum Analizi

Bagkanligimizda i¢ kontrol
degerlendirilmesi sonucu
alinmasi gereken onlemler
belirlenecek ve Birim i¢
Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda yer
verilecektir.

Eylem Kod
No

iS17.5.1

5- IZZLEME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporunda
iyilestirmeye acik
alanlar olarak tespit
edilen faaliyetlerin
eylem plam
cergevesinde
iyilestirilmesi,
Gerekli durumda
eylem planinda
revizyon yapilmasi.

I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Sorumlu Birim
veya Cghsma
Grubu Uyeleri

Birim i¢ Kontrol
Komisyonu

is Birligi
Yapilacak
Birim

SGDB
Sube
Miidrliikle
ri

Cikt1/ Sonug

Birim i¢
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani

Tamamlanma
Tarihi

Her y1l

Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
uygulama konusunda makul giivence
saglanabilmesi amactyla eylem ongériilmiistiir.

I¢ denetim faaliyeti
I¢ Denetim
Koordinasyon Bu sart ile ilgili Kurumumuzda ¢ Denetci
is 181 Kurulu tarafindan Universitemizde I¢ Denetgi bulunmamasi ve baskanligimiz biinyesinde
’ belirlenen bulunmamaktadir. herhangi bir eylem yapilamayacagi sebebiyle
standartlara uygun herhangi bir eylem 6ngoriilememistir.
bir sekilde
yurtitiilmelidir.
I¢ denetim
sonucunda idare
) tfllﬁl(rll;lagrzll?;nam R ) Bu sart ile ilgili Kurumumuzda I¢ Denetci
IS 18.2 g £or Universitemizde I¢ Denetgi bulunmamasi ve baskanligimiz biinyesinde
Onlemleri igeren Lo - .
evlem plan bulunmamaktadir. herhang% bTr eylem yapllamayacagl 'sebeblyle
hy p herhangi bir eylem 6ngoriilememistir.
azirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.




