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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da
esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, 23 Nisan 2015 tarihinde Resmi Gazete *de yayimlanan
karar ile kurularak, hizla gelisen ve geng yasina ragmen koklii bir egitim kurumu olma yolunda biiyiik
adimlar atmigtir. 2024 yili itibariyle iiniversitemiz, 10 fakiilte, 1 yiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 1
enstitii ve 21 arastirma merkeziyle birlikte, iilkemiz ve diinya capinda daha giiclii bir etki alan1 yaratma
amacini tagimaktadir.

Son yillarda, uluslararasi ig birliklerinin artmasi ve akademik, idari kadromuzun giiglenmesiyle
birlikte, aragtirma alanlarindaki kapasitemiz ve sundugumuz olanaklar daha da genislemistir.
Universitemiz, egitimde kaliteyi siirekli artirarak &grencilerini uluslararasi diizeyde basariya
hazirlamay1 hedeflemektedir. Ayrica arastirma faaliyetlerimizdeki derinlik ve genislik arttik¢a bilimsel
katkilarimizin daha goriiniir olmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik ve verimlilik ilkelerinden 6diin vermeksizin kamu kaynaklarini
en iyi sekilde degerlendirmeye biiyiilk 6zen gostermektedir. Kaynak yonetiminde gosterdigimiz
hassasiyet, iiniversitemizin gelecege yonelik saglam temeller {izerinde yiikselmesine katki
saglamaktadir. Egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki her tiirlii faaliyet, seffaflik ilkesine
uygun olarak yiuriitiilmektedir.

Universitemizin sosyal sorumluluk bilinciyle yiiriittiigii projeler ve kiiltiirel etkinlikler, topluma
katki saglama misyonumuzu pekistirmektedir. Her y1l daha fazla projeyle toplumumuza deger katmaya,
insanliga faydali bireyler yetistirmeye devam etmekteyiz.

Bu rapor; liniversitemizin 2024 yili boyunca yiiriittigii tiim faaliyetleri, belirlenen stratejik
hedeflere katkilarimi ve biitce uygulama sonuclarmi igermektedir. Ayn1 zamanda, {iniversitemizin
yonetimsel seffafligin1 artirmayr ve kamuoyuna hesap verebilirligimizi gostermek amaciyla
hazirlanmistir. Universitemizin biiyiimesine ve giiclii gelecegine katki saglayan tiim akademik ve idari
kadromuza tesekkiir eder, raporun faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN
Rektor
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YONETICI OZETI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu, harcama
birimlerinin hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan konsolide edilmesi neticesinde hazirlanmistir. Rapor, Cumhurbaskanligi basta olmak

iizere Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile tiim kamuoyuna sunulacaktir.

Raporda yer alan bilgiler, iiniversitemizin mevcut durumu ile 01.01.2024-31.12.2024
tarihleri arasinda tiniversitemizde ytiriitiilen faaliyetleri kapsamaktadir. Rapor, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugunu temin eden, igerisinde yer alan bilgilerin dogru, gilivenilir,
Onyargisiz, tarafsiz ve yillar itibariyla tutarli olmasini saglayan, ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasimi saglamak tlizere agik, anlasilir ve sade bir dile sahip bir sekilde

hazirlanmstir.

Raporun “Genel Bilgiler” basligi altinda; iiniversitemizin misyon ve vizyon, gorev,
yetki ve sorumluluklari, fiziksel ve teskilat yapisi, teknoloji ve bilim altyapisi, insan kaynaklari,
bagta egitim olmak {izere sunulan diger hizmetleri ile yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.

Raporun “Amac ve Hedefler” baslig1 altinda; liniversitemizin belirlenmis olan amag ve

hedefleri ile stratejilerine, temel politika ve degerlerimiz ile 6nceliklerimize yer verilmistir.

Raporun “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashigi altinda; biitge
uygulama sonuglari, temel mali tablolara iligskin aciklamalara, mali denetim sonuglarini i¢eren
mali bilgilere ve mali konularda diger hususlara, program, alt program, faaliyet bilgileri ile
performans sonuclarinin degerlendirilmesini iceren performans bilgilerine, stratejik planin
degerlendirilmesine ve performans sisteminin degerlendirilmesine iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Raporun “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi” bashigi altinda;
stratejik planda 6ngdriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaclarina, tiniversitemizin gii¢lii ve zay1f

yoOnlerine ve ardindan degerlendirme ile 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayis1 ile egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve sosyokiiltiirel faaliyetler yapan, karsilagilabilecek
sorunlar1 aklin ve bilimin siizgecinden geciren, oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin daha
sonra bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak,
toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve stirdiiriilebilir
kalkinmasina onciiliik etmektir.

Vizyon

Bilgi, iiriin ve hizmet tireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu
bolgenin ve iilkenin sosyoekonomik yapisin1 gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Universitenin Gorevleri

Tirkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasimin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 inci
maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e [Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen
ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete ‘de yayinlanan 6640 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat: Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” uyarica, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin
Alanya ilcesinde kurulmustur. Universitemiz idari ve akademik personel atamalar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. S0z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin
atanmasi i¢in gerekli olan Olgiitleri belirlemektedir.

B.2. Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

B.2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gérev yapmis li¢c aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni devlet
iniversitesinde iki donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok li¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

Rektoriin gorevleri;

 Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senatonun gorevleri:

Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yliriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli

degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek iic
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri:

o Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

o Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.4. Dekan

2547 sayili Kanunun 16 nc1 maddesine gore fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev vetki ve sorumluluklari;

o Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

o Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.5. Enstiti

2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore enstitiiniin organlari, enstitii miidiirt,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin
onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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B.2.6. Yiksekokul

2547 sayili Kanunun 20 nci maddesine gore yliksekokullarin organlari, yiiksekokul
miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

B.2.7. Genel Sekreter

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinde gore Genel Sekreterlik, bir
genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel
Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Tablo 1 Akademik Birimler

FAKULTELER

ENSTITU

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

o Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
o Egitim Fakiiltesi

o Tip Fakiiltesi

o Dis Hekimligi Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e  Turizm Fakiiltesi

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

e (Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

YUKSEKOKUL

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek
Yiiksekokulu

Akseki Meslek Yiksekokulu

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
Yiiksekokulu

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Turizm
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

MERKEZi BIRIMLER

e Tirk Dili Bolimu

e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolimi

Akademik Yazim Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Koordinatorligii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
Kalite Yo6netim Koordinatorligii

Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon
Ofisi

Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii
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Tablo 2 Arastirma Merkezleri

ARASTIRMA MERKEZLERI

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Selcuklu Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

o Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢  Tanimlanmis Hiicre Bankas1 ve Hiicre Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yoriik Kiiltiirti Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1. Fiziksel Yap1

C.1.1. Tasinmazlarin Genel Dagilim1

Universitemiz; Antalya ili Alanya ilcesi sehir merkezinde Kestel Yerleskesi ve Cikecilli
Yerleskesi olmak tizere iki biiylik yerleskede konumlanmistir. 2016 yilinda faaliyete gecen
Universitemiz, Kestel Yerleskesi ve Cikcilli Yerleskesi olmak iizere iki biiyiik yerleskede
konumlanmistir. Bu yerleskeler haricinde, Konakli mahallesinde Universitemize tahsisli Dis
Hekimligi Fakiiltesi Binasi, Akseki ilgesinde Akseki Yerleskesi ve Gazipasa ilgesinde Gazipasa
Yerleskesi olmak ftizere toplamda 5 yerleske s6z konusudur. Alanya Alaaddin Keykubat

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 7




Universitesi 1.066.574,61 m? acik alana ve 104.864,5 m? kapali alana sahiptir. Bu alanlarin
dagilimi asagida 6zetlenmektedir:

Kestel Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢timii 205.000 m?, yap1 alan1 81.365,50 m?’dir. Kestel
Yerleskesinde Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler, Miihendislik, Egitim, Tip, Turizm, Spor
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik olmak iizere 8 Fakiilte, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olmak iizere 1 Enstitii ve ALTSO, ALTSO Turizm ve Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 3 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Yine bu
yerleskede rektorliik binasi, merkezi yemekhane, kampiis cami, kiitiiphane, kapali spor salonu,
sentetik hali saha, toplant1 ve konferans salonu, 6grenci carsisi, kantinler, kafeteryalar ve agik
otopark alanlar1 yer almaktadir.

Universitemizin diger biiyiik yerlesim birimi olan Cikcilli Yerleskesi ise Antalya Ili
Alanya Ilgesi Cikcilli Mahallesi mevkiinde konumlanmustir. Arazi yiiz 6l¢iimii 851.000 m? olup
kampiis alt yap1 ¢alismalarinin ikinci etabr tamamlanmistir. Alanya Belediyesi Konakli Ek
Hizmet Binasi, Alanya Belediyesi ile imzalanan bir protokolle, Universitemize tahsis edilmis
olup Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Konakl1 yerleskesinde, Konakli Kongre Merkezi 2021 yilinda hizmete
girmistir.
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Tablo 3 Yerleske Alanlarinin Hizmet Yerine Gore Dagilimi

Hizmet Alanlari (m?)

= L -~
=)
Yerleske Adi 2 = « | B | & L g
g = ) - = 5 2522 =
= Y g 4 = B0 5 @
& = & & " & RN e
Rektorlik /
Kestel Merkezi
Yerleskesi Derslikler ve 2.100 85 1.400 12.915 16.500
Ofisler Binasi
Rafet Kayis
Westel Miihendislik 3.950 175 328 10.067 14.520
Yerleskesi .
Fakiiltesi
Kestel ALTSO Meslek
Yerleskesi Yiiksekokulu 1.830 35 2.957 4.822
Kestel ALTSO Turizm
Yerleskesi Meslek 1.686 216 3.770 5.672
g Yiiksekokulu
Kestel Kapali Spor
Yerleskesi Salonu 1.050 1.050
Kestel .
Yerleskesi T1p Fakiiltesi 1.084 77 77 743 1.981
Saglik Bilimleri
Kestel Fakiiltesi ve
Yerleskesi Spor Bilimleri 130 322 1611 2.063
Fakdiiltesi
Westel Egitim Fakiiltesi ~ 3.476 150 215 8.159 12.000
Yerleskesi
Kestel Iktisadi, Idari ve
. Sosyal Bilimler 1.746 10 216 110 4.190 6.272
Yerleskesi S
Fakiiltesi
Kestel ALKU Yasam
Yerleskesi Merkezi 140 5.940 920 7.000
Kestel ..
Yerleskesi ALKU Cars1 1.700 1.700
Kestel Anaokulu ve
Yerleskesi Teknoloji 1.900 1.300 3.200
$ Transfer Ofisi
Teknolojik ve
Endiistriyel
Kestel Merkezi 210 210
Yerleskesi
Uygulama
Atolyesi Binasi
Kestel Spor Sahalari
Yerleskesi (Hali Saha) 1.500 1.500
Spor sahalart
5::lteelk68i (Basketbol- 582,75 582,75
i Voleybol)
Konakh Dis Hekimligi
Yerleskesi Fakiiltesi AL 1.100 80 1.669 3.250
Konakh Konakli Kongre
Yerleskesi Merkezi 12.000 12.000
AKkseki Akseki Meslek
Yerleskesi Yiiksekokulu 1.032 23 364 2.340 3.759
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Gazipasa

Gazipasa Mustafa Rahmi
. Biiyiikballi 994 335 2.599 3.928

Yerleskesi
Meslek
Yiiksekokulu
Gazipasa Spor

Gazipasa Sahalar1

Yerleskesi (Basketbol — 582,75 28
Voleybol)

R Cikeilli

S::l;lc;;lllesi Aragtirma 2.272 2.272
Laboratuvari

Toplam 34811 1.250 7.654 2.130 4.999.,5 54.020 104.864,50

C.1.2. Tasinmazlarin Miilkiyetine Gore Dagilimi

Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu yerleskelere dair miilkiyet bilgileri

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4 Miilkiyetine Gore Tasinmazlar

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazin Alam (m?)

Yerleske Ad1 Universite Maliye/ Hazine Diger
Dis Hekimligi Alanya Belediyesi
Fakiiltesi- Konakh Tahsis 12.702,35
Kongre Merkezi- Hazine Tahsis
Konakh 8.147,00
. Hazine Tahsis
Kestel Yerleskesi 205.000
Hazine- Orman Genel
Cikcilli Yerleskesi Midiirliigt Tahsisli
850.522,31
. . Hazine Tahsis
Gazipasa Yerleskesi 5.530,49
. . Akseki Egitim Dernegi
AKkseki Yerleskesi Tahsis 6.500,00
. Hazine Tahsis
Kargicak Yerleskesi 8.607.46
Toplam 1.077.807,26 19.202,35

Tablo 5 Egitim Alanlar1

Toplam (m?)
12.702,35

8.147,00

205.000

850.522,31

5.530,49
6.500,00

8.607,46
1.097.009,61

Laboratuvarlar

Egitim Alani —~—

Bilgisayar = Arastirma
Kapasite 0-50 52 3 12 1
Kapasite 51-75 65 27
Kapasite 76-100 13 16
Kapasite 101-150 4 1
Kapasite 151-250 2
TOPLAM 17 136 3 39 1
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Tablo 6 Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Ad1 Bina Adi/Tesis Adedi Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Kestel /Konakl/ Gazipasa Yerleskeleri Yemekhane 4 7.352,80 1970
Kestel / Konakh/Gazipasa/ Akseki Yerleskeleri | Kantinler 8 1.161,79 465
Kestel Yerleskesi Kafeterya 7 800 1000
TOPLAM 19 9.314,59 3435

Tablo 7 Toplant1 ve Konferans Salonlart

- Kapasite | Alam

Birimin Adi VI CE Toplanti | Toplanti  Konferans (Kisi) (m2)
Adi Salonu  Salonu Salonu

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Kestel 63,5 95,5 - 159

Rektorliik / Merkezi  Derslikler ve 100

Ofisler Binasi I (Senato) il ) 51

IiBSF Kestel 59 201 - 260

Egitim Fakiiltesi Kestel 150 75 187 - 412

ALTSO Turizm MYO Kestel 37 161 - 198

Akseki Meslek .

Yiiksekokul Akseki 116 - 116

Dis Hekimligi Fakiiltesi Konakl 45 - 45

Gazipasa Mustafa Rahmi .

Biiyiikballi MYO (Saxalga) e s

ALKU Kongre Merkezi 12.000 - 12.000

TOPLAM 13.765

Tablo 8 Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Yerleske Adi Spor Tesisinin Ad1 Kapasite Kapasite  Alam
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Kestel Yerleskesi Kapali Spor Salonu 1.050
Kestel Yerleskesi Sentetik Hali Saha 1.500
Kestel Yerleskesi Basketbol ve Voleybol Sahalari 582,75
Gazipasa Yerleskesi Basketbol ve Voleybol Sahalari 582,75
Akseki Yerleskesi Basketbol Sahast 364
TOPLAM 1.050 3.029,50

C.2. Hizmet Alanlan
Tablo 9 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calhisma Odasi 448 9.941,54 515
Toplam 448 9.941,54 515
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Tablo 10 idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odas1 188 6.516,70 282
Toplam 188 6.516,70 282

Tablo 11 Idari Personel Kullanim Alanlari

Adedi Alam (m?)

Laboratuvar Alanlari 52 4.120,89
Ambar Alanlan 31 1.424,81
Arsiv Alanlar 10 261,00
Atolyeler 9 506,13
Toplam 102 6.312,83

Tablo 12 Tasitlar

TASITIN Goreve Tahsis Hizmet Alim Yoluyla Toplam
CINSI Edilmis Kuruma Edinilmis Tasitlar

Ait Tasitlar
Otomobil 5 2 7
Otobiis 3 - 3
Kamyonet 1 - 1
TOPLAM 9 2 11

Universitemiz biinyesinde tasimnira kayitli 9 adet, hizmet alimi suretiyle edilen 2 adet,
toplamda 11 adet tasit bulunmakta olup, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
biitce kanunu ekli (T) cetvelinde Universitemizce satin alinmasina izin verilen tasitlar, Devlet
Malzeme Ofisi araciligiyla satin alinmaktadir. Ayrica Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesi
Hakkinda Usul ve Esaslar cercevesinde Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 2 adet
aracin kiralanmas1 kanunla verilen biitge ¢ergcevesinde belirlenmektedir.
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Tablo 13 Ozel Isletmelere/Kisilere Verilen Is Yerleri

Kiraya Verilen Yerin Kullanim Sekli

Say1 (Adet) Alani (m?) Sayi(Adet) Alam (m?)
Kantin 7 1.624,50 7 1.624,50
Fotokopi Cekim Merkezi 3 120 3 120
ALKU Hal Saha 1 1500 1 1500
ALKU Ozel Uygulama Anaokulu 1 2950 1 2950
Otomat - - 6 12
Mobil Kantin - - 2 100
Kargomatik - - 1 5
Baz Istasyonu - - 1 -
Oto Yikama - - 1 50
Bankamatik 3 6 3 6
Diger (Cars1 Diikkanlar) 9 1446 10 1496
TOPLAM 24 7646,5 36 7863,5

Alkii Store ve Ogrenci Merkezi
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C.3. Teskilat Semasi
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C.4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Universitemizin ag altyapisi fiber omurgali ve y1ldiz topolojisine sahiptir. Universitemiz
yerleskelerinde bulunan tiim toplanma noktalarina fiber optik kablo cekilmis ve tim
kullanicilara aktif ag ucu saglanmustir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-Konakl1 60
Mbps, Kestel Yerleskesi 1500 Mbps, Akseki Yerleskesi 100 Mbps, Gazipasa Yerleskesi 70
Mbps hizinda metro ethernet baglantist ile ULAKNET {izerinden internet erisimine sahiptir.

Tablo 14 Teknolojik Kaynaklar

Egitim idari Aragtirma

Amach Amacgh Amacgh LY STl

Masa iistii bilgisayar sayis1 (Masaiistii,

AllinOne Tiimlesik, ince Client islemci) 807 459 123 1389

Tasmabilir bilgisayar sayis1 (Laptop, Notebook,

Ultrabook, Tablet vb.) 312 135 19 466

Universitemizin internet kullanicilarmin etkin hizli ve giivenli bir sekilde erisim
hizmetlerinden yararlanmasi ve ag trafiginin diizgiin isletilebilmesi, hizin artirilmasina yonelik
ULAKBIM ile yapilan ortak calismalar, sisteme ydnelik viriis saldirilarina karst anti viriis
programlarinin saglanmasi, sistem giris ve c¢ikislariin daha giivenli yapilabilmesi,
kurumumuzun c¢aligma verimliligini artiracak yazilim programlarinin temini, web sayfasi
grafiksel tasarimi konularinda estetik, sade, sik ve anlasilir bir sekilde hazirlanmasi, basit
kablolama alt yapilarmin kurulmasi, switch, giic kaynaklar1 gibi donanimlarin bakim ve
tamirlerinin ~ yapilmasi/yaptirilmasi,  birimlerin  faaliyetlerinde  kullanilmakta  olan
bilgisayarlarin ve yardimer sistemlerinin giincellenerek (upgrade) yeniden hizmete sunulmast
ile tniversitemizle iligkili tim kurum ve kuruluslarla olan yazismalarin daha etkin
yonetilmesine katkida bulunmaktadir.

Tablo 15 Yazilim ve Sunucular

idari Arastirma

Yazilim Adi Aot e TOPLAM
Sunucular 10 31 2 42
Sanallastirma platformu: Vmware 1 1
Sanal sunucu yedekleme: veeam 1 1
Firewall: Fortigate 2 2
Antivirus: TrendMicro 3 3
‘Web Sunucusu 1 1
DHCP 1 1
DNS 1 1
Tekli Oturum A¢ma Sistemi (SSO) 1 1
Merkezi kimlik veritabani: Ldap 2 2
Merkezi Kimlik dogrulama sunucusu:

NPS 7 7
802.1x yardimeci programi 1 1
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Merkezi parola sistemi
Mobil Uygulama
Merkezi log: Sentilog
Merkezi log yonlendirme
Destek sistemi: Osticket

Sistem monitoring: Zabbix

[N VN N SO U R I
— = | | | |

PBX Otomasyonu : Tegsoft
ALKU Web Sayfalar 20 30 40
Avebis 1
Kiitiiphane otomasyonu: Yordam 1

O
(=)

Agikerisim sistemi: Dspace 1
Turizm lab: Elektra 1

Turizm lab: Sejour 1

Egitim Sinav Planlama Sistem 1

Ebys: CBK envision 1

Ogrenci otomasyonu: Proliz 1

Personel otomasyonu: Netiket 1

Personel Basvuru Sistemi 1

Yemekhane otomasyon: Veridizayn 1

Bap otomasyonu: Barla 1
Hah Saha Randevu Sistemi

ALKU E-Hizmetler Portal

GUBA: Giivenli Uzak Baglanti Araci
ALKU istatistik Paneli

ALKU Etkinlik Otomasyonu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek
Smavi ) ;
Miizik Ogretmenligi Program Ozel
Yetenek Sinavi

ilan Sonu¢ Sorgulama Sistemi 1 1
Kurumsal Hesap Olusturma / Belirleme
Sistemi

Yabanci Ogrenci Siavi Sistemi 1 1

— | [ [ [ e | e e e [ | | | | | | |

[URSG VR I I

—_—
—_—

Tablo 16 Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart

Idari Ama¢h  Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi/Uriin Adet Adet Adet TOPLAM
Yazici 382 203 2 587
Tarayici 46 30 76
Fotokopi Makinesi 43 8 51
Faks 2 2
Barkot Okuyucu 33 9 42
Projeksiyon 20 250 270
Mikroskoplar 108 6 114
Laboratuvar Cihazlar 10 283 7 300
Fotograf Makinesi 12 12 1 25
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Kamera (Giivenlik Dahil) 376 138 48 562
Televizyonlar 58 16 74
Yazilhim 12 3 15
Slayt Makinesi

Baski Makinesi 2 2
Miizik Seti 7 7
Klima 198 146 344
Evrak imha Makinesi 47 3 50
Diger 19 25 44
TOPLAM 1260 1241 64 2565

C.5. Kiitiiphane Kaynaklari

Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez kiitiiphanemiz, 2024 yilinda Rektorlik binasi zemin
katinda 6grencilerimize hizmet vermeye baslamistir. Ayrica, Akseki ve Gazipasa ilgelerindeki
meslek yliksekokullarinda da birim kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir.

2024 yil sonu itibartyla kiitliphanemizde toplam 44.873 adet kitap yer almakta olup,
ogrenci ve akademik personelin bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda, kiitiiphane
kaynaklarimizin siirekli olarak zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 17 Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayis1 44.873
Basili periyodik yayin sayisi 5
Hizmete Sunulan veri Taban1 Sayist 58
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD ) 26.397
Toplam 83.874

o Kiitiiphane Hizmetleri

Basili Hizmete Sunu.lan it Kemeldrmmdn Toplam
g Weppllzam Vot e-kita Yararlanan Kisi Sayis1 Lz
Sayisi Tabani1 Sayisi P $152y Sayist
44.873 58 26.397 6.110 71.270

o Birim Kiitliphaneleri

Akseki MYO Basili Yayin Sayisi 1.661

Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballi MYO Basili Yayin Sayisi 2.146

o Basili Yaymlar

Ders Kitab1 Roman Referans Kaynagi Siireli Yaymn Tez

31812 12743 318 5 224

e Odiing fade Durumu

Odiing Verilen Basilt [ade Edilen Basili Cezali Duruma Diisen Basili
Yayin Yayin Yayin
6.110 6.307 343

Tablo 18 Abone (Ucretli) Veri Tabanlari istatistikleri

Veri Tabani ismi Kullaniet  Tarama  Gériintiileme indirme/izleme
AKBES 43 1021

AYEUM 51 0 0 1.404
Bookcites 51 979

Cochrane Library 100 150 70
Complete Anatomy 116 24 giin 4 saat 17 dakika
DataTiirkiye 1.515

Jove 2.280 123 izleme
idealOnline 2.790 755
Kelime.com 6.728 2.380

KODSIS 670 0 0 255
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Lehcediz 11

PNAS 116 115 126
Rosetta Stone 1.538 239 saat 22 dakika
SOBIAD 4.285 293 207
ig;)trtDlscus with Full 2687 550 335

Statista 400

Tiimer Altas 76 1.768

Tablo 19 EKUAL Kapsanmindaki Veri Tabanlar1 (Ucretsiz) Istatistikleri

Veritabam Ismi Goriintiileme indirme/izleme
Emerald E-Journal 3606 5.228
Emerald E-Kitap 35 67
IEEE 244 4.826 3.260
JSTOR Archive Journal 478 3.346 3.272
oVviD 1.304 2.035 1.933
ProQuest Dissertations & Theses 1191 4356 4187
Science Direct 4.109 7.448 6.858
Scopus 3.324 27017 19689
Springerlink 1.002 17.123 453
Springer Nature 4.198 2.383 1.691
Taylor & Francis 1.371 10.778 18.531
Web of Science 29.323 393.071 292.068
Wiley 12.361 21.720 19.669

Tablo 20 EBSCO Biinyesindeki EKUAL Veri Tabanlar1 (Ucretsiz) Istatistikleri

Veritabami Ismi Tarama Goriintilleme
Academic Search Ultimate 3782 5480 1962
Appli ien Business Periodicals Retr tive: 1913-1

(Iilzv.e{lvgcs:n)ce & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 1722 3502 5
\Angﬂl;:)l Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (H.W. 1726 3601 3
Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 1723 3595 0
The Belt and Road Initiative Reference Source 1986 5123 1428
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 (H.W. Wilson) 1721 3591 0
Business Source Ultimate 2607 5310 481
Central & Eastern European Academic Source 2682 5314 858
Dynamed 1488 2953 4
ERIC 2471 5326 434
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) 1725 3601 5
European Views of the Americas: 1493 to 1750 2446 5096 0
GreenFILE 2465 5305 4
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Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (H.W.

Wilson) 2447 5123 2
Library, Information Science & Technology Abstracts 2450 5277 28
MEDLINE 2466 5161 234
MasterFILE Complete 2455 5277 74
MasterFILE Reference eBook Collection 1722 3603 0
Newspaper Source Plus 2447 5102 20
Newswires 2447 5111 2
OpenDissertations 2457 5138 10
Regional Business News 2461 5131 10
TR Dizin 2456 5142 130
Teacher Reference Center 2449 5276 12

Tablo 21 INTIHAL (Benzerlik Analizleri) Istatistikleri

Aktif Kullanici 400 Giris Sayist 2.041 Kullanici 280
Aktif Sinif 1.378 Belge Sayisi 2.185 Belge Sayisi 1798
Gonderimler 10.469
Benzerlik 10.399
Tablo 22 Veri tabanlari
Clarivate 48
EBSCO 38
Jove 1
Wiley 8
Bookcites 1
Miiteferriqa 1
Complete Anatomy 1
Toplam 98

C.6. insan Kaynaklari

Universitemiz akademik personeli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsaminda, idari personelleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, is¢i statiisiinde gdrev yapan personelleri ise 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda gorev
yapmaktadir.

Insan kaynaklarinin verimli ydnetimi, her kurumun basariya ulasmasi i¢in vazgecilmez
bir stratejik dneme sahiptir. Dolayisiyla, calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
pozisyonlarda istthdam edilmeleri ve bu alanlarda kariyer gelisimlerinin desteklenmesi temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Universitemiz ise, ¢alisanlarinin potansiyellerini en {ist
seviyeye ¢ikarmak amaciyla hareket alanlarini kisitlamayan; siirekli gelisime ve degisime agik
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bir insan kaynaklar1 yonetim anlayisin1 benimsemistir. Bu yaklasimin benimsenmesi ile hem
bireylerin hem de kurumun basaris1 amaglanmaktadir.

C.6.1. Akademik Personel

Tablo 23 Akademik Personelin Kadro ve Yillara Gore Artigt

2023 Yihh 2024 Yih  Artig/Azals
Oram (%)

Profesor 60 195 77 168 %28
Dogent 104 151 119 175 %14
Dr. Ogr. Uyesi 152 262 152 261 %0
Arastirma Gorevlisi 115 187 135 184 %17
Ogretim Gorevlisi 157 235 147 194 -%6.,4
TOPLAM 588 1030 630 982

Tablo 24 Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Boliim/Birim . Dr. Ogr. Arastirma Ogretim

Adi Profesor  Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Rektorliik 31 31
Lisansiistii Egitim 3 3
Enstitiisii

iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi 10 14 14 8 2 48
1I§:]£eﬁt1tle(:iyl$ Miihendislik 12 20 27 25 3 87
Turizm Fakiiltesi 4 8 5 1 2 20
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 6 10 44 62
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 6 6 2 17
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 4 7 9 7 1 28
Tip Fakiiltesi 28 29 41 37 135
Egitim Fakiiltesi 12 25 15 8 60
:;l]i?it],t ;l;zi\sarlm ve Mimarhk 2 1 3 1 7
Gazipasa Havacilik ve Uzay 1 3 4
Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 14 15
ALTSO MYO 1 6 28 35
ALTSO Turizm MYO 4 8 12
Saghk Hizmetleri MYO 4 12 16
Gazipasa MRB MYO 1 2 21 24
Akseki MYO 2 24 26
TOPLAM 77 119 152 135 147 630
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Tablo 25 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim1

Kisi Sayis1
Yiizde (%)
21-25 Yas 10 3 13 76,92
26-30 Yas 52 27 79 65,82
31-35 Yas 64 65 129 49,61
36-40 Yas 64 84 148 43,24
41-50 Yas 80 123 203 39,40
51-Uzeri 15 43 58 25,86
TOPLAM 285 345 630 45,23

Tablo 26 Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde (%)
0-3 Y1l 76 52 128 59,37
4-6 Y1l 55 53 108 50,92
7-10 Yl 41 60 101 40,59
11-15 Y1l 54 85 139 38,84
16-20 Y1l 31 47 78 39,74
21- Uzeri 27 49 76 35,52
TOPLAM 284 346 630 45,07

Tablo 27 2024 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor 6
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 24
Arastirma Gorevlisi 37
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 79
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Tablo 28 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Professr  Dogent 0" GRIIT Garewii

i 3 ! ! ] ! 6
Yas Haddinden i ) ) ) ) )
Emeklilik

Malulen Emeklilik - - - = - -
Naklen Ayrilma 1 - - 5 5 13
Istifa 1 5 - 2 6 14
Vefat - - - - 1 1
Diger Sebepler 1 - - 1 - 2
TOPLAM 6 6 3 8 13 36

Tablo 29 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Kisi Sayis1

Almanya Turizm Isletmeciligi Dogent 1 - 1
Rusya Giizel Sanatlar Egitimi Ogr. Gor. 1 - 1
TOPLAM 2 - 2

Tablo 30 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/35 - - - - - -
2547/38 - 1 1 - 1 3
2547/40-b - - 1 - - 1
2547/40-d 5 - 1 - - 6
TOPLAM 5 1 3 - 1 10

Tablo 31 Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/40-b 1 1 - - - 2
2547/40-d - . . - . -
TOPLAM 1 1 - - - 2
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C.6.2. 1dari Personel

Tablo 32 idari Personel Kadro ve istihdam Durumlart

IDARI PERSONEL o Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 124 233 357
Saghk Hizmetleri Simfi 20 300 320
Teknik Hizmetler Sinifi 37 42 79
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimeci Hizmetler Sinifi 19 98 117
TOPLAM 202 676 878

Tablo 33 Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Teknik Saghk Avukathk Din Yardimci
BIiRIMLER ] Hizmetler Hizmetleri | Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Rektorliik 0 12 0 3 0 242 0 1 0 63 0 | 321
Genel Sekreterlik 11 21 0 3 11 24
Idari ve Mali isler
Daire Baskanh 17 @ 22 0 1 11 13 | 28 @ 36
Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg g = L ! g 2
Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire 6 16 3 33 0 2 9 51
Baskanhg
Ogrenci isleri Daire
Baskanhg g 0 g 0
Personel Daire
Baskanhg 13 15 13 15
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 5 7 4 5 9 12
Daire Baskanhg:
Bilgi Islem Daire 76 9 16 0 2 16 24
Baskanhg
e R T RS Y 2 | 6 |24 30
Daire Baskanhg
Hukuk Miisavirligi 1 7 2 2 3 9
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6 5 2 0 17 23 1 0 26 28
iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler 4 6 1 0 0 1 5 7
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 3 4 3 4
Egitim Fakiiltesi 2 6 1 0 3 6
Sanat Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi 2 2 2 2
Tip Fakiiltesi 3 3 0 2 1 2 4 7
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 2 4 0 ! 2 >
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Gazipasa Havacihik

ve Uzay Bilimleri 4 3 0 1 4 4

Fakiiltesi

Saghk Bilimleri

Fakiiltesi

Rafet Kayis

Miihendislik 4 6 2 0 6 6

Fakiiltesi

Yabancai Diller

Yiiksekokulu

Akseki Meslek

Yiiksekokulu

Gazipasa MRB

Meslek 5 5 5 5

Yiiksekokulu

ALTSO Meslek

Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri

Meslek Y.O.

ALSTO Turizm

Meslek 1 3 1 0 1 0 3 3

Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

Doner Sermaye

Isletmesi 0 | 17 0 3 0 | 20

Miidiirliigi

TOPLAM 124 233 37 42 20 300 2 2 0 1 19 98 202 676
D: Dolu B: Bos

Tablo 34 Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Teknisyen 3

Miihendis 1

Memur 1

Bilgisayar Isletmeni 1

TOPLAM 6

Tablo 35 Ayrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Memur Istifa 1
Bilgisayar Isletmeni Emekli 2
Bilgisayar Isletmeni Nakil 1
Fakiilte Sekreteri Nakil 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Nakil 1
VHKI Emekli 1
Teknisyen Nakil 1
Bekgei Istifa 1
TOPLAM 9
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Tablo 36 Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 4 26 34 105 33
Yiizde (%) 1,98 12,87 16,83 51,98 16,33

Tablo 37 idari Personelin Hizmet Siireleri

11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 27 30 26 41 47 31
Yiizde (%) 13,36 14,85 12,87 20,29 23,26 15,34
Tablo 38 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 27 26 51 65 20
Yiizde (%) 6,43 13,36 12,87 25,24 32,17 9,90

Tablo 39 Sozlesmeli Personel

Sozlesme Sekli

Personel Sayisi

Hukuk Miisavirligi Kismi Zamanli S6zlesmeli 1

Idari ve Mali Isler D. B. 657 4/B 30

Yap: Isleri D. B. 657 4/B 31

Dis Hekimligi Fak. 657 4/B 10

Bilgi Islem D.B. 657 4/B 2

TOPLAM 74
Tablo 40 Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Temizlik

Giivenlik

Biiro

Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Is¢i Sayist 20 9 - -
657 4/D Isci Sayist 38 48 25 -
Diger 1 - - -
TOPLAM 59 57 25 -
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C.7. Sunulan Hizmetler

C.7.1. Egitim Hizmetleri
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde 2024 y1li itibariyle;

e 10 Fakiilte

e 1 Yiiksekokul

e 5 Meslek Yiiksekokulu
e 1 Enstitii

olmak {izere toplam 17 akademik birim bulunmaktadir. Bu akademik birimlere bagli olarak;
asagida belirtilen 6grenci alim1 durdurulan ancak 6grencisi bulunan programlarda dahil olmak
izere egitim-0gretim verilmektedir.

Ayrica, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Engelli ve Yasli Hizmetler Genel Miidiirligii arasinda “yagli bakim hizmetlerinin diizenli, etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim stratejileri ve politikalarini
belirlenmesi ve ilgili konularda karsilikli koordinasyonun ve ¢ok yonlii ig birliginin saglanmasi
amaciyla 2 Aralik 2021 tarihinde “60+ Tazelenme Universitesi Projesi” i¢in is birligi protokolii
imzalanmistir

Proje protokoliiniin imzalanmasiyla bir yoOnerge hazirlanmis ve bir proje ofisi
kurulmustur. Proje koordinatorii ve yiiriitme kurulunun olusturulmasiyla hizmet verilmeye
baslanmistir. Oncelikle proje igin 6n basvurular alinmistir. Gerekli goriismeler ve saglik
kontrolleri sonucunda projeye ilk etapta 53 yas almis birey kabul edilmis su an ise 140 6grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bir miifredat cercevesinde haftada ii¢ giin olan derslerine, simf
sayisinin artmastyla birlikte haftada bes giin olarak 15:00 ve 18:00 saatleri arasinda devam
etmektedirler. Proje 3. yilina girerken 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda da tekrar dgrenci
kabulii yapilacak ve 2025 yilinda ilk mezunlarin1 verecektir.

Tablo 41 Egitim Alanlart

Kestel Kampiisii

iktisat

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Isletme

Uluslararasi Ticaret

Maliye

Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi

Genetik ve Biyomiihendislik (ing.)
Gida Miihendisligi (ing.)
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Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi (Ing.)
Biyosistem Miihendisligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Fen Bilgisi Ogretmenligi

[kdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi

Sinif Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi (ing %30)
Tiirkge Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Antrendrliik Egitimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Igletmeciligi

Hemsirelik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi S ER

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Cocuk Gelisimi

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Mimarhk

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Anabilim Dali

Elektrik

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Bankacilik ve Sigortacilik

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi1 Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

I¢ Mekan Tasarimi1

Emlak Yonetimi

Sosyal Hizmetler

Bilgisayar Programciligi

Ascilik

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek Yiiksek A OOl
Okulu Turizm Animasyonu

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu i1k ve Acil Yardim
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Tip Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Alant
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fo il At
Saglik Bilimleri Alan1

Konakh Kampiisii
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Akseki Kampiisii

Bilgisayar Programciligt

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Elektrik

Mimari Restorasyon

Akseki Meslek Yiiksekokulu

Tapu ve Kadastro

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Gazipasa Kampiisii
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Ascilik

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yiiksekokulu

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Isletme Y&netimi

Tablo 42 Egitim Programlar1

Boliim & Anabilim Aktif Program Ac¢ilmasi Planlanan

Birimin Ad1

Dali Sayisi Sayisi Program Sayisi
Iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

6

1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Turizm Fakiiltesi 2
1

4

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi
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Sanat Tasarim ve Mimarhk

Fakiiltesi ! ! i
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 - -
ALTSO MYO 8 8 -
ALTSO Turizm MYO 2 3 -
Gazipasa MRB MYO 4 6 1
Akseki MYO 8 8 1
Saghk Hizmetleri MYO 3 4 -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 37 73 10
Toplam 97 136 13

C.7.2. Lisansiistii Egitim Programlari

25/12/2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1911 Karar Sayili
Cumhurbagkan Karari ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
ve Fen Bilimleri Enstitlisii kapatilarak, "Lisansiistii Egitim Enstitlisi" adiyla Enstitiimiiz
kurulmustur. Enstitiimiiz merkezi derslik ve Universitemiz ofis binasinin bir blogunda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Lisansiistii Egitim Programi; evrensel degerde bilgi iiretmek, bilimsel aktiviteleri
gelistirmek, cagdas bilimsel bilgiyi yaratict bicimde kullanacak bireyleri yetistirmek ve
yalmzca Ogreten degil, ayn1 zamanda Ogrenen bir yapi olusturmaktir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve evrensel degisimle hizla ilerleyen diinya ¢apinda toplumda
ithtiyac duyacagi bilgi ve yetenekle donatmak ve bu misyonu paylasan bir toplum yaratmaktir.
Bu amaci gergeklestirmek i¢in bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerimizi bizi uluslararasi
platformda miikemmellige ulastiracak sekilde siirdiirmektedir.

Tablo 43 Lisansiistii Egitim Enstitiisiine Ait Bilgiler

Birimin Ad1 Program Ad1 Tezli ‘ Tezsiz ‘ Doktora
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Anatomi v

Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Antrenorliik Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Antrenorliik Egitimi N4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Beden Egitimi ve Spor

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Beslenme ve Diyetetik

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Biyosistem Miihendisligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Cocuk Geligimi

ANENIENENANEN

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Egitim Yonetimi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Egitim Yénetimi (10) J
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Egitim Programlar1 ve Ogretim
Lisansistii Egitim Enstitiisii | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce)

AN RNENIENIEN

Lisansiistii Egitim Enstitiisti | Endiistri Mithendisligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Endiistri Miithendisligi v
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Is Saghg1 ve Giivenligi (10)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Vv

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Genetik ve Biyomiihendislik (Ingilizce) v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Gida Miihendisligi (Ingilizce) v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Gida Miithendisligi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Gida Miihendisligi (10) V4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Gida Miihendisligi (10)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Miizik Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Halk Sagligi Hemsireligi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Histoloji ve Embriyoloji v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | iktisat v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | iktisat J
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Insan Kaynaklar1 Yénetimi (10)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Insaat Miihendisligi N4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme (10) N4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Muhasebe ve Finansman N4

Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Yonetim ve Organizasyon v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Yonetim ve Organizasyon (10) N4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uretim Y6netimi ve Pazarlama v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme Miihendisligi V4

Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Makine Mihendisligi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Makine Miihendisligi (ING) v

Lisanstistii Egitim Enstitiisti | Maliye v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Maliye (10)

Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Fen Bilgisi Egitimi v

Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Fen Bilgisi Egitimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Fen Bilgisi Egitimi (10)

Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Fen Bilgisi Egitimi v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Matematik Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitlisti | Matematik Egitimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Matematik Egitimi (10)

Lisansiistii Egitim Enstitlisti | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Nanobilim ve Nanomiihendislik v

Lisansiistii Egitim Enstitiisti | Molekdiler Tip v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Rekreasyon v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Rekreasyon N4
Lisansiistii Egitim Enstitlisti | Saglik Fizigi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi (10)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Saglik Turizmi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Saglik Turizmi v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Sinir Bilimleri (YL) (Tezli) v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Okul Oncesi Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Okul Oncesi Egitimi (10)
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Lisansiistii Egitim Enstitiisti | Smuf Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Turizm Isletmeciligi V4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Turizm Isletmeciligi (10) v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Turizm Isletmeciligi v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Tiirk¢ce Egitimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Tiirk¢ce Egitimi v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Yabancilara Tiirkge Ogretimi v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uluslararasi Ticaret v

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uluslararasi Ticaret v
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | ingiliz Dili Egitimi v

TOPLAM 73 51 12 10

Tablo 44 Cift Ana Dal ve Yan Dal izni Veren Program Bilgileri

Cift Ana Dala Izin Veren Lisans Program Sayis

Yan Dala izin Veren Lisans Programi Sayisi

Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1

Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist

oS o o @

C.7.3. Ogrenci Sayilar

Tablo 45 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim
Fakiilteler 4834 4941 9775 11 60 71 4845 5001 9.846
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Meslek 2200 2502 4702 345 600 945 2545 3102 5.647
Yiiksekokullar
Enstitiiler 458 277 735 19 35 54 477 312 789
TOPLAM 7.492 | 7.720 15.212 375 695 1.070 7.867 @ 8.415 16.282

Tablo 46 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilari

. Ozel
Ogrenci

Yiiksek Lisans Doktora Bilimsel

Hazirhk

658 54 76 - - 788

788

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

658 54 76 - -

Toplam
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Tablo 47 Ogrenci Dagilimlari

I. Ogretim IL. Ogretim

Birim Ad1

Erkek Toplam Kiz  Erkek Toplam
Iktisadi, Idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi 790 890 1680 10 47 57 1737
K i) S 730 1508 2238 1 1 12 2250
Egitim Fakdiltesi 1009 573 1582 - - - 1582
Tip Fakiiltesi 330 375 705 - - - 705
Turizm Fakdiltesi 294 341 635 - 2 2 637
Spor Bilimleri Fakiiltesi 228 390 618 - - - 618
Dis Hekimligi Fakiiltesi 211 222 433 - - - 433
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 932 326 1258 1258
Ezlriztl;":isanm ve Mimarlik 173 165 338 ) ) ) 338
amlemelleUs | s ow - - - om
FAKULTELER TOPLAM 4834 4941 9775 1 60 71 9846
Akseki MYO 327 495 822 - - - 822
ALTSO MYO 662 991 1653 284 438 722 2375
Gazipasa MYO 417 376 793 - - - 793
ALTSO TURIZM MYO 293 424 717 61 162 223 940
Saglik Hizmetleri MYO 501 216 717 - - - 717
MYO TOPLAM 2200 2502 4702 345 600 945 5647
Lisansistii Egitim Enstitiisii 458 277 735 19 35 54 789
ENSTITU TOPLAM 458 277 735 19 35 54 789
GENEL TOPLAM 7492 7720 15212 375 695 1070 16282

Tablo 48 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL. Ogretim
Birim Adi -
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 64 108 172 - - - 172
Rafet Kayis Miihendislik Fakdiltesi 52 111 163 - - - 163
Egitim Fakiiltesi 49 22 71 - - - 71
T1p Fakiiltesi 11 16 27 - - - 27
Turizm Fakdiltesi 26 38 64 - - - 64
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 15 17 - - - 17
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 18 33 - - - 33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 23 76 - - - 76
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 9 11 20 - - - 20
l?:lféll)f; Havacilik ve Uzay Bilimleri 1 19 20 ) ) ) 20
FAKULTELER TOPLAM 282 381 663 - - - 663
Akseki MYO 10 28 38 - - - 38
ALTSO MYO 35 36 71 7 5 12 83
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Gazipasa MYO 9 10 19 - - - 19
ALTSO TURIZM MYO 19 24 43 3 5 8 51
Saglik Hizmetleri MYO 23 13 36 - - - 36
MYO TOPLAM 96 111 207 10 10 20 227
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 11 13 24 - - - 24
ENSTITU TOPLAM 1m 13 24 - - - 24
GENEL TOPLAM 389 505 894 10 10 20 914

Tablo 49 Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

IL. Ogretim
Fakiilteler 100 207 307 - - - 100 207 307
TOPLAM 100 207 307 - - - 100 207 307
C.7.4. Universitemize Gelen Ogrenciler
Tablo 50 2018-2024 Yillar1 Aras1 YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
YKS Kontenjani 3.636 3.922 3668 3.690 3888 3970 3508
YKS Sonucu 3.084 3.821 3590 3.480 3841 3919 3440
Yerlesen
Doluluk Orani %84,82 %97,42 %97,87 %91,39 %98,79 %98,72 %98.06

Tablo 51 Basar1 Siralamasina Giren Ogrenci Sayilar

Basari Siralamasi
(I1k 100.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci
Sayis1

Basar1 Siralamasi
(I1k 100.000 Giren) (50.001 ile
100.000 Arasi) Tercih Eden
Ogrenci Sayisi

Basari Siralamasi
(ilk 1-50.000 Giren)

Tercih Eden Ogrenci
Sayisi

2017-2018 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

244

135

379

2018-2019 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

346

188

534

2019-2020 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

398

152

550

2020-2021 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

406

187

593

2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

399

163

562
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2022-2023 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

2023-2024 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

2024-2025 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

412

416

412

171

188

116

Tablo 52 YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

583

604

528

A'KA'ADEMiK
BiRIM

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

EGITIM
FAKULTESI

GAZIPASA
HAVACILIK VE
UZAY
BILIMLERI
FAKULTESI

IKTISADI,
IDARI VE
SOSYAL
BILIMLER
FAKULTESI

RAFET KAYIS
MUHENDISLIK
FAKULTESI

BOLUM/
PROGRAM

Dis Hekimligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
[lkogretim
Matematik
Ogret.
Ingilizce
Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi
Rehberlik ve
Psikolojik
Danis.

Siif
Ogretmenligi
Tiirkce
Ogretmenligi

Havacilik
Y Onetimi

iktisat
insan
Kaynaklar1
Y 6netimi

Isletme

Maliye
Uluslararast
Ticaret
Bilgisayar
Miihendisligi
(Ingilizce)
Biyosistem
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miih.
(ingilizce)
Endiistri
Miihendisligi
Genetik ve
Biyomiihendis
. (Ingilizce)

PUA
N
TUR
U

SAY

SAY
SAY
DIL
SOz
EA

EA

SOz

EA

EA
EA

EA
EA

EA
SAY

SAY
SAY

SAY

SAY

GENE
L
KONT.

80

45

50

40

50

40

50

45

65

60

70

75
60

75

85

30

70

65

GENEL
YERLESE
N

80

4

28

40

46

65

62
72

77
62

76

85

71

65

TOPLA
M
KONT.

82

47

52

41

52

41

52

47

67

64

74

79
64

79

88

32

72

67

36

TOPLA
M YER.

82

4

28

41

52

41

52

47

67

64

74

79
64

79

88

32

72

67

36
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PROGRAM
DOLULUK
ORANI

%100,00

%8,51

%53,85

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00
%100,00

%100,00
%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00



SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

SANAT,
TASARIM VE
MIMARLIK
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM
FAKULTESI

AKSEKI
MESLEK
YUKSEKOKUL
U

ALANYA
TICARET VE

SANAYI ODASI

MESLEK
YUKSEKOKUL
U

ALANYA
TICARET VE

SANAYI ODASI

Gida
Miihendisligi
(ingilizce)
Insaat
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi
(ingilizce)
Beslenme ve
Diyetetik
Cocuk
Gelisimi
Fizyoterapi ve
Reh.
Hemsirelik

Mimarlik

Tip Fakiiltesi
Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlar1
Turizm
Isletmeciligi
Bilgisayar
Programciligt
Biiro
YoOnetimi ve
Yonetici Asist.
Elektrik
Mimari
Restorasyon
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar1
Ormancilik ve
Orman
Uriinleri

Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik
Tapu ve
Kadastro
Bankacilik ve
Sigortacilik
Bilgisayar
Programciligi
Elektrik

Emlak

Y onetimi

I¢c Mekan
Tasarimi
Iklimlendirme
ve Sogutma
Tek.
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar1
Sosyal
Hizmetler
Ascilik

Turizm
Animasyonu

SAY

SAY

SAY

SAY
EA

SAY
SAY

SAY

SAY

SOz

EA

TYT

TYT

TYT
TYT

TYT

TYT

TYT
TYT
TYT

TYT
TYT
TYT

TYT

TYT

TYT

TYT
TYT
TYT
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35

70

30

50

70
80

40

130

65

65

50

30

30
60

40

55

30

40

100

50
45
70

70

35

90

60
55
55

11

36

72

30

50

70
80

41

130

65

67

52

31

30
62

41

57

31

41

103

52
46
72

72

36

93

61
55
57

11

36

72

32

54

74
84

41

134

69

69

54

32

32
64

42

59

32

42

106

54
49
74

74

37

96

64
59
59

11

36

72

32
54

74
84

41

134

69

69

54

32

32
64

42

59

32
42
106

54
48
74

74

37

96

64
59
59

36

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00
%100,00

%100,00
%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00
%100,00

%100,00

%100,00

%100,00
%100,00
%100,00

%100,00
%97,96
%100,00

%100,00

%100,00

%100,00

%100,00
%100,00
%100,00



TURIZM

Turizm ve
IS\{/IIEIS(EEEOKUL Otel YT 100 103 106 106 %100,00
U Isletmeciligi
Ascilik TYT 25 26 27 27 %100,00
Islsimne TYT 45 47 49 49 %100,00
Y Onetimi
Sivil Hava
RAHMI Sivil
BUYUKBALLI  Havacilik TYT 50 51 54 54 %100,00
MESLEK Kabin
YUKSEKOKUL ~ Hizmetleri
U Tibbi ve
Aromatik TYT 30 30 32 32 %100,00
Bitkiler
Turizm ve
Otel TYT 60 62 64 64 %100,00
Isletmeciligi
e TYT 55 56 59 59 %100,00
. Gelisimi
E?ZGRE{E%LEM Fizyoterapi | TYT 70 71 74 74 %100,00
MESLEK AL . Aol TYT 70 70 74 74 %100,00
YUKSEKOKUL  Yardim
U Tibbi
Laboratuvar TYT 60 60 64 64 %100,00
Teknikleri
FAKULTE
GENEL TOPLA 1 0prA /MYO
GENELKONT. YERLESE M MYER  DOLULUK
N KONT. * ORANLAR
I
1590 1629 1696 1695 %99,94
1735 1691 1812 1745 %96,30
3325 3320 3508 3440 %98,06

*Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Programu dzel yetenekle 6grenci aldigindan tabloda bulunmamaktadir.

*Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zel yetenekle 6grenci aldigindan tabloda bulunmamaktadir.
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C.7.5 Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Tablo 53 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 (2024 Y1l1) Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

GENEL

PROGRAM ERKEK KADIN TOPLAM
Fen Bilgisi Ogretmenligi 15 23 38
[lk6gretim Matematik
Ogregtmenligi 28 30 >8
Ingilizce Ogretmenligi (Ing) 16 20 36

EGITIM FAKULTESI Okul Oncesi Ogretmenligi 17 36 53
Tiirkge Ogretmenligi 9 13 22
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik : 17 42 >9
Sinif Ogretmenligi 22 32 54
Ekonomi ve Finans 3 1 4
Ekonomi ve Finans (1.0.) 1 - 1
Iktisat 9 13 22
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 14 26 40

iKT.iSADi, iDARj VE SOSYAL ips_gn Kaynaklar1 Yo6netimi 1 ) 1

BILIMLER FAKULTESI 1.0,
Isletme 28 15 43
Isletme (1.0.) 3 - 3
Uluslararas1 Ticaret 34 16 50
Uluslararasi Ticaret (1.0.) 6 3 9
Bilgisayar Miihendisligi 7 - 7
Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 31 12 43
Elektrik-Elektronik
Mithendislii (ing.) 33 > 38
Endiistri Miihendisligi 20 26 46
Genetk ve 4 15 19

. .. Biyomiihendislik (Ing.)

RAFET KAYIS MUHENDISLIK 5,4, Mihendisligi (ing.) 3 14 17

FAKULTESI Insaat Miihendisligi 28 7 35
Insaat Miihedisligi (1.0) 8 2 10
Isletme Miihendisligi 2 2 4
Isletme Miihendisligi (Ing) 5 4 9
Makine Miihendisligi (ing.) 15 2 17
Metalur;j 1 ve Malzeme 6 1 7
Miihendisligi

I(J;iAEXI{P]?ISIﬁl\I;[IIIﬁ;%fg:II((U‘;ﬁ"E Si Havacilik Yonetimi 27 21 48

ANAT, TASARIM VE .

i/[ill:I/[Al,lLllg FAKI"JIYTESi Mimarlik 1 19 30

Gastronomi ve Mutfak 36 44 30
. .. . Sanatlar1

IR R Turizm Isletmeciligi 22 10 32
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 2 - 2

TIP FAKULTESI Tip 43 17 60

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI Dis Hekimligi 28 39 67
]?(iden Egit.ivn.li ve Spor 24 14 38

- . .. . Ogretmenligi

SPOR BILIMLERI FAKULTESL "y o 51k Egitimi 29 34 63

Rekreasyon 9 10 19
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SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

AKSEKi MESLEK
YUKSEKOKULU

ALANYA TiCARET VE SANAYIi

ODASI MESLEK
YUKSEKOKULU

ALANYA TiCARET VE SANAYI

ODASI TURIiZM MESLEK
YUKSEKOKULU

GAZIiPASA MUSTAFA RAHMI

BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU

LISANSUSTU EGITIiM
ENSTITUSU

Hemgirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayar Programciligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1

Elektrik

Mimari Restorasyon
Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Ormancilik ve Orman
Uriinleri

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Tapu ve Kadastro
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik
(1.O.)

Elektrik

Emlak Yonetimi

Emlak Yénetimi (1.0.)

Ic Mekéan Tasarimi

I¢ Mekan Tasarmm (1.0.)
Iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi

Mubhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

Mubhasebe ve V.er.gi
Uygulamalari (1.O.)

Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler (1.0.)
Bilgisayar Programciligi
Ascilik

Turizm Animasyonu
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
(1.0.)

Ikram Hizmetleri

Ascilik

Isletme Y&netimi

Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri

_SiVil Hava Ulastirma
Isletmeciligi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi

Ilk ve Acil Yardim

T1bbi Laboratuvar Teknikleri
Egitim Yonetimi (Y1) (Tezli)

Egitim Yonetimi (Y1) (Tezsiz)

1.0.)

Fen Bilgisi Egitimi (Y1)
(Tezli)

Siif Egitimi (Y1) (Tezli)
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46
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14
47
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Tiirkge Egitimi (Y1) (Tezli) 3 2 5
Okul Oncesi Egitimi (Y1)

(Tezli) ) 2 2
Yabancilara Tiirkge Ogretimi 1 4 5
(YD) (Tezli)
Is Saglig1 ve Giivenligi (Y1)
(Tezsiz) (1.0.) 7 10 17
Iktisat (Y1) (Tezli) 1 - 1
Isletme (Y1) (Tezli) 2 2 4
Matematik Egitimi (Y1) i 3 3
(Tezli)
Saglik Turizmi 7 3 15
(Disiplinleraras1) (Y1) (Tezli)
Saglik Turizmi 1 1 )
(Disiplinlerarasi) (Dr)
Sinir Bilimleri ) > 5
(Disiplinlerarasi) (Y1) (Tezli)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1 5
(Y1) (Tezli)
Isletme Miihendisligi (Y1)

. 4 4 8
(Tezli)
Metalurji ve Malzeme ) i )
Miihendisligi (Y1) (Tezli)
Turizm Isletmeciligi (Y1) i | !
(Tezli)
Turizm Isletmeciligi ve | | )
Otelcilik (Dr)
Uluslararasi Ticaret (Dr) 1 - 1
Uluslararasi Ticaret (Y1)
(Tezli) 2 > 7
Yonetim ve Organizasyon _ 1 1
(Y1) (Tezli)
Antrendrliik Egitimi (Y1) 4 3 7
(Tezli)
Rekreasyon (Y1) (Tezli) 5 1 6
Rekreasyon (Dr) 1 - 1
Beden Egitimi ve Spor (Y1) ) 3 5
(Tezli)
Isletme (Dr) - 1 1
Gida Miihendisligi (Y1) i 1 1
(Tezli)
Biyosistem Miihendisligi (Y1) | i |
(Tezli)
Nanobilim ve 3 ) 3
Nanomiihendislik (Y1) (Tezli)
Insaat Miihendisligi (Y1) { ] |
(Tezli)
Endiistri Miihendisligi (Y1) i 1 |
(Tezli)
Makine Miihendisligi (Y1) i 1 1
(Tezli)

GENEL TOPLAM 1188 1276 2464

(Tabloda yer almayan Lisansiistii programlarda mezun verilmemistir.)
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C.7.6. Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Koordinatorliigii 2024 yili basarilarla tamamlanmistir. Bu basarilarin birinci
baslig1 hi¢ kuskusuz Erasmus KA131 ve KA171 projelerinin biitcelerinde gerek ek hibelerle
gerekse biitgce yiikseltilmesiyle elde edilmistir. Buna gore 2024 yili icinde KA171 Erasmus
blitcemiz bu destegi alan 145 {iniversite arasinda 156.910 Euro biitceyle 9. sirada en yiiksek
biitceyi alan Universite olmustur. Ayrica benzer bir biitce artist KA131 projelerinde de
yasanmistir. 2024 yilinda KA131 proje biitgesi %92,63 oraninda artarak 170.000 Euro’ya
yiikseltilmistir. Dolayistyla ALKU Erasmus biitcesini son iki y1l icinde 4 kat arttirmistir. Diger
bir bagar1 baslig1 ise hareketliliklerdir. 2024 yilinda Erasmus kapsaminda 80 6grenci ve personel
hareketliligine ev sahipligi yapmis; 62 6grenci/personelin yurt disinda 6grenim gérmesine veya
deneyim kazanmasina aracilik edilmistir. Ayrica ilk defa 2024 yili iginde yiiksek lisans ve
doktora programlarina kayith 6grenciler icin 6zel bir kontenjan ayrilarak artan biitcenin daha
alana 6zel olarak kullanilmasi i¢in bir modelleme yapilmistir.

Farabi programina katilan 6grenci bilgileri; Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu, Covid 19
salgini gerekgesiyle Farabi ve Mevlana degisim programlarini 2020 yili itibariyle durdurmustur.
2023 yilinda da gonderdigi bir yazi ile adi gegcen degisim programlarinin faaliyette
bulunmayacagini bildirmis 2024 yilinda ise herhangi bir yazi gondermeden faaliyetleri askiya
almustir.

C.8. Saglik Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltemiz, 13 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ve 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi gazetede yayinlanmasi
ile resmen kurulmustur. Antalya ilinde kurulan devlet iiniversitesi biinyesindeki ikinci dig
hekimligi fakiiltesi olma 6zelligine sahiptir. Yine bu kapsamda saglik hizmeti vermek iizere Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmus ve 2018 yili aralik ayindan itibaren
hasta kabuliine baslamistir. Universite Konakli yerleskesinde 14000 m? arazi iizerinde kurulu
toplam 3500 m? kapali alana sahip binada saglik hizmeti vermektedir. Ulkemizdeki diger benzer
fakiiltelerin akademik yapilarina benzer olarak; Temel ve Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Boliimleri a¢ilmistir. Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimii altinda 8 Anabilim Dali
kurulmustur. Bu Anabilim Dallari; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi,
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Bunlara bagli olarak da ilgili klinikler
kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dis hekimligi lisans programina ilk 6grenciler
kabul edilmistir. Toplam o6grenci sayimiz 433 olmakla birlikte 33 tane yabanci uyruklu
ogrencimiz bulunmaktadir. 4. siif 6grencilerimiz kliniklerde staj egitimi gérmekte ve 5. simif
ogrencilerimiz ise intdrn olarak merkezimizde ¢alismaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesine 2024
yili igerisinde 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Gérevlisi ve 20 Arastirma Gorevlisinin atamasi
gerceklesmistir. Saghik Bakanligi ile imzalanan ortak kullanim protokolii kapsaminda Tip
Fakiiltesi Ogretim iiyelerimiz, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Alanya Egitim ve
Arastirma Hastanesi biinyesinde saglik hizmeti sunmaktadirlar.
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Tablo 54 Saglik Hizmeti Alanlart

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane 2
Klinik 8 665
1 25

Laboratuvar

Eczane - -
Radyoloji Alan1 6 45
Niikleer T1ip Alan1 - -

Sterilizasyon Alant 1 40

Mutfak, yemekhane - -

Camagirhane 1 22
Teknik Servis - -
Poliklinik - -
Idari, Hizmet, Teknik Alanlar 9 282

Diger Alanlar - -
TOPLAM 25 1159

Tablo 55 Tedavi Bilgileri

Boliimiin Adi Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi Ameliyat Sayisi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 15281 - 675
Protetik Dig Tedavisi 9077 - -

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 14657 - -

Cocuk Dis Hekimligi 12179 - -
Restoratif Dis Tedavisi 1551 - -
Endodonti 7852 - -
Ortodonti 3063 - -
Periodontoloji 9476 - 434

C.9. Kiiltiir, Sanat ve Spor Alanindaki Hizmet ve Uriinler

Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen "2024 yili Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda,
Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yapilan basvuru sonucunda; ALKU
Egitim Fakiiltesi mekanda erisebilirlik 6diilii (turuncu bayrak) almistir.

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU || 42



Tablo 56 Engelli Ogrenci Bilgileri

.. o - Kronik

BiRIMLER Flzlkse‘l Gorm(? Isltme. Saghk
Engelli Engelli Engelli
Sorunlar:

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek ) ) ) 1 1 2
Yiiksekokulu
Alanya Ticaret ve Sanayi Odast Turizm 1 ) ) 1 ) 2
Meslek Yiiksekokulu
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler i 5 i i i 5
Fakiiltesi
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiytikballi ) ) ) ) 1 1
Meslek Yiiksekokulu
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi - - - 1 - 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 - - - - 1
Genel Toplam 2 2 1 3 2 10

Tablo 57 Ogrenci Topluluklar

2024 Yil1 ve Oncesi Kurulan Aktif Ogrenci Topluluklart

1 21.Yiizyilda Fen Toplulugu

2 Alkii Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu

3 Alkii Dakik Toplulugu

4 Alkii Dis Hekimligi Toplulugu

5 Alkii Esports Toplulugu

6 Alkii Gegerken Toplulugu

7 Alkii Gezginler Toplulugu

8 Alkii Ieee Toplulugu

9 Alkii Motosiklet Toplulugu

10 Alkii Saglikli Beslenme Toplulugu

11 Alkii Sinirbilim Toplulugu

12 Alkii Tip Ogrenci Toplulugu

13 Alkii Toplum Goniilliileri Toplulugu

14 Biyosistem Miihendisligi Toplulugu

15 Cagdas Yasami Destekleme Toplulugu
16 Cocuk Gelisimi Toplulugu

17 Degerler Akademisi Toplulugu

18 Denizcilik, Balikgilik ve Su Sporlar1 Toplulugu
19 Ekonomi Toplulugu

20 Emlak Yoénetimi Toplulugu

21 Endiistri Miithendisleri Toplulugu

22 Erasmus Toplulugu

23 Finansal Okur-Yazarlik Toplulugu

24 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
25 Fotograf Toplulugu

26 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Toplulugu
27 Gazipasa Kisisel Gelisim Toplulugu
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

Gelecegin Simif Ogretmenleri Toplulugu
Geleneksel ve Modern Dans Toplulugu
Gelisim ve Inovasyon Toplulugu

Geng Thh Arama Kurtarma Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Genetik ve Bilim Toplulugu

Gida Toplulugu

Google Developer Student Clubs Toplulugu
Hava ve Doga Sporlari Toplulugu
Hemsirelik Toplulugu

Hiirkus Havacilar Toplulugu

Icimizdeki Cocuk Toplulugu

1k Yardim ve Afet Bilinci Toplulugu
Ingilizce Ogretmenligi Etkinlik Toplulugu
Insan Kaynaklar1 ve Yénetimi Toplulugu
Kariyer Toplulugu

Koprii Toplulugu

Kritik Analitik Diisiince Toplulugu

Kutu Oyunlar1 Toplulugu

Kiiltiir Faaliyetleri ve Sanat Toplulugu
Kiiltiir ve Dil Toplulugu

Latin Danslar1 Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Maliye Toplulugu

Matematik Toplulugu

Mavi Kelebek Cocuk Haklar1 Toplulugu
Medya ve Iletisim Toplulugu
Miihendislik ve Inovasyon Toplulugu
Miizik Toplulugu

Reeder Teknoloji Toplulugu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Toplulugu
Rock Toplulugu

Saglig1 Gelistirme ve Koruma Toplulugu
Saglik ve Spor Turizmi Toplulugu

Sanat, Tasarim ve Inovasyon Toplulugu
Satrang Toplulugu

Siber Alkii Toplulugu

Sinema Toplulugu

Social Coding Toplulugu

Sosyal Hizmetler Toplulugu

Spor ve Kamp Organizasyonlar1 Toplulugu
Su Sporlar1 ve Dalis Toplulugu

Tiyatro ve Genglik Toplulugu

Tirk Diinyasi Bilim ve Sanat Toplulugu
Ultraslan 1905 Toplulugu
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76 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

77 Uluslararasi Ticaret Toplulugu

78 Unibjk Alanya Toplulugu

79 Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu
80 Yap1 Toplulugu

81 Yenilik¢i Teknoloji Toplulugu

82 Sosyal Faaliyet Toplulugu

83 Blockchain Toplulugu

84 Miicadele Sporlart Toplulugu

85 Alkii Can Saglig1 Toplulugu

C.10.Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun
olarak gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama
sonras1 i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde
yasaya uygun olarak tesis edilmis olan etkin bir harcama 6ncesi kontrol siireci isletilmektedir.
Harcama Oncesi kontrol siireci harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olugmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, ydnetim
sorumlulugu cercevesinde yiiriitilmektedir

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2021 yili aralik ayinda {ist
yoneticinin onay1 ile yiiriirliige girmistir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmas1 ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla 2022 yili ocak ayinda tiim birimlere duyurulan "Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda 6ngdriilen
eylemler tamamlanmistir. Yeni eylem plan1 25.12.2023 tarihinde iist yonetici tarafindan
onaylanmis olup 04.01.2024 tarihinde ilgi yazi ile liniversitemiz birimlerine duyurulmustur.

Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarin1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bu
kapsamda 2024 yilinda; konsolide risk raporu hazirlanmstir, i¢ kontrol sistemi soru formu tiim
birimlere uygulanmaistir, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu yayimlanmistir, web sayfalari
ve i¢ kontrol sekmeleri giincellenmistir, hassas gérevler belirlenmistir, i¢c kontrol sistemi ve risk
yonetimi egitimi verilmistir, etik kurulu giincellenmistir. 2024 yil sonu itibariyla I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngoériilen eylemler yerine getirilerek, yeni eylem plani
calismalar1 da tamamlanmustir.

2024 yili igerisinde, Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda ISO 9001 KYS Belgesi
almmistir. Bununla ilgili i¢ tetkik ve diger siiregler yiiriitiilmiustiir. Akademik ve idari birimler
olmak tizere 20’den fazla birim ziyaret edilerek i¢ tetkik gerceklestirilmistir.
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Kurumsal I¢ Degerlendirme kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan

istenilen gostergeler Mart 2024 tarihinde birimlerden istenilerek, YOKAK bilgi modiiliine
islenmistir. YOK Universite Izleme Degerlendirme verileri birimlerden istenmis ve YOKSIS
sistemine girilmistir. Sonug raporu web sayfasinda yayinlanmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve YOKAK Bilgi Islem modiiliine

girilmistir.

I1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda amag ve hedefleri belirlenmis olup, bu amag
ve hedeflere ulasmak i¢in 6nem tasiyan stratejik alanlar su sekilde belirlenmistir:

Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas, 6zgiirliikcii, tiretken, katilime1 ve yenilik¢i
yaklagimlarin 6niinii acan ve siirekli gelisimden yana olan y6netim anlayisina bagh
kalmak.

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygili; din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer
vermeyen, adil ve diirlist yonetim anlayisini benimsemek.

Tiim akademik islerde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime
adanmigslik ve en iyisini hedeflemek.

Kalite odakl1 yonetim anlayis1 icerisinde liniversite kaynaklarim etkin kullanmak, yeni
kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarini
acik tutmak; ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla
yonetime aktif katilimlarin1 saglamak.

Akademik, idari personel ve tiim dgrencilere Omiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

Verilen gorev ile ilgili ara¢ gerecleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.
Diinyayla biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bdlgenin, iilkenin ve
diinyanin sorunlarinin ¢oziimiine katki sunabilecek, katilimei, dinamik bir iiniversite
anlayisini hakim kilmak.

Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini iist seviyede tutmak,
iiniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

Isin gerektirdigi dl¢iilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri
oztinden koparip sekilsel makamlar haline getirmemek.

Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve
ayrimcilikta bulunmamak.
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2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerimiz su sekildedir:

A.1. Cagdas ve Kaliteli Egitim ve Ogretim Anlayisiyla Basarry1 Artirmak.

< H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 deneyimlerinin artirilmas,

H.1.2. Universitenin daha basaril1 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,
H.1.3. Uygulamali egitim modelini yayginlagtirmak,

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

H.1.5. Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarin1 artirmak,

H.1.6. Cagdas, donanimli derslik/ laboratuvar, atdlye, saglik merkezi, 68renci yasam
merkezi, Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin saglanmast,

R/ X/ X/ X/
LCIR X R X S 4

R/
X4

D)

< H.1.7. Universitenin engelli grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak.

A.2. Universitenin Bilimsel ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek.

R/

¢ H.2.1. Bilimsel arastirma- gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin giiclendirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi,

R/

¢ H.2.2. Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alisma
sayisinin artirilmasi,

< H.2.3. Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve

sempozyumlarin sayisinin artiritlmasi

0,

*» H.2.4. Kiitiiphane ve dokiimantasyon altyap1 olanaklarini iyilestirmek

A.3. Toplumsal Anlamda Bélgeye Ekonomi, Tarim, Turizm, Kalkinma ve Girisimcilik
Alanlarinda Destek Olmak.

% H.3.1. Saglik turizmi tanimirhigini, niteligini ve kapasitesinin artirilmasi,

» H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin stirdiirtilebilirligine katkida
bulunmak,

%

X3

7

s H.3.3. Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile 68rencilere, akademisyenlere ve bolgeye
yonelik sektorel is birligi gelistirmek,
% H.3.4. Saglik alaninda iiriin ve hizmetleri tanitim1 ve etkilesimini artirmak.

A.4. Kurumsal Kiiltiirli ve Kapasiteyi Arttirmak.

7

7/

0

H.4.1. Kurumsal kalite kiiltiiriiniin {iniversite geneline yaymak,
H.4.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,
H.4.3. Mezunlarla iletisimi saglamak ve is birligini gii¢lendirmek.

7/
X4

L)

>

K/
*

*
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan

hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Cumhurbagkanligi
Yillik Programlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan
hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Universitemizde gerek kurumsal kiiltiiriin olusmas1 gerekse hizmet sunumlarinda kalitenin
saglanmasinda temel alinan degerler; tiniversite ¢alisan ve paydaslarina yonelik tutumlar ve
karar alma siirecindeki verimlilik agisindan énemli rol oynamaktadir. Universitemiz agisindan
belirlenen temel degerlere asagida yer verilmistir:

Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, is akisinda uyum ve saygiya
yer vermesiyle kaliteli bir egitim yapilanmasina énem verir.

Proje Odakhihk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve
kullanilmasi ile nitelikli ¢alismalara zemin hazirlayabilmek i¢in proje odakli durusa
Oonem verir.

Demokratik Yénetim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilimin 6zgiirce
yapilmasina olanak taniyan demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Atatiirk Ilkelerine Baghlik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, “Cagdas muasir
medeniyetler seviyesine ulagmak” ilkesinden yola ¢ikarak yiiriitiilecek tiim egitim ve
caligmalarinda Atatiirk ilkelerine bagliligini korur.

Etik Degerlere Baghhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, giiven iizerine kurulu
olan bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve akademik diiriistliik standartlarina uyumun
saglanmasi1 amaciyla etik degerlere bagliliga 6zen gosterir.

Hesap Verebilirlik ve Seffafik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik
ozgiirlik ve kurumsal ozerklikle celismeyecek sekilde kurum ile ilgili bilgilerin,
akademik sorgulamalarin hesap verilebilir niteligine 6nem gosterir.

Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik birimlerinin
yapmis oldugu caligmalarla gerek bolgenin gerekse de liniversitenin ihtiyacina yonelik
sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirir.

Katihmciik ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi,
calisanlarinin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim
stireclerine katilmalarii saglayarak, verimli bir fikir alig-verisi ortami saglar. Kendi
biinyesindeki verimliligi ve basariy1 arttirmaya yonelik olarak hem davranigsal hem de
tutumsal aidiyet perspektiflerini benimseyerek kurum aidiyetini caligmalarinda temel
alir.
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Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, tim birimlerinde

performans ve liyakate dayali bir yapinin oturtulmas: amactyla kurumsal hakkaniyete
dikkat eder.

Yaraticilik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, kurumsal motivasyonun geligsmesi
ve bilimsel arastirma projeleriyle de iliskili bicimde calismalar yaparak proje odakli
olmanin yani sira yaratici bir {iniversite olma yolunda ilerler.
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M- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biit¢e Giderleri-(2024 Y1l1 Harcama Bilgileri)

Tablo 58 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK . = - = 5 %
KOD 2 4 = E 2 = = g o =
= 8 A5 = 3 A . A
2EE  ETE  Gi E 2% E EEE | &% E 2t 8 EEE  Ti £
SEE 2EP 0 g3 3 SEE 582 £ 5 SEE 582  E3 5
o SR £ 5 = T g F SR £ D) = T oF il 5 =
[-» > = - > = - > i
gelf;"r‘l’:rll 552.416.000 | 131.598.000 0 684.014.000 | 687.172.778,81 | 109.868.100 0 797.040.878,81 | 667.468.866,08 | 107.511.770,76 &0 774.980.636,84
Sosyal Giivenlik
g:i‘l‘g“;‘;?mi 65.903.000 | 11.838.000 0 77.741.000 77.772.100 12.772.500 0 90.544.600 76.102.224,37 | 12.608.545,83 0 88.710.770,20
Giderleri
Mal ve Hizmet o, 300 000 | 3.690.000 0 105.078.000 | 132.203.401,12 4.872.000 0 137.075.401,12 98.888.675,51 3.003.771,08 0 101.892.446,59
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler | 17.986.000 | 10.574.000 0 28.560.000 19.986.000 14.081.000 0 34.067.000 19.415.00526 | 13.975.534,17 | 0 33.390.539,43
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Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

226.000.000

963.693.000

963.693.000

157.700.000

157.700.000

0

0

226.000.000

1.121.393.000

1.121.393.000

317.401.000 0 0 317.401.000

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
1.234.535.279,93 | 141.593.600 0 1.376.128.879,93

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
1.234.535.279,93 | 7141.593.600 0 1.376.128.879,93
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219.431.850,50

1.081.306.621,72

1.081.306.621,72

51

137.099.621,84

137.099.621,84

219.431.850,50

1.218.406.243,56

1.218.406.243,56



Tablo 59 Faaliyetler Diizeyinde 2024 Y1li Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapist Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Odenek
(TL)

16.683.000
15.000.000

15.000.000

1.683.000

1.683.000

102.388.000
102.388.000
87.673.000

14.448.000

267.000
844.622.000

823.765.000
22.806.000
15.239.000

784.534.000
723.000
463.000

20.857.000

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

22.062.688
17.201.000

17.201.000

4.861.688

4.861.688

34.738.000
34.738.000
18.023.000

16.448.000

267.000
1.177.734.592

1.133.976.284
21.923.552
10.933.800

1.098.799.848
1.856.084
463.000
43.758.308

Gergeklesme
(TL)

9.253.953
4.392.265

4.392.265

4.861.688

4.861.688

24.230.177
24.230.177
7.660.192

16.409.384

160.600
1.047.822.492

1.006.528.182
20.959.883
9.846.705

974.184.940
1.154.317
382.337
41.294.310
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Gergeklesme/Odenek

(%)

55
29

29

289

289

24
24

114

60
124

122
92
65

124
160
83
198

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)
42
26

26

100

100

70
70
43

100

60
89

89

96

90

89
62
83
94



Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM

19.237.000
137.000

1.479.000

4.000
157.700.000
2.556.000
2.556.000
155.144.000
19.329.000
59.000
48.116.000
38.432.000
19.087.000
449.000
6.954.000
562.000
22.156.000
1.121.393.000

38.012.000
3.168.500

2.573.808

4.000
141.593.600
2.687.514
2.687.514
138.906.086
10.737.023
59.000
53.867.800
33.865.389
22.676.888
449.000
4.777.986
1.112.000
11.361.000
1.376.128.880

36.777.812
2.575.142

1.941.356

0
137.099.622
2492914
2.492.914
134.606.708
10.458.602
5.376
52.767.465
32.991.015
22.389.877
440.322
4.264.652
434.400
10.854.997
1.218.406.244
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191
1.880

131

87
98
98
87
54

110
86
117
98
61
71
49
109

97
81

75

97
93
93
97
97

98
97
99
98
89
39
96
89



A.1.2. Biit¢e Gelirleri

Tablo 60 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Y1l Gelir Gergeklesme Verileri

Gelirler

|}
o

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04
04
04 2
04 2
0s
0s
0s
0s
0s
0s
0s
05 9
Toplam

— AN ==k =Rk =m =k, =] -

O O W N = =

— = NN NN NN N

N =

— = = NN O O

01
03
29
31
33
34
69
99
01
99

01
01
01

01
99
16
99
06
19
99

| A¢iklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

Hazine Yardimi

Hazine Yardimi

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger Faizler

Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalar1

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katk1 Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Gelir Tahmini
(TL)
9.728.000
0
0
5.000.000
803.000
661.000
115.000
2.561.000
26.000
0
562.000
1.103.283.000
0
877.283.000
226.000.000
8.382.000
0
0
382.000
0
0
8.000.000
0
1.121.393.000

Yilsonu Gergeklesme

(TL)
33.241.425,61
18.500,00
16,20
17.067.679,37
1.631.500,75
559.500,00
523.372,00
8.392.931,33
2.346.912,33
0
2.701.013,63
1.120.146.955,24
1.955,24
986.922.696,00
133.222.304,00
13.766.286,54
68.139,69
57.322,06
3.590.838,11
14.000,00
1.565.530,43
5.533.670,90
2.936.785,35
2.334.309.334,78
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Gerceklesme/Gelir Tahmini
(%)
0,63

12,39



Tablo 61 Birim Diizeyinde 2024 Y111 Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanhg1

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Hukuk Miisavirligi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Miihendislik Fakiiltesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Akseki Meslek Yiiksekokulu

Odenek
(TL)

11.698.000
6.128.000
175.612.000
19.079.000
13.235.000
33.253.000
30.502.000
223.636.000
11.322.000
23.657.000
2.556.000
83.640.000
56.631.000
14.792.000
13.426.000
87.000
66.391.000
4.076.000
34.836.000

Yilsonu Toplam
Odenek (TL)

36.336.070
7.984.500
229.091.356
22.668.888
9.129.800
51.348.700
20.571.423
309.942.389
4.793.800
11.345.846
2.687.514
156.863.884
97.969.067
25.763.013
15.275.050
87.000
74.967.441
5.472.652
24.389.685

Gerg¢eklesme
(TL)

25.345.384
7.696.800
203.962.763
22.381.877
8.907.921
47.463.793
20.056.149
230.341.807
4.534.488
4.269.332
2492914
149.335.880
97.274.192
25.711.310
15.044.924
0
69.436.319
5.432.642
23.258.344
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Gerceklesme/Odenek

55

(%)
217

126
116
117
67
143
66
103
40
18
98
179
172
174
112

105
133
67

Gerg:gklesme/
Toplam Odenek (%)

70
96
&9
99
98
92
97
74
95
38
93
95
99
100
98

93
99
95




Egitim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek
Yiiksekokulu

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
Yiiksekokulu

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Turizm Meslek
Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

64.152.000
19.725.000
6.335.000
13.034.000
13.959.000

38.316.000

38.645.000

21.807.000

23.269.000
57.594.000

1.121.393.000

70.097.497
21.806.773
7.932.424
18.644.296
13.537.293

30.419.151

23.209.552

11.863.932

22.386.552
49.543.331

1.376.128.880
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63.350.646
21.320.615
7.865.864
18.497.181
13.366.192

30.166.049

22.181.290

11.453.922

21.342.219
45.915.428

1.218.406.244

56

99
108
124
142
96

79

57

53

92
80
109

90
98
99
99
99

99

96

97

95
93
89



A.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 62 2024 Yili Kesin Mizani
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Baslangic Tarihi  01.01.2024

Bitig Tarihi 31.12.2024
Hesap Hesap Ad1 Borg¢ (TL) Alacak (TL) Bor(g:TIE;llan Alac:l;(llj alan
102 BANKA HESABI 4.798.374.057,00  4.788.510.849,00 9.863.207,35 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 1.226.178.079,00  1.226.178.079,00 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 23.124.003,11 4.965.684,12 18.158.318,99 0,00
105 DOVIiZ HESABI 4.557.764,08 4.551.784,89 5.979,19 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIiRLERI HESABI (-) 6.119.209,42 6.119.209,42 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 22.683.334,61 20.407.444,23 2.275.890,38 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.352.849.036,00  1.126.207.736,00 = 226.641.300,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIiPLI ALACAKLAR HESABI 495.208,27 0,00 495.208,27 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 845.773,24 845.773,24 0,00 0,00
135 ;%I;EQZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 2.428.431.101,00  2.428.431.101,00 0,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.150.172,08 2.003.971,98 146.200,10 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 31.966.222,94 20.920.741,06 11.045.481,88 0,00




160

161

162

226

241

242

247

250

251

252

253

254

255

257

258

260

268

294

IS AVANS VE KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)
ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN
VARLIKLAR HESABI

18.465.037,71
80.442,00
47.027.794,65

1.077.277,24

250.000,10

13.423,60

0,00
57.168.214,03
111.283.030,20
282.145.285,90
114.266.064,50
18.716.686,58

103.504.275,80

48.085.067,07

328.528.183,00

16.162.617,33

6.328.193,75

2.205.650,02

18.465.037,71
80.442,00
16.060.484,85

56.000,00

0,00

0,00

251.000,00
0,00

0,00

0,00
22.408.009,97
0,01

19.340.146,04

308.327.854,20

183.190.574,20

6.328.193,75

16.162.617,33

861.138,74
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0,00
0,00
30.967.309,80

1.021.277,24

250.000,10

13.423,60

0,00
57.168.214,03
111.283.030,20
282.145.285,90
91.858.054,51
18.716.686,57

84.164.129,76

0,00

145.337.608,90

9.834.423,58

0,00

1.344.511,28

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

251.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

260.242.787,20

0,00

0,00

9.834.423,58

0,00




299

320

330

333

360

361

362

368

372

380

430

472

480

500

511

519

570

580

590

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-)

BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI
HESABI (-)

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

75.033,90
4.263.202,24
5.085.076,23

18.786.175,29
44.924.453,08

146.578.611,50

4.375.597,61

6.679.000,00

306.741,74
1.409.815,17
5.609,95
306.741,74
80.700,71
648.516.061,10
3.749.156.153,00
6.069.527.553,00

1.288.816.168,00

1.983.429.457,00

673.130.639,20

1.419.545,18
7.646.260,32
7.511.624,98
59.273.735,76
57.170.781,99

148.849.858,10

4.514.089,30

6.679.000,00

306.741,74
1.417.182,57
511.263,18
47.044.014,90
182.340,11
715.186.917,10
3.749.156.153,00
6.035.205.904,00

2.634.900.602,00

1.045.755.675,00

1.931.966.593,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
34.321.649,49

0,00

937.673.781,90

0,00

1.344.511,28
3.383.058,08
2.426.548,75
40.487.560,47
12.246.328,91

2.271.246,60

138.491,69

0,00

0,00

7.367,40
505.653,23
46.737.273,16
101.639,40
66.670.855,95
0,00

0,00

1.346.084.435,00

0,00

1.258.835.954,00




591

600

610

630

690

698

800

805

810

830

835

895

900

901

902

903

904

905

910

911

920

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-)
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUCLARI HESABI

ENFLASYON DUZELTMESI HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI

1.480.947.986,00
1.310.799.147,00
211.623,97
1.136.915.964,00
2.394.601.034,00
142.775.288,40
1.180.833.568,00
1.180.833.568,00
211.623,97
1.219.271.471,00
1.219.271.471,00
2.385.772.535,00
1.923.960.836,00
1.825.342.310,00
1.614.507.678,00
1.615.372.905,00
1.614.507.678,00
1.219.271.471,00
45.415.477,03
10.184.822,98

519.474.213,30

504.109.824,80
1.310.799.147,00
211.623,97
1.136.915.964,00
2.394.601.034,00
142.775.288,40
1.180.833.568,00
1.180.833.568,00
211.623,97
1.219.271.471,00
1.219.271.471,00
2.385.772.535,00
1.923.960.836,00
1.825.342.310,00
1.614.507.678,00
1.615.372.905,00
1.614.507.678,00
1.219.271.471,00
10.184.822,98
45.415.477,03

160.628.936,30
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976.838.161,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
35.230.654,05
0,00

358.845.277,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35.230.654,05

0,00




921

948

949

962

963

990

993

998

999

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

Toplam:

160.628.936,30

5.086.655,26

2.730.579,03

693.167,44

417.088,24

53.613.769,50

5.833.450,45

278.906,98

7.200.359,43

49.975.499.577,00

519.474.213,30

2.730.579,03

5.086.655,26

417.088,24

693.167,44

4.335.268,50

3.770.721,45

278.906,98

58.541.589,43

49.975.499.577,00

0,00

2.356.076,23

0,00

276.079,20

0,00

49.278.501,00

2.062.729,00

0,00
0,00

3.499.618.451,00

358.845.277,00

0,00

2.356.076,23

0,00

276.079,20

0,00

0,00

0,00
51.341.230,00

3.499.618.451,00
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Tablo 63 Bilango

BIiLANCO
Kamu Idaresi Kodu 509 Yil: 2024
Kamu idaresi Ad1 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 48.880.642,2 172.474.169,43 299.598.895,96 3 KISA VADELI 6.893.934,41 8.257.738,06 60.960.601,90
8 YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 2.306.714,56 6.798.779,31 30.303.395,91 32 FAALIYET 972.470,44 2.219.742,40 3.383.058,08
BORCLARI
102 KASA HESABI 0,01 0,00 9.863.207,35 320 BUTCE 972.470,44 2.219.742,40 3.383.058,08
EMANETLERI
HESABI
103 VERILEN CEKLER VE 0,00 -3.000,39 0,00 33 2.302.531,95 1.806.688,77 42.914.109,22
GONDERME EMIRLERI EMANET YABANCI
HESABI (-) KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 2.306.714,55 6.781.426,57 18.158.318,99 330 ALINAN DEPOZITO 547.931,34 1.336.716,71 2.426.548,75
VE TEMINATLAR
HESABI
105 DOViZ HESABI 0,00 0,00 5.979,19 333 EMANETLER 1.754.600,61 469.972,06 40.487.560,47
HESABI
108 DIGER HAZIR DEGERLER 0,00 20.353,13 2.275.890,38 36 ODENECEK DIGER 3.618.932,02 4.231.306,89 14.656.067,20
HESABI YUKUMLULUKLER
12 FAALIYET ALACAKLARI 29.555.296,8 119.316.381,84 227.136.508,27 360 ODENECEK VERGI 2.638.481,82 2.228.244,23 12.246.328,91
4 VE FONLAR
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAK 29.307.915,0 119.069.000,00 226.641.300,00 361 ODENECEK 929.424,83 1.875.285,87 2.271.246,60
HESABI 0 SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI
121 GELIRLERDEN TAKPLI 247.381,84 247.381,84 495.208,27 362 FONLAR VE DIGER 51.025,37 127.776,79 138.491,69
ALACAK HESABI KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 3.832.263,61 21.548.230,32 0,00 38 GELECEK AYLARA 0,00 0,00 7.367,40
AIT GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 3.832.263,61 21.548.230,32 0,00 380 GELECEK AYLARA 0,00 0,00 7.367,40
HESABINDAN ALACAK AIT GELIRLER
HESABI HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 111.537,35 523.947,70 146.200,10 4 UZUN VADELI 7.036.857,54 17.835.336,28 47.344.565,79
YABANCI
KAYNAKLAR
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140 KIiSILERDEN ALACAKLAR 111.537,35 523.947,70 146.200,10 43 95.409,79 62.730,79 505.653,23
HESABI DIGER BORCLAR
15 STOKLAR 5.795.717,10 8.269.984,41 11.045.481,88 430 ALINAN DEPOZITO 95.409,79 62.730,79 505.653,23
VE TEMINATLAR
HESABI
150 ILK MADDE VE MALZEME 5.795.717,10 8.269.984,41 11.045.481,88 47 BORC VE GIDER 6.928.063,90 17.765.238,09 46.737.273,16
HESABI KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 7.279.112,82 16.016.845,85 30.967.309,80 472 KIDEM 6.928.063,90 17.765.238,09 46.737.273,16
TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE 7.279.112,82 16.016.845,85 30.967.309,80 48 GELECEK 13.383,85 7.367,40 101.639,40
KREDILER HESABI YILLARA AIT
GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
18 GELECEK AYLARA AIT 0,00 0,00 0,00 480 GELECEK 13.383,85 7.367,40 101.639,40
GIDERLER VE GELIR YILLARA AIT
TAHAKKUKLARI GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI
DURAN VARLIKLAR 92.313.901,0 291.188.931,28 531.463.923,51 127.263.751,37 437.570.026,37 722.757.651,78
4 OZ KAYNAKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.852.830,88 175.504,00 1.021.277,24 50 NET DEGER 51.299.818,43 53.285.621,61 66.670.855,95
226 VERILEN DEPOZITO VE 1.852.830,88 175.504,00 1.021.277,24 500 NET DEGER 51.299.818,43 53.285.621,61 66.670.855,95
TEMINATLAR HESABI HESABI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 12.423,60 12.423,70 12.423,70 51 DEGER -29.860,04 412.518,46 -34.321.649,49
HAREKETLERI
241 MAL VE HiZMET URETEN 0,00 0,10 250.000,10 519 DEGER -29.860,04 412.518,46 -34.321.649,49
KURULUSLARA YATIRILAN HAREKETLERI
SERMAYELER HESABI SONUC HESABI
242 DONER SERMAYELI 13.423,60 13.423,60 13.423,60 57 GECMIS YILLAR 400.712.832,31 756.496.921,80 1.346.084.434,66
KURULUSLARA YATIRILAN OLUMLU
SERMAYELER HESABI FAALIYET
SONUCLARI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI -1.000,00 -1.000,00 -251.000,00 570 GECMIS YILLAR 400.712.832,31 756.496.921,80 1.346.084.434,66
HESABI(-) OLUMLU
FAALIYET
SONUCLARI
HESABI
25 MADDIi DURAN VARLIKLAR  90.448.646,5 291.001.003,58 530.430.222,57 58 GECMIS YILLAR -386.938.855,84 -541.645.849,90 -937.673.781,93
6 OLUMSUZ
FAALIYET
SONUCLARI
250 ARAZI VE ARSALAR 4.849.366,69 44.662.667,21 57.168.214,03 580 GECMIS YILLAR -386.938.855,84 -541.645.849,90 -937.673.781,93
HESABI OLUMSUZ
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FAALIYET

SONUCLARI
HESABI
251 YERALTIVE 15.554.666,9 29.641.239,04 111.283.030,15 59 62.219.816,51 169.020.814,40 281.997.792,59
YERUSTUDUZENLERI 3 DONEM FAALIYET
HESABI SONUCLARI
252 BINALAR HESABI 97.038.227,0 114.024.245,03 282.145.285,85 590 DONEM FAALIYET 62.219.816,51 169.020.814,40 281.997.792,59
8 SONUCLARI
HESABI
253 TESIS, MAKINA VE 21.967.142,1 52.332.359,32 91.858.054,51
CIHAZLAR HESABI 8
254 TASITLAR HESABI 1.515.149,29 12.897.516,70 18.716.686,57
255 DEMIRBASLAR HESABI 44.558.806,4 65.515.075,45 84.164.129,76
8
257 BIRIKMIS - -208.732.609,39 -260.242.787,16
AMORTISMANLAR VE 153.396.384,
DEGER DUSUKLUGU 17
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN 58.361.672,0 180.660.510,22 145.337.608,86
YATIRIMLAR HESABI 8
26 MADDI OLMAYAN DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 5.430.659,44 9.413.841,49 9.834.423,58
268 BIRIKMIS -5.430.659,44 -9.413.841,49 -9.834.423,58
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI(-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK 199.938,74 243.228,86 1.344.511,28
STOKLAR VE MADI DURAN
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS -199.938,74 -243.228,86 -1.344.511,28
AMORTISMANLAR HESABI
AKTIiF TOPLAMI 141.194.543,32 463.663.100,71 831.062.819,47 PASIF TOPLAMI 141.194.543,32 463.663.100,71 831.062.819,47
Bilanco Dipnotlari : 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
910 ALINAN TEMINAT 8.040.975,48 13.455.744,56 35.230.654,05
MEKTUBU HESABI
911 ALINAN TEMINAT 8.040.975,48 13.455.744,56 35.230.654,05
MEKTUBU
EMANETLERI
HESABI
920 GIDER 25.898.733,70 44.247.804,78 358.845.277,03
TAAHHUTLERI
HESABI
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921

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

25.898.733,70

44.247.804,78

358.845.277,03

948

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

3.093.702,84

1.361.581,57

2.356.076,23

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAKLAR
EMANETLERI
HESABI

3.093.702,84

1.361.581,57

2.356.076,23

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABI

517.527,48

203.777,51

276.079,20

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

517.527,48

203.777,51

276.079,20

990

KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESISi EDILEN
MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI
HESABI

4.335.268,50

4.335.268,50

49.278.501,00

993

MADDIi DURAN
VARLIKLARIN KiRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERiI HESABI

170.706,86

1.046.106,55

2.062.729,00

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGIHESABI

4.505.975,36

5.381.375,05

51.341.230,00
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A.3. Mali Denetim Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iligkin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu, diger mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden
yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir. Universitemiz 2024 y1l1 Sayistay denetimine tabi tutulmus
olup rapor heniiz yayimlanmamuistur.

A.4. Diger Hususlar

A.4.1. Yatirim Faaliyetleri

Universitemiz 2024 Y1l Yatirim Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer

verilmistir.

Tablo 64 2024 Y1l1 Yatirim Projeleri

Proje NO

2024H03- 232964
2022H03-186500
2016H03- 2688

2024H03- 232959
2024H03- 232953

2023H05- 212607

2021HO05- 185644

2022100-211093
2023K12-192518
2023K12-192518
2024100-228087
2024100-234009

TOPLAM

Proje Ad1

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi Birimler
Yaym Alimi

Mubhtelif Isler- Yiiksekogretim
Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Spor Kompleksi

(Spor Toto)

Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi
Merkezi Aragtirma Laboratuvari
Merkezi Arastirma Lab. (Makine Techizat)
Muhtelif Isler-Saglik Sektorii

Dis Hekimligi Uyg. ve Ars. Hastanesi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Toplam (TL)
1.950.000,00
36.261.128,00
154.550.000,00
2.550.000,00
86.738.872,00
1.798.200,00
1.800,00
0
0
0
17.201.000,00
15.000.000,00
1.350.000,00
317.401.000

Harcama (TL)
1.950.000,00
34.191.865,69
84.182.196,61
2.548.384,30
85.242.162,84
934.783,87
0
0
0
0
4.392.264,81
5.987.192,38
0
219.431.850,50



B. Performans Bilgileri

B.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

B.1.1. Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, 27.10.2016 tarihinde 32/252 sayili Universite Yonetim Kurulu karari ile kurulmus ve
2017 yilinda faaliyete ge¢mistir. BAP Koordinasyon Birimi, “Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesi, 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik” dogrultusunda 09.12.2016 tarih ve 21/111 sayili Universitemiz Senatosunca
revize edilerek kabul edilmisti. Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi ile Proje
Koordinasyon Birimi akademik personeller tarafindan yiiriitiilmekte olan TUBITAK ve BAP
projeleri ile akademik personellerin bireysel yiiriitiicii olduklar1 projelerin (NATO, AB,
SANTEZ, Kalkinma Ajansi vb.) takibini yapmaktadirlar.

Tablo 65 Proje Bilgileri

Proje Tiirii 2024 Y1 Odenegi (TL)
Hazine: 2.636.235,34 TL
Oz Gelir: 4.244.439,41 TL
TUBITAK 3.954.126,74 TL

TUSEB 324.263,08 TL

i¢ Kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri

Di1s Kaynak

Tiibitak Destekli Robot Projesi
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Tablo 66 2024 Yilinda Baslayan Bilimsel Arastirma Projelerinin Dagilimi ve Biitceleri

Sira  Birimi Proje Sayis1  Biitcesi (TL)

No

1 Tip Fakdiltesi 2 184.666,70 TL
2 Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 2 270.796,20 TL
3 Lisansiistii Egitim Enstitiisi 3 37.499,00 TL

« Dis Kaynaklarin dagilhimini gosteren kanitlar

2024 yili icerisinde baslayan TUBITAK ve TUSEB projelerine iliskin veriler asagida yer
almaktadir. Universitemizde 19 TUBITAK, 2 TUSEB olmak iizere toplam 21adet Dis Kaynakl
projemiz vardir.

e Dis kaynaklarda villar itibarivle gerceklesen degisimler

2019 Yih 2020 Y1l 2021 Y1ih 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Yih

Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi Odenegi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Dis TUBITAK | 1.731.250,00 @ 1.440.514,59 | 1.609.927,91 1.742.517,84  2.296.299,22 | 3.629.863,66
Kaynakh
Dis TUSEB 324.263,08
Kaynakh ) ) ) ) ) B

B.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universitemiz Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatérliigii, Farabi
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Orhun Koordinatérliigii, Proje ve ikili Is birlikleri
Koordinatorliigii, Serbest Dolasim (Free Mover) Koordinatorliigii ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigii olmak iizere toplamda 7 koordinatorliigii biinyesinde barindirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii bugtine kadar KA 131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi iiye
iilkeleri ve ortak iilkeler ile 6grenci ve personel degisim programlariin koordinatorliigiinii
gerceklestirmigtir. 2024 yilinda KA171 projesi yeniden kabul edilmis 2027 yilina kadar
hareketlilik gerceklestirilebilecektir. Bununla birlikte iki konsorsiyum kapsaminda tematik
hareketliliklere baglanmis olup 2025 yilina kadar devam edecektir.

Farabi Degisim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve Ogretim liyesi degisimini gergeklestirmeyi amacglamaktadir. Bu faaliyet
oncelikle 6grenci ve 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda
bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yliksekogretim diizeyinde egitim-6gretim yapan,
Erasmus + program {ilkeleri disindaki {ilkelerle 6grenci ve Ogretim {lyesi degisimini
hedeflemektedir.
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Orhun Programi, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve
“Orhun Siireci” olarak adlandirilan 6grenci-0gretim elemani degisim programinda 6-7 Nisan
2017 tarihlerinde Dénem Baskani Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin (KTMU) ev
sahipliginde Biskek’te diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun
Degisim Programi Yonetmeligi Taslagr” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle
uygulama asamasina gecilmistir. Universitemizde ise Orhun Programi faaliyetleri 2021 yili
icerisinde baglamig, 2022 yilinda ¢aligsmalara hiz kazandirilmastur.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-dgretim
yilinda hizmet vermeye baslamustir. Ik &grenci degisimlerini aynm1 yil igerisinde
gergeklestirmistir. Genel Koordinatorliiglimiiz tarafindan ytriitiilmekte olan bu programlar
sayesinde hem akademik personel hem de ogrenci degisiminin saglayacagi faydalarla
uluslararasi arenada Universitemizin tanmirliginin artmasi saglanmaktadir.

Proje ve Ikili Is birlikleri Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigiiniin
organizasyon yapisina 19.09.2022 tarihli Senato karariyla eklenmis bir koordinatorliik olsa da
personel atama stiregleri heniiz ger¢eklesmedigi icin aktif olarak caligmalarina baglayamamustir.
Bu koordinatérliik TUBITAK ve BAP destekleri disinda kalan projelerin koordine edilmesine
ve Universite disindaki ulusal / uluslararast kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
amaciyla ¢aligmalar yapacaktir.

Son olarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii’niin ismi Uluslararast Ogrenci
Koordinatérliigii olarak degistirilmistir. Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii Universitemizde
yabanc1 uyruklu dgrenci sayisin arttirarak Universitemizin uluslararasilasma misyonuna katki
saglamaktadir.

Tablo 67 Erasmus Ikili Anlasmalar

Universite/Kurum/ Bolim

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Giden
Ogrenci
Sayisi

Gelen
Personel
Sayisi

Giden
Personel
Sayisi

Toplam

PL SZCZECIO1 / UNIWERSYTET
SZCZECINSKI/Turizm Isletmeciligi

1

PL KATOWICO1 / UNIWERSYTET SLASKI

1

PL BIALYSTO1 / POLITECHNIKA BIALOSTOCKA/
Ingilizce Ogretmenligi

1

PL KRAKOWO02 / AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W
KRAKOWIE/Elektrik Elektronik Miihendisligi

PL WARSZAWO05 / SZKOLA GLOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO/Bilgisayar
Miihendisligi

PL BYDGOSZ01/Kazimierz Wielki University
Bydgoszc/Iktisat

PL KRAKOWO02 / AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W
KRAKOWIE/ Rekreasyon

PL KRAKOWO06 / UNIWERSYTET ROLNICZY IM.
HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE/ Genetik ve
Biyomiihendisligi

Instituto de Politechnico de Guarda/ Rehberlik ve
Piskolojik Danigmanlik

PL WLOCLAWO2 / Panstwowa Uczelnia Zawodowa
we Wloclawku/ Hemsirelik
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SK PRESOVO01 / PRESOVSKA UNIVERZITAV
PRESOVE/ Miizik Ogretmenligi

LT KLAIPEDO09 / KLAIPEDOS VALSTYBINE
KOLEGIJA/ Cocuk Gelisimi

SK ZILINAO1 / ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE/
Havacilik Yonetimi

HU KECSKEMO03 / Neumann Janos Egyetem/
Uluslararasi Ticaret

Avusturya/HOTEL GOLDENER HIRSCH A
LUXURY COLLECTION HOTEL/ Turizm
Isletmeciligi

Poland/Jagiellonian University/ ingilizce Ogretmenligi

Almanya/ Max Planck Institute of Immunobiology and
Epigenetics/ Genetik ve Biyomiihendisligi

Polonya/ Warsaw University of Life Sciences —
SGGW/ Ekonomi ve Finans

Polonya/Bialystok University of Technology

Almanya/ Leapwize GmbH/ Bilgisayar Miihendisligi

Almanya/ Praxis for Physiotherapie und
massage/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Belgika/ Mazipro/ Bilgisayar Programciligt

Polonya/ AGH University of Science and Technology/
Bilgisayar Miihendisligi

Polonya/ SMP Poland Sp. 0.0./ Endiistyri Miihendisligi

Almanya/Yelken Autohaus/ Uluslararasi Ticaret ve
Finansman

Polonya/ Cracow International School/ Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi

Almanya/ Leapwize GmbH/ Bilgisayar Miihendisligi

Portekiz/ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Sirbistan/ University of Novi Sad

Polonya/ University of Szczecin

Almanya/ Tiirkische Deutsche Unternehmungs
Vereinigung

Litvanya/ Kauno Kolegija

Polonya/Panstwowa Uczelnia Zawodowa we
Wloclawku

Ispanya/ BCN CONSULTING

Polonya/ Ziolena Gora University

Finalndiya/Tampere University

Almanya/ Gasthaus Georgstiible

Macaristan/ Debrecen University

Almanya/ Westfaelische Wilhelm (Miinster)
Universitesi

Avusturya/ Oscell EU

Italya/Universita Della Calabria

Almanya/Meaningful Tourism Center

Almanya/ Meesenburg GmbH

Almanya/ T.I.G Flugreisen GmbH

Almanya/ Alstadthotel Ilsenburg

Polonya/ Warsaw University of Life Sciences - SGGW

Bulgaristan/ Trakia University

Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz

State University of Applied Siences in Wloclawek

11

Panevézio kolegija/State Higher Education Institution
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George Emil Palade University of Medicine,
Pharmacy, Science, and Technology of Targu Mures

Vilnius University

VILNIAUS KOLEGIJA

Collegium Civitas

University of Sopron

AGH University of Krakow

Kaunas Forestry and Environmental Engineering
University of Applied Sciences

O 1N G RV (U

Prague University of Economics and Business

The Mazovian Academy in Plock

Marijampole University of Applied Sciences

Trakia University

Rekezne Academy of Technologies

State University of Applied Sciences in Przemysl

FEN VST BEN B I O I e

National University of Science and Technology
Politechnica Bucharest, Pitesti University Center

Ju—

Zagreb School of Business

Pan-European University in Prague

State University of Applied Sciences in Przemysl

University of Novi Sad

Krakow University of Economics

Katowice Business University

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Technical University of Gabrovo

Dunarea de Jos” University of Galati,

Poznan University of Life Sciences

NN I[N =N —=]N

Cekya/ University of Hradec Kralové/ Department of
Political Science

Polonya/ University of Szczecin/Faculty of Economy
and Financial Management

Romanya/ University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine Ion Ionescu de la Brad / Food and
Animal Sciences

Banglades/Noakhali Science and Technology
University/Electrical and Electronic Engineering

Kosova/ International Business College Mitrovica/
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Bosna Hersek/ University of Tuzla/ Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Pr. (Ingilizce)

Bosna Hersek/ University of Tuzla/ Faculty of Health
Sciences Department of Physiotherapy and
Rehabilitation

Bosna Hersek/ University of Tuzla/Faculty of
Technology

Cezayir/ University of Tlemcen/ Faculty of Economics
and Administrative Sciences Departmen of Business

Fas/ Universite Moulay Ismail/ National School of Arts
and Crafts/ Department of Mechanical Engineering

Madagaskar/ University of Antananarivo/ Faculty of
Economy

Tanzanya/State University of Zanzibar/ Schoold of
Health and Medical Sciences

Tunus/ Zielona Gora University/Department of
Humanieties

Tunus/University of Carthage/Institut des Hautes
Commerciales de Carthage
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Zambiya/University of Zambia/Economics 1

Azerbaycan/Azerbaijan University of Architecture and
Construction/Computer Science

Azerbaycan/ Azerbaijan University of Architecture and
Construction/Civil Engineering

Banglades/ Noakhali Science and Technology
University/Computer Engineering

Banglades/ Noakhali Science and Technology
University/Mathematics Education

TOPLAM 4 41 88 29 162

Uluslararasi Universiteler ile Yapilan Anlagmalar
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Tablo 68 2024 Yilinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar KA131/KA171

Erasmus Kodu

PL KATOWICO01

LV RIGAS7

PL KRAKOW0(2

CZ PRAHA09

CZ PRAHA11

D INGOLSTO1

I CATANZAO2

MK SKOPJEO1

SK PRESOV01

B ARLONO09

HR OSIJEKO01

HU SOPRON01

PL BYDGOSZ06

E MADRIDO01

F ST-ETIE(1

RO BUCURES43

RO TARGUO02

CZ PRAHA39

PL KRAKOWO06

PL BIALYSTO01

RO ORADEA(O1

PL RADOMO04

RS NOVISADO02

Anlasma Yapilan Universitenin
Adi

UNIWERSYTET SLASKI W
TOWICACH

Collegue of Business
Administration

AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA IM. STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE
VYSOKA SKOLA
EKONOMICKA V PRAZE
AMBIS VYSOKA SKOLA AS

TECHNISCHE HOCHSCHULE
INGOLSTADT

UNIVERSITA DEGLI STUDI
MAGNA GRAECIA DI
CATANZARO

Ss. CYRIL AND METHODIUS
UNIVERSITY IN SKOPJE
PRESOVSKA UNIVERZITA V
PRESOVE

Haute Ecole Robert Schuman

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU
Alexandre Lamfalussy Faculty of
Economics

WYZSZA SZKOLA
GOSPODARKI W
BYDGOSZCZY
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
UNIVERSITE JEAN MONNET
SAINT-ETIENNE
UNIVERSITATEA NATIONALA
DE STIINTASI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI
UNIVERSITATEA DE
MEDICINA, FARMACIE,
STIINTE SI TEHNOLOGIE
"GEORGE EMIL PALADE" DIN
TARGU MURES

Vysoka skola podnikani a prava,
a.s.

UNIWERSYTET ROLNICZY IM.

HUGONA KOLLATAJA W
KRAKOWIE
POLITECHNIKA
BIALOSTOCKA

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

AKADEMIA HANDLOWA NAUK

STOSOWANYCH W RADOMIU

UNIVERZITET U NOVOM SADU

Ulke Adx

Polonya
Letonya

Polonya

Cekya
Cekya
Almanya

Italya

Makedonya
Slovakya
Belgika
Hirvatistan
Macaristan

Polonya

ispanya
Fransa

Romanya

Romanya

Cekya

Polonya

Polonya
Romanya
Polonya

Sirbistan

Gegerlilik
N
2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029

2029
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Anlasmanin
Icerigi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Personel Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
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KZTURKESTAN

MYONGJI
IUTH
PRISHTINA
PIC-952566 OID-
E10136756
DZSAIDA
ISLAMAD
TIRANA

AZMIU

NOAKHALI

TUZLA

TLEMCEN

UMI

MUMBAI

MITROVICA

Université

d'Antananarivo

MDCOMRATO01

WINDHOEK

KATHMANDU

SAMARA

SAINT-LOUIS

ZANZIBAR

CARTHAGE

LUSAKA

Khoja Ahmed Yesevi International
Turkish-Kazakh University
(Hibesiz)

Myongji University

International University of Tourism
and Hospitality
University of Prishtina (Hibesiz)

University College of Kosova
(Hibesiz)

University of Saida Dr Moulay
Tahar (Hibesiz)

University Islamabad (Hibesiz)

Agricultural University of Tirana
(Hibeli)Azerbaycan

Azerbaijan University of
Architecture and Construction
(Hibeli)

Noakhali Science and Technology
University (Hibeli)

University of Tuzla (Hibeli)

University of Tlemcen (Hibeli)
Moulay Ismail University (Hibeli)

Indian Institute of Technology
Bombay (Hibeli)

International Business College
Mitrovica (Hibeli)

University of Antanavario (Hibeli)

Comrat State University (Hibeli)

Namibia University of Science and
Technology (Hibeli)
Kathmandu University (Hibeli)

Samara State University of
Economics (Hibeli)
Gaston Berger University (Hibeli)

The State University of Zanzibar
(Hibeli)
University of Carthage (Hibeli)

University of Zambia (Hibeli)

Kazakistan

Giliney Kore
Kazakistan
Kosova
Kosova
Cezayir
Pakistan
Arnavutluk

Azerbaycan

Banglades
Bosna
Hersek

Cezayir
Fas

Hindistan

Kosova
Madagaskar
Moldova
Namibya
Nepal
Rusya
Senegal
Tanzanya

Tunus

Zambiya

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027
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Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi
Ogrenci/Personel
Degisimi

74



B.3. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Tablo 69 Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari
Laboratuvar

Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Fen ve Biyoloji Laboratuvari
Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarlari

Elektrik Elektronik Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Genetik Laboratuvari

Gida Laboratuvari

Insaat Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Makine Laboratuvari

Metalurji ve Malzeme Laboratuvari
Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari
Titresim ve Akustik Laboratuvari
Laboratuvar

Fizyoterapi Laboratuvari

Ik Acil Laboratuvari

Cocuk Gelisimi Laboratuvari

Materyal Gelistirme Laboratuvari

Bulundugu
Yerleske
Gazipasa MRB MYO

ALTSO Turizm MYO
ALTSO MYO
Akseki MYO
T1ip Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mihendislik Fakdltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO
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Agik Oldugu

75

Saatler
08:30-17:30

08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30



Tablo 70 Bilimsel Faaliyetler Tablosu

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Uluslararas1 Makale 96 102 = 131 @ 200 315 290 @ 267 @ 231
Ulusal Makale 48 49 99 142 155 111 79 70
Uluslararas1 Bildiri 221 | 254 234 193 278 245 | 249 | 208
Ulusal Bildiri 26 21 31 23 51 93 26 87
Uluslararas1 Sergi - - - 1 1 - -
Ulusal Sergi - - - 8 - 1 - 1
Uluslararas1 Odiil - 2 1 - 1 1 3 =

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi 29 45 54 111 220 148 156 | 181

Makaleler
Kitap ve Kitap Bolimii 13 39 40 44 225 226 163 147
TOPLAM 433 | 512 | 590 @ 721 @1.246 | 1.116 | 942 | 925

Tablo 71 Kuliipler Bazinda Sportif Faaliyetler

2024 Yilinda Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetin

Spor Dal1 Adt

Ultraslan 1905 Toplulugu (Voleybol) Voleybol Etkinligi
Gazipasa Hiirkus Havacilar Toplulugu .. .
(Futbol) Hiirkus Ligi

i | 8

o | “y
N P T

T e ]‘::Y:*‘ \

i, il

s — 1
S He =

N — i b~ S —

{

Diinya Atletizm Yiiriiyiis Takimlar Sampiyonasi Ekibi
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Tablo 72 Spor Dallari, Basart ve Madalya Sayilart

Birsneliamsic] Basari Mﬁsaba.k.alara Kazanilan Sl;)/lolﬂzlu
Spor Dali Siralamasi1 ~ Katilan Kisi Sayis1  Madalya Sayisi .
Ogrenci Judo - 4 - -
Ogrenci Voleybol (Kadin) 2 14 - -
Ogrenci Voleybol (Erkek) 3 12 - -
Ogrenci Kick Boks 1 5 1 -
Ogrenci Muay Thai 3 6 1 -
Ogrenci Salon Futbolu 2 30 - -
Ogrenci Ayak Tenisi 1 11 - -
Ogrenci Bilek Giiresi 3 2 2 -
Ogrenci Tenis - 8 - -
Ogrenci Futbol (Erkek) 1 18 - -
Ogrenci Voleybol (Erkek) 1 30 2 .

e T

Tablo 73 Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklari

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanli 100 6grenci/2.500,00 TL (1 6grenciye
Caligma Karsiligi Maddi Katki Odenen net tutar)

Yemek Bursu 150 dgrenciye giinliik bir (1) 6glin yemek
Toplam 250

Tablo 74 Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yerleske Adi Bina Adi/Tesis di Alani (m?) Kapasite
(Kiisi)

Kestel Yerleskesi ~~ ALKU Yasam Merkezi 1 7000 1740
Yemekhanesi

Gazipasa MRB Gazipasa MRB MYO 1 100 65

MYO Yemekhanesi

Konaklh Kongre Konakli Kongre Merkezi 1 300 100

Merkezi Yemekhanesi
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Akseki MYO Akseki MYO 1 100 65

Yemekhanesi
Kestel Yerleskesi [.1.S.B.F Kantini 1 300 m? kapal1 alan 70
Kestel Yerleskesi ALTSO Turizm MYO 1 154,50 m? (92m? acgik, 136m? 30
Kantini kapalr)
Kestel Yerleskesi ALTSO MYO Kantini 430m2(212 m? Agik Alan, 90
1 218m? kapali alan)
Kestel Yerleskesi Rafet Kayis Miih. Fak. 1 258m? (122m? agik,136m? 80
Kantini kapali)
Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini 1 175 m? 80
Gazipasa MRB Gazipasa MRB MYO 1 204 m? (62 m2agik alan, 142 m? 60
MYO Kantini kapali alan)
Konaklh Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 103 m? (80m? agik, 23m? 55
Kantini kapali)
Kestel Yerleskesi Mobil Kantin 2 100 m? (kapal1 alan) -
Kestel Yerleskesi Cars1 (Diikkanlar) 13 1700 m? 1000
TOPLAM 26 10.924,50 m? 3435

Yemek Hizmetleri
Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayisi

Ogrenci 327993
Personel 31894
Toplam 359887

Sunulan Hizmet Kisi / Etkinlik Say1s1
Poliklinik Hizmetler 580

Psikolojik Destek Hizmetleri -

Ogrenciye Yonelik Yapilan Etkinlikler -

Tablo 75 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Kuliip / Topluluk Ad1 2024 Yilinda Ogrenci Kuliipleri Faaliyetin Katilimer

Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 Yapildig1 Sayis1
Tarih

ALKU ATATURKCU DUSUNCE Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Tanisma 02.01.2024 84

TOPLULUGU Toplantist

ALKU DAKIK TOPLULUGU DEPREM: Japonya ve Tiirkiye'de 02.01.2024 120
alinan 6nlemler

ALKU GECERKEN TOPLULUGU Teknofest Gezisi 4.10.2024 65

ALKU IEEE TOPLULUGU TUSAS Teknik Gezi 24.01.2024 60

ALKU SAGLIKLI BESLENME Saglikli Beslenme Tabag1 Fotograf 25.01.2024 64

TOPLULUGU Yarigsmasi

ALKU TIP OGRENCI TOPLULUGU = Alkii Tét 1.Bilim Konferanst 02.03.2024 96

BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Suyun Onemi Konferansi 03.01.2024 70

TOPLULUGU

COCUK GELISIMI TOPLULUGU Kirtasiye ve Oyuncak Yardimi 11.03.2024 40
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ENDUSTRI MUHENDISLERI
TOPLULUGU
ERASMUS TOPLULUGU

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON TOPLULUGU
GAZIPASA KIiSISEL GELISIM
TOPLULUGU

GELECEGIN SINIF
OGRETMENLERI TOPLULUGU
GELENEKSEL VE MODERN
DANS TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

GENC REKREASYON
GONULLULERI TOPLULUGU
GENC YESILAY TOPLULUGU

GENETIK VE BiLIM TOPLULUGU

GOOGLE DEVELOPER STUDENT
CLUBS TOPLULUGU
HEMSIRELIK TOPLULUGU

HURKUS HAVACILAR
TOPLULUGU

ICIMIZDEKI COCUK
TOPLULUGU

ILK YARDIM VE AFET BILINCI
TOPLULUGU

KARIYER TOPLULUGU

KOPRU TOPLULUGU

KRITIK ANALITIK DUSUNCE
TOPLULUGU
LATIN DANSLARI TOPLULUGU

MALIYE TOPLULUGU
MATEMATIK TOPLULUGU

MEDYA VE ILETiSIM
TOPLULUGU

MUHENDISLIK VE INOVASYON
TOPLULUGU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA TOPLULUGU

SIBER ALKU TOPLULUGU

SINEMA TOPLULUGU

SPOR VE KAMP
ORGANIZASYONLARI
TOPLULUGU

TURK DUNYASI BIiLiM VE
SANAT TOPLULUGU
ULTRASLAN 1905 TOPLULUGU

ULUSLARARASI TICARET
TOPLULUGU
YAPI TOPLULUGU

Teknofest Tanitim ve Bilgilendirme
Toplantisi
First Meet Up

Kariyer Planlama Gtinleri

Hiirkus Ligi

Tiirkiiler Esliginde Cig Kofte Etkinligi
Amator Dans Yarigmast

[k Yardim Bilinglendirme Konferans1

Cember ve Oyunlar

Film Gosterisi
Kanser Farkindalig1

Solution Challenge Info Session

NANDA'nin Hemsirelik Tanilari

Vecihi Hiirkus'un hayatini anlatan tek
kisilik tiyatro gosterisi
Okul Oncesi Cocuk Etkinligi

Egitim (Destek AFAD Goniilliisii
Egitimi)
Topluluklar Aras1 Miinazara Yarigmasi

Dijital Isgal adli konferans

Latin Danslar1 dersleri
'Medeniyetin Bedeli" Tiyatro Oyunu
Akil ve Zeka Oyunlar1 Kursu

Hiiseyin KANSU Aliya izzetbegovig
Hayat1 Miicadelesi ve Filistin Konulu
konferansi

Yurtdist Egitim Semineri

Bayesien Uygulamalari iizerine seminer

8.Akdeniz Bilisim Zirvesi'ne Katilim
Sinema Izleme Etkinligi

Kis Kampi

Syedra ve Selinus Antik Kent Gezisi

Kitap Okuma Etkinligi

Alanya Giimriik Miidiirligi ile Soylesi
Etkinligi

Fuar Gezisi

09.01.2024

09.12.2024
04.03.2024

02.03.2024

02.01.2024

01.03.2024

06.03.2024
08.01.2024

01.03.2024
01.03.2024
10.01.2024

19.02.2024
04.01.2024

26.03.2024

19.02.2024

05.12.2024

20.03.2024

12.02.2024
31.10.2024
06.01.2024
19.02.2024

15.10.2024

16.09.2024

06.12.2024
05.01.2024
05.02.2024

10.01.2024

26.03.2024
29.02.2024

12.04.2024
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Tablo 76 Ogrenci Topluluklar1 Destegi

Ogrenci Topluluklart Destek Tutar1

85 adet Ogrenci Topluluklar 1.377.656,31 TL

Tablo 77 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Egitim <2020 pyae Edilen

Kursun Adi

. isi .
Saati e Gelir (TL)

SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA

1 PROGRAMI 120 16 16.954,52
2 TEMEL ILKYARDIM EGITiMiI GENEL 16 7 10.850,98
3 TEMEL ILKYARDIM EGITIMI OGRENCI 16 14 15.338,26
4 A2 GENEL SEVIYE INGILIZCE SERTIFIKA PROGRAMI 72 14 89.090,96
SERAMIK-COMLEKCILIK GUZEL SANATLAR SERTIFIKA
PROGRAMI 36 11 38.999,95
6 TEMEL ILKYARDIM EGITiMi 16 28 42.538,44
7 ILKYARDIM GUNCELLEME EGITiMI 8 6 6.300,00
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA
8 PROGRAMI 120 19 20.954,52
9 TEMEL iLKYARDIM EGITiMi 16 21 28.439,94
METABOLIK VE BARIATRIK CERRAHI DIYETISYENLIGI
10 SERTIFIKA PROGRAMI 20 159 72.272,73
TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SERTIFIKA
11 PROGRAMI 16 87 35.590,91
12 TEMEL ILKYARDIM EGITIMI 16 21 28.075,28
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SERTIFIKA
13 PROGRAMI 16 10 4.090,90
14 TEMEL ILKYARDIM EGITIMI 16 20 26.920,68
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA
15 PROGRAMI 120 33 35.727,27
16 ILKYARDIM GUNCELLEME EGITIiMi 8 61 60.557,78
17 TEMEL ILKYARDIM EGITiMi 16 77 76.996,47
18 A1 GENEL SEVIYE INGILiZCE PROGRAMI 1. KUR 36 14 63.636,30
19 KAPALI KISITLI ALANLARDA GUVENLI CALISMA g 50 37.545.45
EGITIMI
20 YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITiMi 8 66 42.000,00
21 ADLI BELGE INCELEME SERTIFIKA PROGRAMI 100 17 220.454,52
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA
22 PROGRAMI 120 26 28.045,45
23 BASLANGIC SEVIYESI A1 RUSCA SERTIFIKA PROGRAMI 66 7 44.545,48
24 A1 GENEL SEVIYE INGILiZCE PROGRAMI 2. KUR 36 12 59.090,85
25 ILKYARDIM GUNCELLEME EGITiMi 8 6 6.300,00
26 ILKYARDIM EGITICI EGITIMI 40 7 35.770,21
27 DANISMANLIK HiZMETI - 1856  3.093.335,75
TOPLAM 4.240.423,60
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Birimimizde, akademik bir programi kazanan 6grencilerin yaninda, Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi’nin burslariyla gelen 6grencilere ve kendi imkanlariyla Tiirkge
ogrenmek i¢in disaridan bagvuranlara da yiiz yiize Tiirk¢e 6gretimi yapilmaktadir.

Asagida merkezimizde 2024 yil1 icerisinde agilan egitim programlar1 ve sayilar1 belirtilmistir:

Tablo 78 TOMER Faaliyetleri

Egitim programinin adi Program Sayisi
Tiirkge Hazirlik Kurslar1 (A1, A2, B1, B2, C1) 18
Sinavlar (Tiirkge Yeterlik Sinavi, C1 Sertifika Sinavi) 16
TOPLAM 34

Kursun Adi Egitim Saati Katilan Kisi Sayis1 Elde Edilen Gelir (TL)
TURKCE A1 KURSU 525 49 516.500,00 TL
TURKCE A2 KURSU 700 50 458.500,00 TL
TURKCE B1 KURSU 700 56 411.500,00 TL
TURKCE B2 KURSU 700 49 471.500,00 TL
TURKCE C1 KURSU 525 55 510.000,00 TL
C1 SERTIFIKA SINAVI 8 28 108.000,00 TL
TOPLAM 3158 287 2.476.000,00 TL

C. Performans Bilgileri

C.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 79 Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklama

ARASTIRMA, ARASTIRMA Yiiksekogretim Universitemiz biinyesinde
GELISTIRME VE ALTYAPILARI Kurumlari arastirma ve gelistirme
YENILIK Arastirma Altyapist  ¢alismalarma yonelik ihtiyag
Kurulmasi ve duyulan Merkezi Arastirma
Gelistirilmesi Laboratuvari yapimi ile makine-

teghizat, sarf malzeme vb.
alimlarma yonelik giderler ile bu
kapsamda yapilacak faaliyetler
bu baslikta izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekogretim Universitemiz biinyesinde BAP,
BILIMSEL Kurumlari Temel TUBITAK, Avrupa Birligi
ARASTIRMA VE Aragstirma vb. Kapsaminda  yapilan
GELISTIRME Hizmetleri
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HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAVI EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITiM
FAALIYETLERI

TEDAVI HIZMETLERI

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Universite Ihtisas
Hastanesi
Hizmetleri

projelerle ilgili giderler bu baglik
altinda izlenmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Aragtirma
Projeleri Hakkinda

Yonetmeliginin Gelirler baslikli

Il'inci  Maddesi  uyarinca;
yliksekogretim kurumlari
biit¢elerinde bilimsel ve

teknolojik arastirma hizmetleri
icin tefrik edilen bilimsel
aragtirma  projelerine  iliskin

odenekler, biitgelendigi
tertiplerden tahakkuka
baglanarak ozel hesaba

aktarilmasi islemi bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
Universitemizin Siirekli Egitim
Merkezi, TOMER ve diger
birimleri tarafindan
diizenlenecek kurs, seminer
toplant1 vb. diger ¢alismalari ile
ilgili yiritilecek faaliyetler bu
baslik altinda izlenmektedir.
Universitemizde toplumun
ihtiyag¢  duydugu  alanlarda
egitimler verilmesi, diger kurum
ve  kuruluslarla  isbirlikleri
yapilmasi yapilan isbirliklerinin
gelistirilmesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ek
35 inci maddesi kapsaminda
iretilen Sosyal Sorumluluk
Projelerini bu baslik altinda
izlenmektedir.

Toplumun ihtiyaglari ve
sorunlari hedef alinarak
gerceklestirilecek faaliyetler ile
Universitemizin sivil toplum
orgiitleri veya igletmeler
arasinda yapilacak is birlikleri

bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitemizin saghk alaninda
ihtiyag ~ duydugu  alimlara
yonelik giderlere iligkin

faaliyetler bu bashik altinda
izlenmektedir.

Universitemizin saghk alaninda
ihtiyag  duydugu  alimlara
yonelik giderlere iligkin
faaliyetler bu bashik altinda
izlenmektedir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

I¢ Denetim

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek
dava ve icralar1 ve tahkim ile
ilgili  islemlerin  koordine
edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine
iliskin ~ mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki miitalaa
bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi
gergeklestirilmesi,  mevzuata,
plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi
amactyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir..

Idarelerin yonetim ve kontrol
yapilarinin  risk  analizleri
dogrultusunda

degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli

kullanilip kullaniimadig:
hususunda incelemeler
yapilmasi ve Onerilerde

bulunulmasi, harcamalarin ve
mali islemlerin mevzuat ve st
politika belgelerine uygunlugu
ile mali yOnetim ve kontrol
stireglerinin ~ denetlenmesi  ve
raporlanmasi gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizin ihtiyac
duydugu  bilgi ve iletisim
teknolojileri Universitemize

kazandirilmakta ve  ayrica
Universitemiz biinyesinde bilgi
ve iletisim teknolojilerine iligkin
yazilim programlariin bir kismi1
da ayrica Universite 6z
kaynaklar1 ile tretilmektedir.
Hizla degisen teknolojinin
onciisii olabilmek amaciyla bu
alanda  bilgi ve iletisim
teknolojilerinin ~ edinimi  ve
iretimi faaliyetleri
yiriitilmektedir.
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Diger Destek
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yonetimine liskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi
Islerinin
Yirtitiilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Universitemizin tiim
programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen
diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizin tiim
programlarina  hizmet eder
nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve
arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmas1 ve
yuriitilmesi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizin personel
planlamasinin yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zlik

islemlerinin yiiritiilmesi; insan
kaynag1 kapasitesinin
artirilmasia yonelik egitimlerin
planlanmas1 ve diizenlenmesi
gibi is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Hazine adina kayith olup
Kurumumuza tahsis edilen veya
Universitemiz adina kayitli olan
taginmazlara iliskin her tiirlii
yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim ve benzeri is,
islem ve siireclerin
yliriitilmesine yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Ust yénetimin calisma
programinin diizenlenmesi ile
resmi ve Ozel yazigmalar,
protokol, toren, ziyaret, davet,
kargilama, agirlama gibi
hizmetlerin yiriitiilmesi
amactyla gerceklestirilen is,
islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

5018 sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile verilen gorevlerle
birlikte mali yOnetim ve
kontrole iligkin is, islem ve
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YUKSEKOGRETIM

Tasimnmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere
Yoénelik Idari
Hizmetler

Arastirma
Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim
Elemanlarina
Yonelik Yabanci
Dil Kursu
Hizmetleri

siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

2886 say1li Devlet Ihale Kanunu
cergevesinde Universitemize ait

taginmazlarin kiralanmasti
neticesinde elde edilen kira,
elektrik vb. gelirlerle,
Universitemizin ihtiyac
duydugu  hizmetlerin  satin
almmast ve kiralanan
tasinmazlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina

yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2547 sayih  Yiiksekogretim
Kanunu ve  diger ilgili
mevzuatlar gercevesinde;
Universitemiz  Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanligi ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan Ggrencilerin mevzuat
gergevesinde yiiriitiillecek kayit,
ders se¢imi, yatay gecis vb.
islemleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu, 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve Ogretim Uyesi
Yerlestirme Programlarma
Iliskin  Esas ve  Usuller
cercevesinde; YOK tarafindan
kurumda gorev yapmakta ve
doktora tez asamasinda olan
aragtirma  gorevlilerinin  yurt
disinda arastirma yapmak tizere
yurt disma  burslu  olarak
gonderilme siireglerine iliskin
faaliyetler bu kapsam altinda
izlenmektedir.

Kurumda  gorevli  6gretim
gorevlilerinin TUBITAK,
YOKDIL vb. burslarla yurt
disina yabanci dil
gelistirmelerine yonelik
faaliyetler bu baghk altinda
izlenmektedir.
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ON LISANS EGITiMi,
LiSANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri; Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligi tarafindan
2547 sayih  Yiiksekogretim
Kanunun 10 uncu maddesine
istinaden hazirlanan
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Doktora
Programlarina Kayith

Ogrencilere Verilecek Burslara
Iliskin  (100/2000) Usul ve
Esaslar ile diizenlenmis olup,

100-2000 YOK  Doktora
Bursiyeri Ogrencilerine
Verilecek Burslar belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde
ylriitilmektedir

Universitemiz lisansiistii

programlarinda egitim Ogretim
goren Ogrencilerinin  egitim-
ogretim islemleri 2547 sayili
Kanunun 50. maddesi hiikmii ile
Universitemizce diizenlenen
yonetmelik ve yonergelere gore
yliriitilmektedir.
Universitemizin
Miihendislik Bilimlerindeki
Ogrencilerinin  6grenimlerinin
son yilindaki bir yar1 yilinda
uygulamali egitimlerini 2547
say1ll Yiksekogretim
Kanununun Gegici 74.maddesi
ve 4447 sayili Igsizlik Sigortast
Kanununun 53.maddesine
dayanilarak hazirlanan Usul ve
Esaslar gercevesinde
tamamlamalarina iligkin
hizmetler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik

Fen ve

Burs Hizmetleri; YOK
tarafindan 2547 sayili
Yiksekogretim Kanun’un 10
uncu  maddesine  istinaden
hazirlanan Yiiksekogretim
Kurumlarindaki Lisans
Programlarina Kayith

Ogrencilere Verilecek Burslara
Iliskin Usul ve Esaslar ile
diizenlenmis olup, lisans
Ogrencilerine verilecek burslar
usul ve esaslar cergevesinde
ylritilmektedir
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Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Yabanct  Uyruklu  Ogrenci
Programi; YOK tarafindan 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanun’un
10 uncu maddesine istinaden
hazirlanan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan Yurt Disindan
Gelecek  Yabanct  Uyruklu
Ogrencilere Saglanacak
Desteklere Iliskin  Usul ve
Esaslar ile diizenlenmis olup,
yabanci uyruklu ogrenci
programinda belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde
ylriitilmektedir.
Yiiksekogretimde
kiiltiirel kaynaklarin
gelistirilmesi ve erisimin
kolaylastirilmas1 igin yiiriitiilen
faaliyetlerde, abone olunan veri

bilgi ve

tabanlari, TUBITAK,
ULAKBIM VE EKUAL veri
tabanlari ile Ogretim
elemanlarimizin ve
Ogrencilerimizin  bilgiye ve

kiiltiirel kaynaklara daha hizl
ulagimlar1 saglanmakta olup;
Universitemiz biinyesinde
bulunan spor tesislerinin bakim
onarimi ve yeni spor tesisleri
yapim giderleri bu faaliyet
kapsaminda izlenmektedir.
Universitemiz meslek
yliksekokullar1 ve fakiiltelerine
kayith birinci Ogretim
Ogrencilerinin  egitim-6gretim
islemleri 2547 sayili Kanunun
hiikiimleri ile Universitemizce
diizenlenen  yonetmelik  ve
yoOnergelere gore yiiritiilmekte
olup; Kurumumuzun Personel
maas Odemeleri, ek ders
O6demeleri, jiri 6demeleri, mal
ve hizmet alim giderleri vb.
giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde ikili
Ogretim  yapilan  akademik
birimlerin 6grenci harglarindan
elde ettigi gelir ile ek ders, fazla
galisma ve mal-hizmet alimi
giderleri gergeklestirilmektedir.
Universitemizin  enstitiisiinde
ylritilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayitlt
Ogrencilerin egitim-6gretim
islemleri 2547 sayili Kanun'un
44 maddesinin ~ (c)  fikras1
kapsaminda YOK tarafindan
diizenlenen Lisansiistii Egitim
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YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uluslararas1 Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Yiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yaz
Okullar1

Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

2547 sayih  Yiksekogretim
Kanunun 4’tincti, 7’nci,
10’uncu, 43’inci ve 65’inci
maddeleriyle Universitemiz
“YiiksekOgretim Kurumlarinin
Yurt Dist  Yiksekdgretim
Kurumlariyla  Ortak  Egitim

Ogretim  Programlarina  Dair
Yonetmeligi” hiikiimleri
gergevesinde yiiriitiilecektir.
Universitemiz 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlarinda
uzaktan Ogretim faaliyetleri
Yiiksekogretim  Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
ve  Esaslar  dogrultusunda
yuriitillmektedir.

Universitemiz biinyesindeki yaz
okulu agilan birimlerin ek ders
O6demeleri giderleri bu faaliyet
altinda gergeklestirilmektedir.
Yiiksekogretimde beslenme
hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili
Kanun'un 46. ve 47.maddelerine
istinaden ~ YOK tarafindan
diizenlenen Yiiksek Ogretim
Kurumlari, Medikososyal
Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitilmekte olup,
Universitemiz orgiin ve ikinci
Ogretim Ogrencilerine 6gle ve
aksam olmak iizere 4 gesit
yemek hizmeti sunulmaktadir.
Yemek bedelinin bir kismi
Ogrenciler tarafindan
kargilanmakta  olup, kalani
Ogrenci cari hizmet maliyeti
olarak devlet tarafindan
karsilanan  harglarla  finanse
edilmektedir.

2547 Sayili  Yiiksekogretim
Kanunu'nun  47.  Maddesi
geregince kurulan Universitemiz
Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan
ogrencilerimize yonelik saglik,
spor, kiiltiir ve burs hizmetleri
kapsaminda yapilan calismalar
bu faaliyet kapsaminda
izlenmektedir.
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Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger
Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1
araciligryla ogrenci kuliipleri,
turnuvalar, kismi  zamanl
ogrenci iicretleri vb. giderler bu

faaliyet altinda
gergeklestirilmektedir.
Yiiksekogretimde saglik

hizmetlerine iliskin faaliyetler;
2547 sayili Kanun'un 46. ve
47.maddelerine istinaden YOK
tarafindan diizenlenen Yiiksek
Ogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor

Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi gergevesinde
ylritilmektedir
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C.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans biitce ¢alismalar ile ilgili tablolar asagida verilmistir.

Tablo 80 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024
Programm Adi: | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI
Adi:
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma
Hedefi: altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Birimi | Donem Grg¢ Gosterge Gerceklesme
Yii | Degeri | Degeri Tahmini 1.U¢ [ 2.U¢ |3.U¢ | 4.Ug | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu
1 Arastirma Oran 2021 | 0 0 100 0 0 0 26 26 26 Ulasilamadi
altyapisi projesi
tamamlanma
orani
Yil: 2024
Programmn Adi: | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi:
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Alt
Program
Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sir

Gosterge
Ad1

Olcii
Biri

Onceki Dénem

Gre¢

Yih

Degeri

Hedeflene
n
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergekles
me
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug

Aylik 2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Oram

Gergekles
me
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye
orani

Oran

202

1,6600

2,2000

0,5900  0,4000 1,1200

1,8200

1,8200

91

Kismen
Ulasildx

Ar-ge
sonucu
ortaya
cikan
iiriinlere
iliskin
alinan
patent sayisi

Say1

202

400

Asildr

Ar-ge
sonucu
ticarilestiril
en iiriin
sayisi

Sayi

202

Arastirma
merkezleri
gelir
miktari

TL

202

17.228.929,19
00

12.000.00
0

11.000.000

11.232.51 15.263.378,81 20.644.189,48 22.175.100,16 69.315.183,45

5 00 00

00

00

630

Asildr
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Arastirma
merkezlerin
in sanayi ile
yaptigi
proje sayisi

Say1

202

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayis1

Say1

202

26

35

33

23

24

22

24

24

73

Ulasilamad
1

Ogretim
elemani
basima
diisen ar-ge
proje sayisi

Say1

202

0,0500

0,0600

0,0550

0,0300

0,0400

0,0300

0,0400

0,0400

73

Ulasilamad
1

Patent,
faydah
model ve
endiistriyel
tasarim
basvuru
sayisi

Say1

202

83

Kismen
Ulasildx

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge
projesi
sayisi

Say1

202

12

15

14

11

15

11

1

79

Ulasilamad
1
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10

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel
yayin sayisi

Say1

202

115

150

130

38 48 67 71

224

172

Asildi
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Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programn Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tum k.esllfr.ﬂ('arme 1.ht1ya(.; duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
O.I.lcekl Gerg¢eklesme
Oleii Donem Gr¢ |Hedeflenen |Yilsonu
Sira|Gosterge Adi Bi Q. . Gosterge Gerceklesme - - - -
trimi Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.U¢ [2.Ug¢ |3.Ug 4. Ug Yilsonu |Gerceklesme |Gerceklesme
g Aylik |Aylik |Aylik Aylik Degeri |Oram Durumu
Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyon ve Say1 2023 (8 14 11 0 1 0 0 1 9 Ulasilamadi
kapsayiciiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
p |Fgitim programlarma o 2023(1.446  |1.800 1.766 231 445 223 251 1150 65 Ulagilamadi
basvuran Kisi sayisi
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet |Say1 20221 1 1 0 1 0 0 1 100 Ulasildi
sayis1
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi Kismen
4 |(DILMER) tarafindan Say1 20231920 800 900 101 353 76 223 753 84 Ulasilds
mesleki egitime yonelik 3
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 2023 (16 22 21 11 6 0 8 25 119 Asildi
sayisi
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Universitenin ¢evrecilik

6 alanlarinda aldig: 6diil Say1 2022 (0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad

sayisi

Yil: 2024

Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adu: TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

O.I.lcekl Gergceklesme
B Donem Gr¢ |Hedeflenen |Yilsonu
Sira|Gosterge Adi Bi C. . Gosterge Gergeklesme - - - -
irimi Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.U¢ |2.Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu |Gerceklesme |Gerceklesme
g Aylik |Aylik |Aylik Aylik Degeri |Oram Durumu

1 |Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p  |Unmiversite hastaneleri 1 g g 0 0 0 0 0 0 0 0

nitelikli yatak oram

Universite hastaneleri
3 yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |Yatan hasta sayis1 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Olcii Onceki
Sira|Gosterge Adi Birimi Dinem Gre Gergceklesme
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Yih |Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

1.U¢
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergceklesme
Orani

Gergceklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
o6gretim eleman1 basina
diisen yayin sayisi

Say1

2023(0,0690

0,1000

0,0800

0,0400 0,0760 0,1500

0,0800

0,0800

100

Ulasilamad

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

20220

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Say1

20220

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1

2023 |4

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2024

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii
Birimi

Onceki
Donem Gr¢

Gergceklesme
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Yili |Degeri gg‘:f::;en ‘égrs'z:ll:lesme 1.U¢ [2.0¢ [3.U¢ 4. Ug Yilsonu |Gerceklesme |Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylik |Aylik [Aylik Aylik Degeri |Oram Durumu
1 |Doktora egitimini Say1 20234 3 2 3 1 2 0 6 300 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
p |Feitim bilimleri Oran (2023|100  |100 100 100 100 80,3400 80,3400 80,3400 80 Kismen
kontenjan doluluk oram Ulasildx
3 |Esitimin program Oran 202356 74 59 11,5700 21,7300 6,9000 53 53 90 Kismen
siiresinde bitirilme oram Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan
4 Oran 2023 (89,4300 |84 84 89,4300 89,4300 90,5400 90,5400 90,5400 108 Asildy
doluluk oram
Kiitiiphanede bulunan Kismen
5 basih ve elektronik Say1 2023 134.648 |140.000 135.000 128.947 128.947 121.388 121.820 121.820 90 Ulasild:
kaynak sayisi ¥
Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen Kismen
6 basili ve elektronik Say1 2023 (8,3100 |7 8,8100 8,1800 8,2000 7,1600 7,4800 7,4800 85 Ulasilds
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden
7 i Say1 2023 (15.608 (8.000 12.000 1.915 1.215 737 2.651 6.518 54 Ulasilamadi
yararlanan Kisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin Kismen
8 toplam ogrenciler Oran 202310,0441 |0,0600 0,0500 0,0400 10,0450 0,0470 10,0480 0,0480 96 Ulasild:
icindeki pay1 ¥
g |Ofrencibasmadiisen |\, o ore|2023(1,3700 [1,6800 1,3100 13700 1,3700 13100 13600 1,3600 104 Asildi
egitim alani
jo |Ofrencibasmadisen |\, oo rel2023|5.8200 |4,8700 4,2900 58200 63800 6,0900 62700 62700 146 Asildi
kapal alan
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11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Oran

2023

0,0001

0,0160

0,0000 10,0017

0

12

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Say1

2023

28,8800

54

40

23

36 42

39

39

98

Kismen
Ulasild1

13

Saghik bilimleri
kontenjan doluluk orani

Oran

2023

99,6600

100

100

99,6600

99,6600 100

100

100

100

Ulasild1

14

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran

2023

99,0150

100

100

99,0150

99,0150 99,9400 99,9400 99,9400

100

Ulasildi

15

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Say1

2023

16

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisl

Say1

2022

17

Yabanci dilde egitim
veren program sayisl

Say1

2023

10

78

Ulasilamad

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

2023

33

Ulasilamadi

19

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

Say1

2023

1.047

1.400

1.300

1.019

993 971

915

915

70

Ulasilamadx

20

Yan dal ve c¢ift ana dal
programimndan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Oran

2023

Yil:

2024
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Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim ogrencﬂ(.erln.e .sum'l'lan b(?slenrpe ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
O.I.lcekl Gerceklesme
i Donem Gr¢ |Hedeflenen |Yilsonu
Sira|Gosterge Adi B'c' . Gosterge Gerceklesme - - - -
irimi vitt | Deseri Degeri Tahmini 1.U¢ |2.U¢ [3.Ug 4.Ug Yisonu |Gerg¢eklesme |Gerceklesme
g Aylik |Aylik |Aylik Aylik Degeri |Oram Durumu
1 Barinma hlznnvletler.lnden S 20220 0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
y |Beslenme hizmetlerinden | 2023 |164.988 [600.000  [380.000 85.131 75.567 21712 321.142 321.142 85 Kismen
yararlanan 6grenci sayisi Ulasildi
3 |Ofrencibasmadisen |\ o0 rel2023(0,9400 [0,9300 0,9100 94100 9,4100 89900 93600 93600  1.029 Asildi
sosyal donat1 alam
Ogrenci kuliip ve
4 Say1 2023 (68 65 55 70 70 71 85 85 155 Asildy
topluluk sayisi
5 [Sosyal kiiltiirel ve sportif | o 202386 110 68 50 45 6 43 144 212 Asildi
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci
6 |basina barinma TL 20230 0 0 0 0 0 0 0 0
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
7  [basina beslenme TL 2023|220 55 55 66 66 141,2400 141,2400 414,4800 754 Asilda
harcamasi
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Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

Oran

2023

72

55

0 61,3200 0 0

61,7100 61,7100 0

Asildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani

Oran

2022

0,0500

0,0500

0

Asildi
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Tablo 81 Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen |Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dur?lmu }
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik tamamlanma orani
YENILIK g?hslm-l.lze k.atklda bulunmak iizere 0 2% Ulastlamadi
yliksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekodgretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitgenin 22000 1.8200 Kismen
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE |inovasyon amagl bilimsel toplam biitgeye orant ’ ’ Ulasild1
YENILIK GELISTIRME caligmalarmn arttirilmasi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iligkin alinan patent |2 4 Asildi
say1st
Ar-ge sonucu ticarilestirilen | 0
urlin sayist
Arastirma merkezleri gelir 1, 05 000 69.315.183.4500 |Asilds
miktari
Aragtirma merkezlerinin 0
sanayi ile yaptig1 proje sayist
BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma 35 24 Ulasilamadi1
projeleri sayisi
Ogretim eleman: basina 0,0600 0,0400 Ulagilamadi
diisen ar-ge proje sayisi
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Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
say1sl

Kismen
Ulasild1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
say1st

15

11

Ulagilamadi

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayisi

150

224

Asildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve
kurulusglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist

Ulagilamadi

Egitim programlarina
bagvuran kisi say1s1

1.800

1.150

Ulagilamadi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
say1sl

Ulagilds

Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

800

753

Kismen
Ulagilds

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayis1

22

25

Asildi

Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig: 6diil say1s1

Ulasilamadi

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayist
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TEDAVI EDICI
SAGLIK

Tedavi edici saglik hizmetinin
erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi
tireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde dgretim elemani
basina diigen yayin sayisi

0,1000

0,0800

Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan aragtirma
desteklerinden
yararlananlarin sayis1

Yiiksekodgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri sayisi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI,
LiSANS EGITiMI VE
LiSANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayist

Asildi

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

80,3400

Kismen
Ulasild

Egitimin program siiresinde
bitirilme orant

74

53

Kismen
Ulasildi
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Fen bilimleri kontenjan ’4 90.5400 Asildi
doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan basilt Kismen
ve elektronik kaynak sayisi 140.000 121.820 Ulasgild:
Kiitiiphanede bulunan Kismen
Ogrenci basina diisen basili |7 7,4800 Ulasildi
ve elektronik kaynak sayist ¥
Kitiiphaneden yararlanan ¢ ) 6.518 Ulagilamadi
kisi sayis1

Lisansiistii 6grencilerin Kismen
toplam 6grenciler icindeki  |0,0600 0,0480 Ulasild:
pay1

Ogrenci bagina diigen egitim 1,6800 13600 Asildi
alani

Ogrenci bagina diisen kapali 4.8700 6.2700 Asildi
alan

Ogrenci degisim

programlarindan yararlanan |0 0

Ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen Kismen
. . 54 39

Ogrenci sayist Ulasild1
Saglik bilimleri kontenjan 100 100 Ulasildi
doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan 100 99,9400 Ulasilds
doluluk orani
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Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
say1st

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayist

Yabanci dilde egitim veren
program sayl1si

10

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu dgrenci
say1sl

1.400

915

Ulasilamadi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orant

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; 6grencilerin kigisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist

600.000

321.142

Kismen
Ulagilds

Ogrenci basina diisen sosyal
donat1 alam

0,9300

9,3600

Asildi

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayist

65

85

Asildi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1

110

144

Asildi
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Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci

basina beslenme harcamasi 35 414,4800 Agild:

Yiiksekdgretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 55 61,7100 Asildi
orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 0 0,0500 Asildi
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
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Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim anlayisiyla basarty1 artirmak
Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi deneyimlerinin artirilmasi
%40,47

Personel Daire Baskanlig1

Akademik Birimler, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Dig
iliskiler Genel Koordinatorliigii

Hedef  Plan Donemi 2024 Y1l 2024 Yili

Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme Pertg;rilans
(%)  Degeri (2018) Deger Degeri .
%30 128 220 185 %84,09

2024 yili sonu itibariyle yurti¢i {iniversitelerde gorevlendirilen akademik
personel sayisi 185°tir. 2024/7 Tasarruf Genelgesi nedeniyle 2024 yili
hedeflenen degerine ulasilamamis olup performans degeri %84,09°dur.

%30 28 40 11 %27,50

2024 yili sonu itibariyle yurtdisi tiniversitelerde gorevlendirilen akademik
personel sayist 11°dir. 2024/7 Tasarruf Genelgesi nedeniyle 2024 yili
hedeflenen degerine ulagilamamis olup performans degeri %27,50dir.

%40 16 40 7 %17,50

2024 yili sonu itibariyle degisim programlar1 kapsaminda gorevlendirilen
akademik personel sayist 7°dir. 2024/7 Tasarruf Genelgesi nedeniyle 2024
yili hedeflenen degerine ulagilamamig olup performans degeri %17,50dir.
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Tablo 83 Hedef 1.2 Tablosu

Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim anlayistyla basarty1 artirmak

Universitenin daha basarili grenciler tarafindan tercih edilmesini
saglamak

%93
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler Birimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig
Plan Donemi
Hedef Baslanet 2024 Yih 2024 Y1ih Performans
Etkisi 31angle Hedeflenen Gergeklesme o
N Degeri N . (%)
(%) (2018) Deger Degeri
%50 2712 3065 2652 %86

2024 yili i¢in hedeflenen degere %86 oraninda ulagilmstir.

%350 16 24 179 %100

Hedeflenen degere ulasilmis olup  Universitemizin  tanitim
kapsamindaki etkinlikler aktif bir sekilde devam edecektir.
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Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim anlayistyla basariy1 artirmak

Uygulamal1 egitim modelini yayginlagtirmak

%100
Genel Sekreterlik
Akademik Birimler
Plan 2024
Hedef Donemi  Yili 2024 Y1l Performans
Etkisi Baslangi Hedefl Gergeklesme (%)
(%) ¢Degeri enen Degeri :
(2018)  Deger
%40 3,85 3,00 2 %100

2024 yilsonu itibariyle uygulama alani (m?) bagina diisen 6grenci sayisi 2
olup hedeflenen degere ulasiimistir.

%10 142 500 1093 %100

2024 yilsonu itibariyla staj yapan 6grenci sayisi itibari ile hedeflenen
degere ulagilmigtir.

%10 79 350 1186 %100

2024 yilsonu itibariyla klinik uygulama yapan 6grenci sayisi itibari ile
hedeflenen degere ulasilmistir.

%40 11 40 69 %100

2024 yilsonu itibariyla Uygulamali egitim veren 6n lisans ve lisans
program sayist itibari ile hedeflenen degere ulagilmistir.
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Tablo 85 Hedef 1.4 Tablosu

Cagdas ve kaliteli egitim ve d6gretim anlayisiyla basartyr artirmak
Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
%97,72

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler
Hedef  Plan Donemi 2024 Y1l 2024 Y1l Performans
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri (2018) Deger Degeri .
%30 48 65 85 %100

2024 yilsonu itibariyle 6grenci kuliipleri sayist 85 olup hedeflenen degere
ulagilmustir.

%50 60 110 105 %95,45
2024 yilsonu itibariyle sosyal ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlik sayisi

105 olup hedeflenen degere %95,45 oraninda ulasilmistir.
%20 26 50 81 %100

2024 yili hedeflenen degere ulasilmustir. Ogrencilerimizin alan disi
gelisimlerini desteklemek adina alan dis1 se¢meli ders cesitliligimizin
saglanmasina 6zen gosterilmeye devam edilecektir.
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Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim anlayistyla basarty1 artirmak
Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarini artirmak

%100

Dss iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Akademik Birimler, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii

Hedef Plan Dénemi 2024 Y1l 2024 Y1l Performans

Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%)  Degeri (2018) Deger Degeri .
%20 60 180 486 %100

(2024 yili hedeflenen degere ulasilmistir.) Uluslararasilasma stratejilerinde
anlagmalarin sayisindan ¢ok igerik ve siirdiiriilebilirlik 6nemli bir kriterdir. 2024
yil1 yapilan anlagsma sayis1 bu sebeple yeterlidir. Toplam anlagma sayis1 53 tiir.

%20 49 200 314 %100

(2024 y1l1 hedeflenen degere ulasilmustir.) Biitgesel Basari: Giden 6grenci sayisi,
tahsis edilen biit¢e ile dogru orantilidir ve bu durum, biit¢enin etkin bir sekilde
kullanildigimi gostermektedir. Biitce yonetimi basarisi hibe artigina yol agmistir
ve stratejimizin dogru oldugunu gdstermektedir.

%40 6 50 96 %100

(2024 yil1 hedeflenen degere ulasilmistir.) Gelen 6grencilerin barimma sorunlari
en 6nemli problemdir. YURTKUR ile yapilan goriismelerde kendilerinden 6zel
bir kontenjan alinamayacagi Ogrenilmistir. Oteller acisindan zengin olan
boélgemiz biitgeleme bakimindan Ggrenciler i¢in uygun olmadigi igin gelen
hareketlilik az olmaktadir.

%20 6 15 46 %100

Erasmus biit¢esinin biiylimesiyle birlikte tematik alanlarda ya da programlarda
hareketlilik i¢in ¢agrilara ¢ikilmigtir. Bu kapsamda hedeflenenden ¢ok daha fazla
sayida tanitim etkinligi ve toplantilar diizenlenmistir.
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Tablo 87 Hedef 1.6 Tablosu

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla basarty1 artirmak
Cagdas, donanmiml derslik/ laboratuvar, atdlye, saglik merkezi, 6grenci yasam
merkezi, Teknokent ve kiiltlir merkezleri olanaklarin saglanmasi

%84.,42

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Akademik ve Idari Birimler

Plan Donemi

Hedef Baslane: 2024 Y1ih 2024 Y1ih Performans
Etkisi 31angle Hedeflenen  Gergeklesme o
0 Degeri < < (%)
(%) (2018) Deger Degeri
%60 13 21 18 %85,71

2024 yilinda Merkezi Laboratuvar binasi tamamlanmis olup hedeflenen degere
%85,71 oraninda ulagilmastir.

%10 20.000 190.000 - 0

Kestel Yerleskemizde peyzaj diizenlemesi i¢in proje ¢alismalarina devam
etmektedir. Hedeflenen degere ulasilamamustir. Peyzaj alam ile ilgili Proje
tamamlaninca yapim asamasina gegilecektir.

%30 %40 %100 %100 %100
Cikcilli yerleskesi menfez galeri yapimi, merkezi arastirma laboratuvarina

kanalizasyon hatt1, yeralt1 enerji isleri, istinat duvar perdesi, Cikcilli yerleskesi
su temini yapim igleri tamamlanmistir. Hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 88 Hedef 1.7 Tablosu

Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim anlayisiyla basarty1 artirmak
Universitenin engelli grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak
%100

Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik
ve Idari Birimler

Plan
Hedef Etkisi Doénemi 2024 Yili 2024 Yili Performans
(%) Baslangic Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Degeri Deger Degeri
(2018)
%30 1 3 3 %100

Engellilerin yerleske igerisindeki fiziksel erisilebilirlik diizeyini arttirmak i¢in
Kampiis i¢inde diizenlemeler yapilmis olup, her yil en az bir binanin erisilebilir
olmasi saglanmistir. Hedeflenen degere ulasilmis olup ilerleyen yillarda bu
saymmn arttirtlmast igin fiziki alt yapimin siirekli iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilacak ve gerekli tedbirler almacaktir. ilgili birimlerin destegi ile
erigilebilir bina sayisinin artacagi ongoriilmektedir

%20 2 6 6 %100

Kiitiiphanemiz, Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar iyesidir.
Sesli kitaplardan olusan biiyiik bir koleksiyonu barindiran “Konusan Kitaplik”
sisteminden de yararlanilmaktadir. Gorme engellilerin bilgisayar kullanimini
saglamak amaciyla 6zel olarak gelistirilmis Jaws for Windows bir ekran okuyucu
program mevcuttur. Ayrica kiitliphanemizdeki asansorler, engelli gegisine ve
tekerlekli sandalye gegisine uygundur. Engelli kullanimina uygun tuvalet
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda otomatik kitap &diing-iade cihazimiz (Self-
Check) fiziksel engellilerin tekerlekli sandalye ile kullanimi i¢in uygundur.
Kiitiiphanemiz gorme engelli 6grencilerin ¢aligmalarini kolaylastirmak amaciyla
kullanilan masaiistii video biiyiitiicii cihaz olup Topaz, Pearl ad1 verilen renkli ya
da siyah-beyaz herhangi bir basili dokiimani saniyeler icerisinde sesli okuyabilen
bir kitap okuma sistemine ve ekran biiylitiicli yazilima sahiptir. Kiitliphanemizde
ozel gereksinimli 6grenciler i¢in bir oda engelsiz kiitiiphane birimi mevcuttur.
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%25 0 2 2 %100

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu’nun “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda ii¢ yil boyunca gecerli olan “Mekéanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak)” o&diiliine sahiptir. Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Proje
Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen "2024 yil
Engelsiz  Universite  Odiilleri" kapsaminda, ALKU Engelli Ogrenci
Koordinatérliigii tarafindan yapilan bagvuru sonucunda; ALKU Egitim Fakiiltesi
Mekanda Erisebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) almustir. Gelecek yillarda da
engelsiz iniversite olma yolunda ¢aligsmalara devam edilecektir.

%25 2 7 7 %100

Hedeflenen degere ulasilmis olup engellilerle ilgili sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve bu faaliyetlerin sayisinin artmasi igin
birimler tesvik edilecektir
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Tablo 89 Hedef 2.1 Tablosu

Universitenin bilimsel altyapisin1 ve akademik yapisimi giiglendirmek

Bilimsel arastirma-gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin
giiclendirilmesi etkin kullaniminin saglanmast

%100
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Plan Donemi

Hedef Baslanet 2024Y1l1 2024 Y1l Performans
Etkisi 31angle Hedeflenen Gergeklesme o
o Degeri N . (%)
(%) (2018) Deger Degeri
%50 38 42 51 %100

2024 yilsonu itibariyle kiitiiphane kaynaklari ile kullanima sunulan veri
tabani sayis1 51 olup hedeflenen degere ulagilmstir.

%50 8 12 12 %100

Egitim amagli satin alinan program/yazilim sayist 12 olup hedeflenen
degere ulagilmistir.
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Tablo 90 Hedef 2.2 Tablosu

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiglendirmek

Web of science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel
calisma sayisinin artirilmasi

%94,61
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Hedef  Plan Donemi 2024 Y1l 2024 Y1l Performans

Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%)  Degeri (2018) Deger Degeri .
%30 49 141 185 %100

Universitemiz dgretim elemanlarinin - SCI, SCI-Exp SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 185 olup hedeflenen
degerin {izerine c¢ikilmistir. Akademik c¢alismalar konusunda Ggretim
elemanlarimizin tesvik edilip desteklenmesi en Onemli Onceliklerimiz
arasindadir.

%20 77 204 224 %100

Universitemiz gretim elemanlarinin uluslararasi alan endekslerinde veya
diger uluslararasi endekslerde yayimlanmis makale sayis1 olup hedeflenen
degerin tizerine ¢ikilmigtir. Akademik ¢alismalar konusunda 6gretim
elemanlarimizin tesvik edilip desteklenmesi en 6nemli dnceliklerimiz
arasindadir.

%20 60 104 102 %98,07

Universitemiz dgretim elemanlarimin ULAKBIM tarafindan veya diger ulusal
dergilerde yayimlanmis makale sayisi 21 olup hedeflenen degere
ulagilamamistir. Planin kalan yillarinda hedeflenen degerlere ulasilabilmesi
amaciyla Ogretim elemanlarimiz  yayin  konusunda tesvik edilip
desteklenecektir.

%10 46 100 50 %50
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Universitemiz dgretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi yayinevlerince
yaymlanan kitap veya kitap bolimii sayisi 50 olup hedeflenen degere
ulagilamamigti.  Bu hususta 6gretim  elemanlarimiz  tesvik edilip
desteklenecektir.

%20 27 54 65 %100

Hedeflenen degere ulagilmistir.
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Tablo 91 Hedef 2.3 Tablosu

Universitenin bilimsel altyapisin1 ve akademik yapisimi giiglendirmek

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve
sempozyumlarin sayisinin artirtlmast

%65,56

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler
Hedef  Plan Donemi 2024 Y1l 2024 Y1l Performans
Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%)  Degeri (2018) Deger Degeri .
%50 150 229 140 %61,13

2024 yilinda Universitemiz ev sahipliginde yapilan kongre, konferans sayisi
140 olup tasarruf tedbirleri kapsaminda hedeflenen degere ulasilamamastir.
Biitge  imkanlar1  dogrultusunda  ilgili  bilimsel etkinliklerimiz
gergeklestirilmeye devam edecektir.

%50 130 200 140 %70

2024 yilinda hedeflenen degere %70 oraninda ulasiimistir.
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Tablo 92 Hedef 2.4 Tablosu

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiglendirmek
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon altyap1 olanaklarini iyilestirmek
%64,04

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire baskanligi, Ogrenci sleri ve Daire Baskanlig

Hedef Plan Doénemi 2024 Y1ili 2024 Y1ili Performans

Etkisi ~ Baglangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) (2018) Deger Degeri .
%40 37.517 65.000 44.873 %69,03

Universitemiz kiitiiphanelerindeki basili eser sayis1 44.873 olup hedeflenen degere
ulagilamamugtir. Cagin gereklerine uygun olarak kiitiiphaneye ayrilan biitgenin agirlikl
olarak elektronik kaynaklara (veri tabanlari, e-kitaplar, online dergiler vb.) ayrilmasi
hedefe ulasilamamasindaki en biiyiik etken olmustur. Kaynaklarimizin
zenginlestirilmesi amaciyla yaym alim biitgesinin artirilmasi ve bagis yoluyla kitap
temin edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

%30 19 22 4.72 %21,45

Universitemiz kiitiiphanelerinde 6grenci basina diisen elektronik ve basili eser sayist
4,72 olup hedeflenen degere ulasilamamistir. Cagin gereklerine uygun olarak
kiitiiphaneye ayrilan biitgenin agirlikli olarak elektronik kaynaklara ayrilmasi hedefe
ulasilamamasindaki en biiyiikk etken olmustur. Basili eser sayisinda artis saglanmis
olmasina ragmen, e-kitap aboneliklerinin ve sahiplik oraninin 6nceki donemlere oranla
biiyiik 6l¢iide diismesi nedeniyle hedeflenen degerin oldukga gerisinde kalinmustir.
Personel ve 6grencilerimizin ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak basili ve elektronik
kaynak satin alinmasi, O6zellikle elektronik kaynaklara agirhik verilerek cagin
gereklerine uyum saglanmasi amaciyla ¢alismalarimiz devam edecektir.

%30 3.812 5.500 6.115 %100

Universitemiz Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kiitiiphanesi 2024 yili basinda yeni
rektorliik binasinin -1. katina taginmis ve hizmet vermeye baslamistir. Miistakil bir
kiitiphane binasmnin olmamasina ragmen kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan
kullanic sayisinda (elektronik dahil) hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemizce
kiitiiphane kaynaklarinin siirekli giincellenmesi ve zenginlestirilmesi amaciyla gerekli
calismalar yapilacaktir.
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Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve
girisimcilik alanlarinda destek olmak

Saglik turizmi tanimirligini, niteligini ve kapasitesinin artirilmasi
%24,44

Saglik Turizmi Uygulama Arastirma Merkezi

T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Uygulama
Aragtirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedef  plan Donemi 204 Yils 2024 Yilt  Performans
Etkisi Baslangig Hedeflenen  Gergeklesme

(%)  Degeri (2020) Deger Degeri )
%25 0 45 17 %37,78

2024 yilinda hedeflenen degere %37,78 oraninda ulasilmis olup bu
hususta tesvik ve destekler arttirilacaktir.

%25 12 60 12 %20

2024 yilinda hedeflenen degere %20 oraninda ulasilmis olup bu hususta
tesvik ve destekler arttirilacaktir.

%25 0 3 0 0

2024 yilinda saglik turizmi alaninda kongre yapilmamis olup bu hususta
tesvik ve destekler arttirilacaktir.

%25 0 25 10 %40

2024 yilinda hedeflenen degere %40 oraninda ulasiimis olup bu hususta
tesvik ve destekler arttirilacaktir
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Tablo 94 Hedef 3.2 Tablosu

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve
girisimcilik alanlarinda destek olmak

Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine
katkida bulunmak

%100
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik ve Idari birimler, TOMER
Hedef Plan Donemi 2024 Y1l 2024 Yili

Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme Perf(c();;mns
(%)  Degeri (2018) Deger Degeri .
%70 9 19 105 %100
Hedeflenen degere ulagilmistir.
%30 5 14 30 %100

Hedeflenen degere ulagilmistir.
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Toplumsal, ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bolgede destek
olmak

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik
sektorel igbirligi gelistirmek

%40,90
Rektorliik

Akademik Birimler, KOSGEB, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, TUBITAK, Diger
Teknokent Merkezleri

Hedef Plan Donemi 2024 Y1l
.. .. 2024 Y1l Performans
Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Dederi Gergeklesme (%)
(%) (2018) & Degeri ®
%10 3 13 0 0

2024 yilsonu itibartyla 6denek yetersizligi/dis paydaslarla iletisim eksikligi nedeniyle
hedeflenen degere ulasilamamisti. Bu konuda ilgili birimlerle goriismeler yapilarak
birimlere gerekli destek saglanacaktir/birimler tesvik edilecektir/etkinlik alanlarinin
kapasitesi artirtlacaktir.

%20 9 22 9 %40,90

2024 yilsonu itibariyla hedeflenen degere %40,90 oraninda ulasiimistir. Miifredat
giincellemelerinde birimlerimizin bu hususa 6zen gostermesi saglanacaktir.

%20 2 10 0 0

2024 yilsonu itibartyla dis paydaslarla iletisim eksikligi nedeniyle hedeflenen degere
ulasilamamistir. Bu konuda ilgili birimlerle goriismeler yapilarak birimlere gerekli destek
saglanacaktir/birimler tesvik edilecektir/etkinlik alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

%30 - %100 0 0

2024 yilsonu itibariyla ddenek yetersizligi/dis paydaslarla iletisim eksikligi nedeniyle
hedeflenen degere ulasilamamistir. Bu konuda ilgili birimlerle goériismeler yapilarak
birimlere gerekli destek saglanacaktir/birimler tesvik edilecektir/etkinlik alanlarinin
kapasitesi artirilacaktir.

%20 - %100 %100 %100

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak
13.03.2020 tarih ve 31067 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.
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Tablo 96 Hedef 3.4 Tablosu

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik
alanlarinda destek olmak

Saglik alaninda iirtin ve hizmetleri tanitimi ve etkilesimini artirmak
%79,23

T1p Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO,
Basin- Yayin ve Halkla Iligkiler Birimi

Hedef  Plan Dénemi 2024 Yili 2024 Yili

Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme Perf((:;r;lans
(%) Degeri (2018) Deger Degeri ?
%60 6 11 10 %90,09

2024 yil1 sonunda ilgili hedefin gerceklesme oran1 %90,09’dur. Hedefe tam olarak
ulasilamamasinin nedenleri arasinda kaynak eksiklikleri, personel yogunlugu ve
saglik hizmetlerinde yasanan degisimler yer almaktadir. Oniimiizdeki yillarda bu
acigin kapatilmasi i¢in mevcut hizmetlerin daha verimli hale getirilmesi, yeni is
birliklerinin artirilmasi ve saglik hizmetlerine yonelik farkindalik galigmalariin
gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

%30 41 150 97 %64,67

2024 yili sonunda ALKU Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapan akademik personel
sayist 97 olup hedefin gerceklesme orami %64,67°dir. Hedefe ulasilamamasinin baslica
nedenleri arasinda ekonomik kosullar nedeniyle uygulanan tasarruf tedbirleri ve akademik
kadro tahsisindeki kisitlamalar yer almaktadir. Bu durum, saglik hizmetlerinin genisletilmesi
ve akademik kadronun giiglendirilmesi konusunda zorluklar yaratmustir. Oniimiizdeki
yillarda, akademik kadro planlamasinin gézden gegirilmesi, biitce olanaklarinin artirilmasi ve
yeni istihdam firsatlarinin degerlendirilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilacaktir.

%10 21 80 22 %217,50

2024 y1ili sonunda saglik alanindaki {iriin ve hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan
haber sayis1 22 olup hedefin gergeklesme orani%27,50°dir. Bu durumun baslica
nedenleri arasinda saglik hizmetlerimizin medya ve halkla iliskiler yoluyla yeterince
tanitilamamasi, basin ile koordinasyon eksikligi ve haber degeri tasiyan etkinliklerin
yeterince duyurulamamasi yer almaktadir. Oniimiizdeki dénemde basinda
gOrlintirligi artirmak igin daha aktif bir iletisim stratejisi olusturulacak, medya ve
halkla iliskiler birimiyle daha siki is birligi saglanacak ve saglik alanindaki projeler
ile yenilik¢i hizmetler hakkinda diizenli basin biiltenleri yayimlanacaktir. Ayrica,
dijital medya platformlar1 ve sosyal medya kanallarinin daha etkin kullanilmasi ile
farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 97 Hedef 4.1 Tablosu

Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

Kurumsal kalite kiiltiiriinii iniversite geneline yaymak
%95

Kalite Yonetim Koordinatorliigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Akademik ve idari Birimler

Hedef  Plan Donemi 2024 Yili 2024 Y1l

Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme Pert‘(c())?;lans
(%) Degeri (2018) Deger Degeri °
%30 19 14 0 o

2024 yilinda egiticilerin egitimi diizenlenmemis olup bu egitimler, 2025
yilindan itibaren Personel Daire Baskanligi Hizmet Igi Egitim Sube
Miidiirliigii koordinasyonunda tarafindan gergeklestirilecektir.

%40 21 79 77 %97,46
I¢ Kontrol Eylem Plani1 kapsaminda yapilmasi gereken 79 i¢ kontrol sarti
bulunmaktadir. Yapilan i¢ kontrol g¢aligmalari neticesinde 2024 yilsonu

itibartyla toplam 77 i¢ kontrol sartina ulasilmistir. Kalan 2 i¢ kontrol
standardinin yerine getirilmesi yoniinde ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

%30 0 6 16 %100

Hedef gerceklestirilmistir.
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Tablo 98 Hedef 4.2 Tablosu

Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek
%85,99

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
ve Kalite Yonetim Koordinatorliigii

Plan
Hedef Donemi 2024 Y1l

.. 2024 Y1l Performans
Etkisi  Baslangig Hedeflenen .. o
(%) D e Gergeklesme Degeri (%)
(2018)
%40 %65 %75 %69,93 %93,24

2024 yili sonu itibariyle idari personel memnuniyet diizeyi %69,93 olup
performans gerceklesme orani %93,24 “tiir.

%40 %70 %80 %60,72 %75,90

2024 y1l1 sonu itibariyle akademik personelin memnuniyet diizeyi %60,72 olup
performans gerceklesme orani %75,90dur.

%20 4 12 11 %91,67

2024 y1l1 sonu itibariyle personellere yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 11 olup
performans gerceklesme orani %91,67 dir
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Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

Mezunlarla iletigsimi saglamak ve is birligini giiclendirmek
%385,10

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Hedef  Plan Donemi 2024 Y1ili 2024 Y1ili Performans

Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri (2018) Deger Degeri .
%50 - %100 %100 %100

Mezun Takip Sisteminin kurulumu tamamlanmis olup mezuniyet belgesini
(diploma) teslim almaya gelen Ogrencilerin sisteme kaydolmasi
saglanmaktadir.

%30 480 2200 5983 %100

Mezun 6grenci takip sistemine kayitli toplam 6grenci sayimiz 5983 olup
hedeflenen degere ulasilmistir.

%20 1 6 1 %17

Hedeflenen degere ulasilmamis olup ilgili etkinliklerin arttirilmasi
konusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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Yukarida yer alan degerlendirme tablolarinda, Universitemiz 2020-2024 ddnemi
stratejik planinin son degerlendirmesi yapilmistir. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani
hazirlik caligmalar1 ise 17.08.2023 tarihinde yayimlanan Stratejik Plan Genelgesi ile
baslatilmistir. Calismalar, stratejik plan hazirlanmasina iliskin iist mevzuat ve Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda Universitemizde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yiirtitilmiistiir.

Strateji Gelistirme Kurulu; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yénetim Kurulu
iiyeleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan sorumlu Rektor Yardimeisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkani olmak tizere 15 iiyeden olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi ise
ilgili rektor yardimeisi bagkanliginda, akademik ve idari personel arasinda dengeyi gozetecek
sekilde, farkli uzmanlik alanlarina sahip olan 19 iiyeden olusturulmustur.

Stratejik Plan Genelgesi ile baglayan hazirlik siirecinde; Strateji Gelistirme Kurulu ile 9
ve Stratejik Planlama Ekibi ile 10 toplant1 gergeklestirilerek 4 Amag, 16 Hedef, 65 Gostergeden
olusan Stratejik Planimiz 01.01.2025 tarihi itibariyle web sayfamizda yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir. Universitemizin ikinci stratejik plam1 olarak hazirlanan bu stratejik planmn
degerlendirme tablolarina, 2025 Y1ili Idare Faaliyet Raporu’ndan itibaren yer verilecektir.

Stratejik Plan Hazirhk Toplantilar:
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Tablo 100 Amag Bazli Toplam Performans Tablosu

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla basariy1

V)
artirmak A7
Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini

. . %81,05
giiclendirmek.
Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, 9%61.14
kalkinma ve girisimcilik alanlarinda destek olmak o
Kurumsal kiiltiiri ve kapasiteyi artirmak %388,69
%79,59

Yukarida yer verilen tabloya gore stratejik planda belirlenen dort amacin ortalama gergeklesme
performansinin %79,59 oldugu goriilmektedir.

Tablo 101 Hedef Bazli Toplam Performans Tablosu

2024
STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI Performansi
(%)

STRATEJIK
AMAC-1

HEDEF 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdis1 deneyimlerinin 040,47
artirilmasi,

HEDEF 1.2 Urzlversnemn daha basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesini %93
saglamak,

510N ISR Uygulamali egitim modelini yayginlastirmak, %100
oo i Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek, %97,72

15090) 9 9 B8 Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarmi artirmak, %100

Cagdas, donanimh derslik/ laboratuvar, atolye, saglik merkezi,
1IN EG Ggrenci yasam merkezi, Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin %81,42
saglanmasi,

128

Cagdas ve kaliteli egitim- dgretimle, egitim ve ogretim niteligini/bagarisini artirmak
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HEDEF 1.7

STRATEJIK
AMAC-2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

STRATEJIK
AMAC-3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

STRATEJIK
AMAC-4

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

Universitenin engelli grenciler tarafindan tercih edilmesini
saglamak.

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiglendirmek.

Bilimsel arastirma- gelistirme siire¢lerinde fiziksel alt yapinin
giiclendirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi,

Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan
bilimsel ¢aligma sayisinin artirilmast,

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve
sempozyumlarin sayisinin artirilmast,

Kitiiphane ve dokiimantasyon altyapi olanaklarini iyilestirmek.

%100

%100

%94,61

%65,56

%64,04

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik

alanlarinda destek olmak.

Saglik turizmi tanimirliini, niteligini ve kapasitesinin artirilmasi,

Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin
siirdiriilebilirligine katkida bulunmak,

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere

ve bolgeye yonelik sektorel isbirligi gelistirmek,

Saglik alaninda tirlin ve hizmetleri tanitimi ve etkilesimini artirmak.

Kurumsal kiiltiiri ve kapasiteyi artirmak

Kurumsal kalite kiiltiirliniin {iniversite geneline yaymak,

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

Mezunlarla iletisimi saglamak ve isbirligini giiclendirmek.
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C.4. Performans Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans yoOnetim sisteminin amaci, sadece ge¢miste gosterilen performansin
seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarini da belirlemek, uygun isteklendirme ve yonlendirmelerle gelecekteki
performanslarini proaktif bir yaklagimla ytikseltmektir. Giiniimiizde kurumlar arasi rekabette
one ¢ikabilmenin ve basariya ulagsabilmenin, hepsinden énemlisi basarty1 devamli kilabilmenin
yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya sahip olabilmekten
gecmektedir. Bu gergegi goz ardi etmeyen orgiitler, siirekli degisimin kaginilmaz oldugu
giinlimiizde, yonetsel etkinligin ve oOrgilitsel verimliligin anahtar kelimesinin “insan” oldugu
gergegini de kabul etmis durumdadirlar.

Insan1 6n plana gikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmayr hedefleyen pek cok oOrgiit tarafindan tercih edilen bir yontem haline gelmistir.
Glinlimiizde orgiitlerde karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri, ¢aliganlara verilen gorevlerin ne
Ol¢iide gerceklestirildiginin ya da onlarin i gérme yeteneklerinin ne oldugunun belirlenmesidir.
Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle performans kavraminin hizla 6nem kazanmasina yol agmustir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan 6nemli bir konudur ve is gorenin ¢alisma
davraniginin bir sonucudur. Performans, bir is gérenin veya grubun, ilgili olduklari birimin ve
oOrgiitiin amaglarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam 6l¢iisii olarak tanimlanabilir. Bu
nedenle, bireysel is performansi, orgiit agisindan onemlidir. Bireysel anlamda is gorenlerin
performanslarmin giiclii ya da zayif olmasindan &rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin performansini
yiikseltmek yOneticinin gorevi olduguna gore i gdrenlerin performanslarini da yiikseltmek
yoneticinin sorumlulugundadir. Performans, insan kaynaklar1 yonetimi alaninda sik kullanilan
fakat siirlar1 ve igerigi yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gerceklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da
orgiitiin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ulasabildigini gosterir. Dolayisiyla performans, is
gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine iliskin beklentilerle gercekte ne yaptig1 arasindaki
iliskinin bir fonksiyonudur. Is gérenin gérevini gergeklestirmek igin yaptig1 her islem ve eylem
bir performans davranigidir. Yapilan tanimlardan da anlasilacagi tlizere performans
degerlendirme; bir yoneticinin, onceden belirlenmis standartlarla karsilastirma ve olgme
yoluyla, i  goOrenin  isteki = performansim1  degerlendirmesi  seklinde  ifade
edilebilecektir. Planlanmis bir performans degerlendirmenin ydneticiye, ¢alisana ve genel
anlamda Orgiite saglayacagi cesitli yararlar bulunmaktadir. Performans degerlendirmesi,
yapilan is ve o isi yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi ger¢ekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yonetici ve calisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler i¢in firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimeci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu ag¢ikliga kavusturulur.
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5- Ucret standartlarin1 saptamak ve basar1 artislarmi 6diillendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

6- Yikseltme kararlarin1 vermek ve yeni gorevler ve transferler i¢in nitelikli elemanlar
se¢mek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme siirecinin
amaclar1 da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1-Performans: tanimlamak, gelistirmek, odiillendirmek ve beklenenleri veremeyen
calisanlarin gelismeye ihtiya¢ duyduklari alanlari ortaya ¢ikarmak,

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi elde etmek,
3- Is gorenler icin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak,
4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak,

5- Diistik performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢oziim yollarimi ortaya koymak,
basarisiz ¢alisganin durumunun yeniden gézden gegirilmesini istemek,

6- Insan kaynagina iliskin stratejik veri iiretmek, 6rgiitsel problemlerin belirlenmesinde
yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendirmenin amacini; “orgiitte calisanlarin
yiden kotiiye dogru siralanmasi degil, orglitsel amaglarin astlar tarafindan oncelikle anlagilma
ve benimsenme derecesinin ortaya ¢ikarilmasi, amaclarin herkes tarafindan asgari seviyede
yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu oldugu dinamik c¢alisma ortaminin
stirekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek miimkiindiir. Performans degerlendirme
amacina yonelik ¢esitli yaklagimlar ve yontemler bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan
orgiitler; amaglarina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina gore se¢im yaparak ve bazen de
birka¢ yontemi bir arada kullanarak performans degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basari durumlarina, yaptiklar islerin
gerektirdigi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama yontemi
ile personelin belirli dlciitlerle, basart durumlart géz Oniinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi
degerlendirme yontemleri olarak da kritik olay yontemi, amaclara gore degerlendirme yontemi,
davranigsal beklenti yoOntemi, Olgekleri araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik
degerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelleri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz miimkiindiir.

Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, siirekli ve hizli bir degisim siireci iginde
bulunmasidir. Bu degisim siireci Orgiitler iizerinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilik¢i ve yaratici olmak i¢in biiyiik bir baski yaratmaktadir. Bugiiniin orgiitleri, bagariya
ulagabilmek, i¢ ve diinya pazarinda rekabet edebilmek icin yaratici, yenilik¢i ve degisimci
olmak, g¢evrelerindeki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar. Giiniimiizde, ¢evresindeki
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degisimlere siiratle ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultusunda basariya odaklanmis
orgiitler ayakta kalabileceklerdir.

Stirekli iyilesmek, Orgiit acisindan hayatta kalabilmekle es anlamlidir. Hayatta
kalabilmek icin teknolojik doniisiimleri yasamak hi¢bir zaman yeterli olmayacaktir ve siirekli
iyilesmek yonetim sisteminin kurulmasina baglidir. Etkin bir performans degerlendirme sistemi
ise her zaman ¢ok yonlii geri bildirimlerin alindigr dinamik bir 6rgiit yapisi ile miimkiin
olacaktir. Performans degerlendirme, Orgiitiin biitiin fonksiyonlarinin ahenkli bir sekilde
caligmasinin teminatt hem orgiite hem de ¢alisanlara geri bildirim vermesi agisindan yonetsel
yapmin en Onemli dayanagidir. Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan orgiitler,
rakiplerine gore siirekli fark yaratabilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin,
insanin dogasindaki sezgi ve Ozveri ile birlesmesi sonucu ortaya c¢ikan yaraticilik ile
miimkiindiir. Ayrica, degerlendirilenin, elde edilen sonuglara sahip ¢ikmasi, performans hedefi
belirlenmesi ve sonuglardan sorumlu tutulmasi, basar1 diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 132




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaglari

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki
farkliliklar g6z oniinde bulundurularak kamu idareleri i¢in Kilavuz; {iniversiteler, belediyeler
ve kamu sermayeli isletmeler icin ise ayri ayri rehberler hazirlanmistir. Ayni hizmeti sunan
birden fazla aktor (liniversite) varsa, aralarinda bir farklilasma ¢abasi da kagiilmaz olacaktir.
Ancak bu farklilagsma, 6zel sektor isletmeleri gibi kar etme amaci giiden dogrudan rekabetgi
stratejiler yerine ustlinlilk saglama veya tercih edilme miicadelesinde bagvurulan dolayh
yaklagimlar seklinde olmaktadir. Bu 6zellik, bir yandan kamu idareleri tarafindan kullanilan
geleneksel planlama yaklagimlarini, diger yandan 6zel sektor isletmeleri tarafindan gelistirilen
rekabet stratejisi ve kiyaslama yaklagimlarini yliksekogretim sektdriine 6zgii bir sekilde birlikte
ele almay1 gerektirmektedir.

Universitemiz misyonu ve vizyonuna ulagmak igin 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenen ama¢ ve  hedefler dogrultusunda  performans  gdsterge  hedefleri
olusturulmustur. Belirlenen amag¢ ve hedefler ile performans gosterge hedeflerinin
uygulanmasi adma plan dogrultusunda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Universitemizin
Stratejik Plan1 hem stratejik plandaki performans gostergeleri hem de performans
programindaki performans hedeflerine ulagmak i¢in ¢aba sarf edilmesi gerekliligi dogmasina
ragmen, ekonomik dalgalanmalar ve tasarruf planlar kapsaminda Universitemiz biitgesinde de
gerekli tasarruf planlar cergevesinde gerekli tedbirler alinmis ve alinmaya devam edecektir.

Diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalar ve lilkemizde yasanan 11 ilimizi etkileyen
biiytlik deprem felaketi ile online egitime gecilmesi performans gosterge hedeflerinde sapmalara
neden olmustur. Bu etkiler ve tiniversitemizin ihtiyaglar1 dikkate alinarak stratejik planda yer
alan tiim hedeflere ulasilmaya ¢aligilmistir.

B. Giiglii Yonlerimiz

%

% Faaliyette bulunulan yorenin ihtiyac ve beklentilerine uygun akademik birimlerin
varhig1 (Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi)

>

K/
*

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng, dinamik, tecriibeli
akademik kadro)

)

>

K/
*

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve bolgedeki diger kamu kurum ve
kuruluslartyla gelistirilen giiclii iliskiler

)

7/

¥ Bolgemizin turizm, tarim, tarihi ve dogal giizellikler alaninda bircok dnemli noktaya
sahip olmasi

X/
°e

Yeni hizla gelisen ilerlemeye agik bir liniversite olmasi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU || 133




< Universitemizde ¢ok sayida yabanc1 uyruklu 6grenciye egitim olanaklarinin sunulmasi
ile lilkemiz tanitimina katki saglamasi

C. Zayif Yonlerimiz

< Universitemiz gelisimine dayali olarak bina ve altyap1 imkanlarinin yavas gelisimi

/7
A X4

Akademik ve idari personel sayilarinin yetersizligi

% Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim verimliliginin yeterli diizeyde olmamas1
¢ Akademik birim tanitimlarinin yetersizligi

< Universite 6grencilerine yonelik Alanya ve Akseki’deki barinma imkanlar

% Universitemizin 6z gelirlerinin istenilen seviyenin altinda olmast

D. Degerlendirme

Universitemiz, nitelikli mezunlar vermenin Ogrencilere sunulan egitim-ogretim
hizmetinin iyilestirilmesine paralel oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Kiiresel olgekli
iiniversitelerle esgiidiim saglayabilmek icin egitim ve Ogretim faaliyetlerimizi gelistirmeye
cabalamaktadir. Bu sebeple Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana Bologna Siireci’nin bir
pargasi olmak icin ¢aligmalarina biiyiik bir gayretle devam etmektedir. Universitemiz, i¢ ve dis
paydaslardan diizenli olarak sagladig: geri bildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan ve
faaliyetlerini siirekli olarak gilincellemekte, gelistirmekte ve kalite siireglerine biiylik dnem
vermektedir.

Kalite stireclerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim olmak {izere {i¢ ana baslik altinda gerceklestirilecektir.
Alt komisyonlar, alanlarina yonelik hazirlamis olduklari raporlar1 Kalite Komisyonu’'na
sunacaktir. Kalite Komisyonu tarafindan tiim asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor
birlestirilerek Senato’ya sunulacaktir. Ust Yonetimin denetimi sonrasinda rapor igerisinde
uygulamada farklilik gosteren kisimlardan iyi olan silire¢ temel alinarak uygulanmak {izere
Universitemize bildirilmesi planlanmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi,
stireclerin isleyisinde hizli karar vermeyi ve ayni sekilde geri bildirimleri de hizla saglamay1
amaclamaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite El Kitabi hazirlanmistir.
Hazirlanan kilavuz dogrultusunda gergeklestirilen islemlerin takibi yapilarak aktif donem
icerisinde geri bildirimle saglanan veriler sisteme eklenmektedir.

Programlarimiz, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesinde (TYYC) belirtilen
temel prensiplerle ¢ok biiyiik oranda uyumlu bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel
ve uygulamali beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal
alana 6zgii yetkinlik gibi alanlarda TYYC dikkate alinmis ve Universitemiz egitim-dgretim
programlari buna uygun olarak tasarlanmistir. Ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi ile (TYYC) uyum saglamayan programlar i¢in ¢alismalar baglatilmasi
planlanmaktadir. Yine Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve
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ogretim elemanlarina bilimsel arastirma fonu tahsis edilmesi planlanmaktadir. Universitemizde
dis destekli projeler ile yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda gerek kamu gerekse Avrupa
Birligi ve 6zel sektor firmalarinin aragtirma fonlarindan kaynak saglanmaktadir. Yiiriitiilen
operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler, {iniversite
yonetiminin tim kademelerinde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER

Universitemiz harcama siirecinde 6deneklerin verimli kullanilmasi ve &z gelirlerin
artirilmas1 kapsaminda yeni kaynak temininde ¢alismalar yapilacaktir. Universitemizin stratejik
plandaki hedeflere ulagma konusunda birimler bazinda gerekli hassasiyetin gdstermesine 6zen
gosterilecektir. Bu kapsamda;

Onerilerimiz;

< Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli igbirligi halinde ¢alisan
akademik ve idari kadromuzu giin gectik¢e daha da giiglendirmek.

< Cesitli projelerin gelistirilmesi icin ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanmalidir.
% Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlar1 temin etmek.

< Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagmis personellerin
iiniversitemiz biinyesine kazandirmak.

Tedbirlerimiz;

< Kaynaklarmn elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

< Kaynaklarin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

< Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalici iligkiler
gelistirilecektir.

< Personelin siirekli gelisimi desteklenecektir.

« Ulkenin bélgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda programlarin agilmasi
saglanacaktir.

< Uluslararas1 ve ulusal bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak
liniversitemiz ve lilkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi personeli ve 6grencisiyle saglanan giivencenin
bosa gitmeyecegi temennileri ile 2024 yil1 i¢in zayif yonlerini iistiinliige ¢cevirmek amaciyla
yogun bir sekilde calisirken iistlin yanlarin1 da desteklemeyi ve giiclendirmeyi siirdiirecektir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimizin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2024 Y1l Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alanya-Subat 2025
Hakan BUTUN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsisi edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Alanya- Subat 2025
Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN
Rektor
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