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Cift anadal ve yan dal programlarinin agilmasi ve
kontenjanlarinin belirlenmesi, ilgili akademik
birimlerin 6nerisi ve degerlendirmesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik
birimler, bolim programlarinin ders yogunlugu,
Ogretim elemani kapasitesi ve egitim-ogretim
ST planlarinin uygunlugunu dikkate alarak ¢ift anadal
Nitelikli ve . e e "
.. P ve yan dal kontenjanlarmna iliskin tekliflerini Fakiiltelerde damsmanlar tarafindan not
gelisime . NV Ogrencilerin ¢ift anadal ve . S e B -
Cift anadal ve yan dal egitimi i¢in Uyum e ) Cift anadal ve yan dal egitimi olusturmaktadir. ortalamasi 3.00 ve iistil grencilere yonelik o Her yil Her yil
1 [RI1.1.1 Jagik o P A 6 ORTA (.7 . yan dal egitimi AU A 3 6 o AP - . 6|ORTA | .. e OIDB ,, 2
. oOgrencilerin ilgisizligi Riski R P . |igin in ilgisizligi Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: olarak, akademik Cift anadal ve Yan dal egitimi i¢in 6zel tamitict Eyliil ay1 Eyliil ay1
ogrenci yeterince bilgilendirilmemesi = . - . - .
. birimlerden gelen bu teklifler dogrultusunda gift toplanti diizenlenecektir.
yetistirmek o . e .
anadal ve yan dal 6grenci kabul siiregleri
yiiriitiilmekte olup, herhangi bir akademik
birimden teklif gelmemesi durumunda s6z konusu
programlar igin 6grenci almi yapilamamaktadir.
Dolayistyla 8grencilerin bu programlara katilimi,
biiyiik dlgiide akademik birimlerin planlama ve
kontenjan belirleme siiregleriyle iligkilidir.
Nitelikli ve M"czun mcmrfum}/gt anketleri \fygulanmaktadlr, Kariyer
.. Tiim akademik birimlerde Kariyer ve Mezun . . — . .
gelisime Kariyer sahibi mezunlarla Uyum  |Kariyer sahibi mezunlarla Kariyer sahibi mezunlarla Temsilcileri belirlenmistir. Cumhurbaskanligt Kariyer merkezi koordinesinde, Akademik Merkezi |Her il Her yil
2 |R.I1.1.2 |agik . y PR, 7,2 ORTA yu . . y . . P y PR, 3 3 9 . . ,5, on ,5 - = . 7,2|ORTA |birimlerde her yil bahar yartyilinda mezunlar | Akademi |bahar bahar
PR iletisimin gligligi Riski iletisimin eksik kalmast iletisimin giigligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin Y6netici Bilgi Sistemi R,
Sgrenci P o soylesisi diizenlemek k yartyilinda  [yartyilinda
etistirmek UNIVERI uygulamas araciligi ile mezun Birimler
ety ogrencilerin istihdam siiregleri takip edilmektedir.
Nitelikli ve i Akademi
elisime Diizenlenen dis paydas toplantilarinda zorunlu [k
el Staj yapacak isletme bulma Stratejik |isletmelerin staj maliyetlerine | Staj yapacak isletme bulma Dis paydaslarla irtibat kurup siireci ikili iligkiler ve istege bagh staj uygulamalari igin isletme | Birimler, |Yilda bir Yilda bir
3 [RI.L5 |agik e 7,2 ORTA| . . . . 3 3 9 . . 7,2|ORTA L . .
Sgrenci konusundaki giigliikler Risk katlanmak istememesi konusundaki giigliikler gergevesinde sorun ¢oziime kavusturulmaktaidr. bulma hususlari ayr1 bir giindem maddesi Kariyer |Kez Kez
gt_ tirmek olarak degerlendirilecektir. Merkezi,
yetistirme Rektorliik
Temel
ihtisas an digt durumlarda @iniversite faaliyetlerinin
alanlarmda o E riilebilirligini saglamak amaciyla uzaktan Alanya’nin barinma, sosyal yasam ve ulasim
e | Temel ihtisas alanlart P o . .
ki etkinlik, |Universitenin dnceliklerini Strateiik |konusunda ozel sektor ile Universitenin dnceliklerini egitim, uzaktan toplanti ve dijital aragtirma gibi yasam kosullarinin akademisyenler
4 |R.2.1.14 |faaliyet ve |degistirecek olagan dist 6,4 ORTA Risk ) ozitif iliskilerin istenen degistirecek olagan dist 8 altyapilarinimn aktif olarak kullamImaktadr. 6,4|ORTA |agisindan daha cazip hale getirilmesi amaciyla |Rektorliik|Yilda 1 defa |Yilda 1 defa
aragtirmala | gelismelerin yaganmasi p“ S gelismelerin yaganmast Kriz dénemlerinde tiniversite dnceliklerinin iist yerel yonetimler ve ilgili dis paydaslarla is
diizeyde olmamasi P . - . S -
rin/yaymlar yonetim tarafindan yeniden degerlendirilerek ilgili toplant diizenlenecek.
mn birimlere hizli sekilde duyurulmaktadir.
artirilmast
Temel
ihtisas Akademik personele yonelik TUBITAK, TUSEB
alanlarinda ve benzeri ulusal proje destekleri hakkinda Universitemiz proie birimi tarafindan
ki etkinlik, | Temel ihtisas alanlarinda proje Finansal Temel ihtisas alanlarinda proje bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin akademik ers::nejle roie yazma epitimleriyle
5 |R.2.1.15 |faaliyet ve |yapma konusunda yeterli biitgeye |9,6 ORTA( . "~ 0|yapma konusunda yeterli 3 12 |yiiriitiilmektedir. 9,6|ORTA | . pers proje oy Y AP Yilda 1 defa|Yilda 1 defa
. Risk I . N biitgeye ek kaynak temin etme yontemleri
aragtirmala |sahip olamama biitgeye sahip olamama Uluslararasi fon kaynaklari (AB, Erasmus+, hakkinda bileilendirme vapilacak
rin/yaymlar Horizon vb.) hakkinda bilgilendirme 8 yap |
mn yapilmaktadir.
artirilmast
Blllmsc! ve Proje siireglerinde karsilasilan prosediirlerin
akademik
fazla olmas1 hususunda kurum hafizas
arastirmala Ulusal ve uluslararasi olugmast amaciyla proje yiiritiicilerine
Proje siireglerinde kargilagil: Proj ki lardan saglanan mali | Proje siireglerinde karsilasilz B -
6 |R22.16|™" P roe stlrec erinde karsvastian 9,6 ORTA roe urumiarcan S e .1.n.m mat roe s_l_"e“; crinde karsrastian 3 12 9,6|ORTA |yonelik anket diizenlenecek ve projelerin her  |BAP Her Y1l Her Y1l
niteliginin |prosediirlerin fazla olmas1 Riski kaynaklarla yiiriitiilen proje |prosediirlerin fazla olmast .
. asamalarmna yonelik karsilasilan zorluklar ve
ve sayisinin yetersiz olmasi - . -
N ¢oziimler sonraki kullanicilar i¢in
niceliginin

artirilmast

derlenecektir.




Bilimsel ve

akademik - .
Ulkemizde yaganan RO, -
arastirmala . g . . Nitelikli insan kaynagini korumak ve
n Web of Science yayini yapma Finansal enflasyonist siireg ve doviz | Web of Science yayim yapma motivasyonu artirmak icin yillik "Arastirma
7 |R22.18| . ... . |konusundaki tesviklerin . kurlarindaki agirt konusundaki tegviklerin 16 12,8 YUKSE]| 1 .. },,, L on y 5 BAP Her Y1l Her Y1l
niteliginin o Risk s Odiilleri" gibi uygulamalar hayata
yetersizligi dalgalanmanin kaynaklarin | yetersizligi K L .
ve N gegirilecektir.
T yetersiz olmasima yol agmast
niceliginin
artiriimasi
Akademik
personelin
egitici- imlerin organize edilmesinin Operas Egiticilerin egitimi Egitimlerin organize Egitimlerin organize edilmesinde her yil aralik Personel Aralik ayr | Arahk ay1
8 |R.2.3.19 |ogretici 8 8 7,2 ORTA P 'y ¢esitliliginin artiriimasi edilmesinin her zaman kolay 9 7,2|ORTA |ayinda komisyonla toplanarak yil boyunca ve l yil ve l yil
S her zaman kolay olmamas1 onel Risk I o . D.B.
gelisimine gerekliligi olmamast yapilacak egitimleri planlamak. boyunca boyunca
katkida
bulunmak
Akademik
personelin e L . . . Egitim Egitim
R Egitime katilim istenilen diizeye getirmek i¢in - -
cgiticl- imlere katilimin istenilen Uyum itimlere katilimin istenilen farkli iletisim kanallarindan (e-posta. Personel takvimine | takvimine
9 |R.2.3.20 |ogretici = 7,2 ORTA yun (U e 9 7,2|ORTA s posta, gore her ay |gdre her ay
S diizeyde olmamast Riski diizeyde olmamasi whatsapp vb.) programlari hatirlaticr iletiler ile| D.B.
gelisimine bildirilecektir baginda ve 1|baginda ve 1
katkida ! yil boyunca |yil boyunca
bulunmak
Akademik . I . - P .
ademt Ogrencilerimize akademik yil baginda Ogrencilerimize her akademik yil baginda
personclin ergeklestirilen oryantasyon egitimlerinde dzellikle Anket sonuglarmin 6grenciye nasil fayda Kalite
egitici- Ogrencilerin, program ve dgretim Ogrencilerin, program ve gerge es ryantasyon eg| N ¢ anin 08 Ve nast ay .. |Akademik [Akademik
I - " .. Uyum e - . anket doldurulmasi konulu sunum hazirlanarak saglayacagi ile ilgili somut drneklerle Yonetim
10 |R.2.3.21 |ogretici elemam degerlendirme anketini 7,2 ORTA| : . 0|6gretim elemani degerlendirme 9 - 5 . 72|ORTA |/ .7 A . |wil basi (Her | yil basi (Her
S . . Riski s . anketler araciligryla memnuniyetlerin bilgilendirici belge hazirlanip damsman Koordinat
gelisimine |6zensiz doldurmasi anketini 6zensiz doldurmasi o RSO o P . sene) sene)
Katkida bildirilmesinin 6nemi hususunda egitim y tarafindan ory y
bulunmak verilmektedir. sunumunda dgrencilerle paylasilacaktir.
15.10.2024 tarihinde KOSGEB destegiyle kurulan
Alanya Teknoloji Gelistirme Merkezi A.S.
(TEKMER) ve 23.12.2025 tarihinde kurulusu
(;vll"l$lmClll tamal.nlanan Alan'ya TEKNOK.ENT A'S'. slrkettlen Proje kapsaminda iiniversitemizden 700 .
ge ve sayesinde Alanya'da bulunan sirket ekosistemi . . S Teknoloji
B . Lo ogrenci ve 100 akademik /idari mpersonelle
inovasyona daha gii¢lendirilmistir. EIT HEI 2025 Avrupa Lo . Transfer
dayalt Birligi Proje ¢agrisina konsorisyum liderinin Ingiltereden National Centre for Ofisi
11 |R.2.4.22 |arastirmala TCk{mlojl transfer ofisi 7,2 ORTA TCkI‘mlOJ Teknoloji tr.?nSfCli oﬁsu"nm TCkl}OIOﬂ transfer ofisi 9 ingiltere’ den Lancashire University’nin oldugu 7,2|ORTA bntrcpr(n:lc}l YShlP‘m l‘fh,'\clfl(m (NCI‘Th)kummu Uygulam |yilda 1 defa |yilda 1 defa
imkénlarmim sirl olmast ik Risk  [her gegen giin gelismesi imkénlarmmn siirh olmasi . 10 saat girisimcilik egitimi verecektir. Ayrica
el konsorisyumla basvuru yapilmistir. Bagvuru L A " ave
proje ekibinden 4 kisi Ingiltere ve Tunus’tan
destekleme sonucunun 2026 yili temmuz ayinda sonuglanmasi . R . Aragtirma
. " X L yer alan Teknoloji Merkezlerini yerinde ziyaret .
k/tesvik beklenmektedir. Konsorsiyum da Tiirkiye” den . Merkezi
A . edeceklerdir.
etmek Ozyegin Universitesi, Tunus2tan Sousse
Universitesi, Galler2den Cardiff Universitesi gibi
6nemli teknoloji alisverisi yapilabilecek
iiniversiteler bulunmaktadir.
?mslmmh 01.07.2025 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi .
geve Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Teknoloji
inovasyona i l);g'me i kurulumu v, Sirketi Mevcut tedbirlere ilave olarak Alanya Transfer
. . L
dayali - - . . |Buluslara iliskin bagvuru ve |Patent tescil islemlerinin . . . TEKMER ‘e yapilan bagvurularin hakem Ofisi
Patent tescil islemlerinin maliyetli Teknoloj Lo olmayan akademisyenlerin 6zel sektore - . - e B
12 |R.2.4.23 |arastirmala 7,2 ORTA|. " alinan patent sayisinin maliyetli olmasi ve uzun 9 . L. - 7,2|ORTA |degerlendirme siireglerinin hakemlik Uygulam |her yil her yil
olmasi ve uzun zaman almasi ikRisk |, . . yapacaklar1 damsmanlik hizmetlerinin bu birim . L - 5
n istenilen diizeyde olmamasi |zaman almasi PN Lo . L . ticretlerinin %24 liik kismimin TTO ya ave
{izerinden yiiriitiilmesi ve birimin bu hizmetlerden
destekleme dolayi gelir elde edecek olmasi nedeniyle patent kalmast planlanmstir. Arastirma
k/tesvik 18 ) yiep Merkezi

ctmek

ticretlerinin kargilanmasi hedeflenmistir.




Alanya TEKMER'in 6grencilere %50 indirimli

Girigimcili . " R
< Hrstmett masa kiralama segenegi sunmasi , KOSGEB' in =
geve - S e Teknoloji
; tesvikleri (vergi indirimi, AR-ge destegi, faizsiz R . - -
inovasyona L X R - Girisimeilik ve Kapasite gelistirme i¢in ulusal | Transfer
- . T . kredi,hibe, vs.) ve halihazirda veriyor oldugumuz I . L . .
dayalt Girigimeilik ve inovasyon Operas Girisimcilik ve inovasyon irisimeilik egitimleriyle dgrencilerin daha mezun ve uluslararasi ¢agrilari takip ederek 6grenci | Ofisi
13 |R.2.4.24 |aragtirmala |alaminda alinan derslerin daha ¢ok (7,2 ORTA perasy 0|alaninda alinan derslerin daha 9 |8 et Yie o8 . . 7,2|ORTA |ve akademisyenleri sosyal medya, e-posta, Uygulam |her yil her y1l
s onel Risk s olmadan kendi sirketlerini kurabilmeleri ve S R
el teorik olmast ¢ok teorik olmast N - ) birebir goriisme ve toplanti etkinlikleriyle ave
kulugka siirelerini Alanya TEKMER'de Lo S
destekleme - bilgilendirme yapilacaktir. Aragtirma
Wtesvik tamamlamalar1 hedeflenmistir. Ayrica Alanya Merkezi
e(mzk TEKNOKENT'in de faaliyete gegmesiyle bu
stirecin daha da hizlandirilmasi planlanmaktadir.
Paydaslarmn Paydas anketleri ile gergeklestirilen Slgiimlerin
mc)r,nn:miyc Paydaslarin memnuniyet Paydaslarin memnuniyet rutin bir is olarak goriilmemesi ve eksikliklerin Kalite Her anket | Her anket
14 |R3.1.26 |tini ve o{climle.nm ru.tm bl.r 15"01.:drak 72 ORTA Uyum 0 olcumle.nm ru.lm bll." 15"01";1rak 9 ]“)l$ pz.lydas to[.)lamllan.nda anket doldurmalarinin 7.2|0RTA gldenllP gere.kll .1yllelstmn~elerm Yénetim |sonucundan |sonucundan
.. .. |gorip dikkatsiz geri doniis Riski p dikkatsiz geri doniis onemi bahsedilmektedir. yapilabilmesine imkan saglamak amaciyla
aidiyetini . P Koord.  |sonra. sonra.
artirmak saglamast saglamasi anket sonuglar1 akademik ve idari birimlere
resmi yaziyla paylasilacaktir.
Paydaslarin Dis paydas toplantilarinda anket doldurmalarinin
memnuniye Memnuniyet anketi ¢iktilarinin itibar Memnuniyet anketi ¢iktilarimin Gnirﬁi}l;ahiedti’lmektedir Yemekhane, kiitiiphane, Anket sorularin agik ve tarafsiz sekilde Kalite 2026 il 2026 il
15 |R.3.1.27 |tini ve o ¥ N 7,2 ORTA| . . .. Y N 9 Lo T > P ’ 7,2|ORTA [tasarlanacak. Bununla ilgili fikir ve 6neriler Yonetim |sonuna sonuna
.. .. |ger¢egi yansitmamasi Riski gergegi yansitmamasi bilgi islem ve 6gretim elemanlarindan L
aidiyetini . PO derlenip giincelleme yapilacak. Koord.  [kadar kadar
artirmak memnuniyetler 6lgiildii.
Siirekli Egitim Merkezi 2026-2027 tahmini biit¢e
Paydaslara ¢ergevesinde sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Alkii-Sem tarafindan diizenlenen egitimlerde
sunulan L . Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal icin ilgili biitge tertiplerine eklemeler yapilmustir. i¢ kaynaklarin kullaniminin miimkiin -
X Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal Finansal R L. N X . B S . ALKUSE
16 |R.3.2.29 |hizmet fa:liu;flé:?ni: L‘:ilv: S(c’:é/rdsizli’i 7,2 ORTA Rli:imd 0] faaliyetler i¢in biitge 9 Sosyal ve farkindalik faaliyetlerin diizenlenmesi 7,2|ORTA |olabilmesi i¢in egitimler akademisyen ve M 2027 yilt 2027 yilt
cesitliligini ¥ ¢ ey s yetersizligi i¢in kurum i¢i akademisyenlerinden ve idari ogrenci kuliipleri ile igbirligi yapilarak
artirmak kadrolardan destek hizmetlerinin alinmasinin organize edilecektir.
planlanmgtir.
Saghk Saglik hizmetlerinde hasta giivenligi ve hizmet
alaimda Nitelikli akademisyenlerin kalitesini esas alan 6nceliklendirilmis biitge Dis kaynakli kuruluslara (TUSEB ve
Kaliteli ve Finansal ozel sektore yonelmesi ve kullanimi saglanmaktadir. TUBITAK gibi) yapilan proje bagvurularmin | Genel
17 |R.3.3.30 ivenilir Mali kaynaklarimn yetersizligi 6,4 ORTA Risk " |mali kaynaklarin yetersiz Mali kaynaklarn yetersizligi 16  |Saglik alaninda gorev yapan personelin 6,4|ORTA [sayisini artirmak amaciyla, akademik Sekreterli | Yilda 1 defa | Yilda 1 defa
?zmet olmasinin hizmet kalitesini yetkinligini artirmaya yonelik biitge ve mali personele proje hazirlama egitimleri k
vermek azaltmasi siire¢ler konusunda bilgilendirme ve farkindahk verilecektir.
¢aligmalari gergeklestirilmektedir.
Paydaslarla Dis damgma kurullart Dis damgma kurullart Yapilan dig damgma kurullart toplantist her S:l:rzllcrli
iletigimi ve s 5 . Paydas iletisimin ve 5 s - Dis damgma kurulu yonergesi ¢ikarildi. Akademik P . 5‘ s P . .
.. . |toplantisinin mevzuat geregi Uyum A . toplantisinin mevzuat geregi . e e sene diizenli olarak devam edecektir. k, Kalite |Her sene Her sene
18 [R.3.4.31 [etkilesimi . 7,2 ORTA| 7 etkilesimim zayif olmasmnin . 9 |birimler bazinda ve rektorliik diizeyinde kurullar 7,2|ORTA [~ . PR . L N -
- . |toplanmas1 gereken bir Riski - . [toplanmas1 gereken bir I . Boylelikle bu siireklilik paydas iletisimin ve [ Yonetim |eyliil ay1 eyliil ay1
giiglendirm . kurum imajina zarar vermesi . kuruldu. Is birligi protokolleri sayica arttirildi. O i .
ok mekanizma olarak algilanmasi mekanizma olarak algilanmasi etkilesiminin gii¢lenmesi saglayacaktir. Koordinat
orligi
Yilbasi itibariyle belirlenmis olan 6denegin devam!|
. L. Yapt
Gayrimenkullerin yapimi, bakim Her gegen giin biiyiimeye Gayrimenkullerin yapim, etmekte olan proje, bakim ve onarim islerinde Isleri ve
Fiziki T . yaptmi, . gegen & L yumeye T yapimi, uygun olarak paylastirilmaktadir. Devam eden isler i¢in gelecek donem L
ve onarimi igin talep edilen Finansal |devam eden iniversitemizin |bakim ve onarimu i¢in talep N L N . . . Teknik  [08.04.2026 |08.04.2026
19 |R.4.1.34 |kaynaklari |, PRI - 6,4 ORTA| .. . P I 16  |Kurum igi farkli birimlerden ddenek aktarmm 6,4|ORTA |deneklerin serbest birakilmas igin talepte X
Odeneklerin istenilen diizeyde Risk mevcut fiziki alanlarinin edilen 6deneklerin istenilen ~ Daire 2-3 hafta 2-3 hafta
artrmak kargilanmamast etmemesi diizeyde karsilanmamast saglanmaktadir, bulunulacakur. Bagskanlig
$ y ¥ s ihtiyaglar dogrultusunda kurumlara yeni ddenek . $ s
talepleri iletilerek riskin minimize edilmektedir.
Teknoloji 'Un‘lVCl‘Sllle-Z in giineel . . Alaninda uzman personel yetersizligi durumu Personel sayisindaki yetersizligin giderilmesi |Bilgi
L . - ihtiyaglar dogrultusunda yeni | Personel sayisindaki S o .. X - R
ve bilisim | Personel sayisindaki yetersizlik ve Strateiik |vapilacak olan cgitim etersizlik ve yetkinligi veterli devam etmekle birlikte personel ihtiyacimiz ve i¢in Personel Daire bagkanligindan talepte Islem
20 |R.4.2.35 |altyapism |yetkinligi yeterli olmayan 6,4 ORTA| . M EI ¥ yeram el y 16  [talebimiz Personel Daire Baskanhigina resmi yazi 6,4|ORTA |bulunulacak. Daire her yil her yil
. . AR y . Risk binalarmin teknoloji ve olmayan personelin istihdam Lo . e . - . N
giiglendirm | personelin istihdam edilmesi e B . ile iletilmistir. Kadro ilanina gikilmasi ve personel Yetkinligi yeterli olmayan personel i¢in gerekli| Baskanhg
bilisim altyapismin hizlica edilmesi oo . . BN -
ek ihtiyacimizin kargilanmasi beklenmektedir. hizmet i¢i egitimere katilmalar saglanacaktir. |1

tamamlanmasi




Sunucu odalari ve sistem merkezleri kontrollii
erisime tabi tutulmaktadur, yetkisiz kisilerin
girisleri engellenmektedir
-Kesintisiz gii¢ kaynaklari (UPS) ve jeneratorler
. devreye alinmakta, diizenli test edilmektedir. oL
Teknoloji Giivenlik nlemleri arttirildi ve giivenlik Bilgi
ve bilisim | Biligim altyapisinin fiziksel ve ftibar Tiim kampiislerde kablosuz |Bilisim altyapisinin fiziksel ve dc’nctimlcri siklastmilds & islem
21 |R.4.2.36 |altyapisim |siber giivenliginin yeterli diizeyde [9,6 ORTA| . . erisim noktalarinin yeterli ve |siber giivenliginin yeterli 12 5 - 9,6|/ORTA |[Sistem odasi revize edilecektir. Daire 2027 2027
. . . Riski " " - -Felaket Kurtarma Merkezi kurma ¢alismalari o
giiglendirm |saglanmamus olmast aktif olmasi diizeyde saglanmamus olmasi X Bagskanhg
ok devam etmektedir. .
-Giiglii parola politikalari uygulanmakta ve gok
faktorlii kimlik dogrulama (MFA) mekanizmalart
devreye alinmustir.
-Personelin bilgi giivenligi farkindaligi
arttirilmaktadir.
jnsan
ot st itz one
22 |R4.3.38 s yiikseltmenin zaman almas: ve 9,6 ORTA perasy 0| yiikseltmenin zaman almasi ve 12 9,6/ORTA | . s . . . g,.  aian pers X Y Y
ve : L onel Risk ? - de odiillendirerek isteksizligin 6niine D.B. 1yil 1yil
o ... . |isteksizlikler isteksizlikler . .
niteligini gegilecektir. boyunca boyunca
artirmak
i¢ Kontrol Siteminin anlagilmasi ve sahiplenilmesi
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ACIKLAMALAR
BiRIM ADI : Birim Risk Eylem Planini hazirlayan Genel Miidiirligii/Baskanligi/Daire Bagkanligini ifade eder.
SIRA NO: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
TESPIT EDILEN RiSK: Siireg/faaliyetler icin tespit edilen riskleri ifade eder.
ILAVE KONTROLLER Riskin gerceklesme olasiligini ve etkisini azaltmak icin Mevcut Kontrollerin disinda uygulanacak ilave kontroller bu siituna

ONGORULEN EYLEMLER

Tespit edilen risklerin iyilestirilmesi icin uygulanacak yéntemi/mekanizmalari/tedbirleri ifade eder.

GERGEKLESTIREN

Ongoriilen eylemin gergeklestirilmesinden, yénetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birim/makamdir.

TAMAMLANMA TARiHi

Ongoriilen eylemin gerceklestirilmesinin baslayacagi kesin tarih.

DURUMU / ACIKLAMALAR

Siirecin, yénetici tarafindan takibinin saglamasi iin belirtiimelidir. ( Baslamadj, Biitge Bekliyor, Devam Ediyor ,iptal Edildi,

T: di gibi ifadeler

Iidr.)




